
โครงการ/กิจกรรม ของกรมที่ด าเนินหรือจะด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ต่างๆ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 256๓ 

กรมปศุสัตว์ 

1 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสรมิสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสรมิสร้างค่านิยมการรกัษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
1.แผนงานเสริมสร้างองค์ความรูก้ารป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมให้ความรู้ด้าน 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
-การส่ งเส ริม คุณ ธรรมและ
จริยธรรม 
 

เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้
ด้านวินัยและการรักษาวินัย/ 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน/การส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

๑ กิจกรรม 
 

บุคลากรทีผ่่าน
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันการ
กระท าผดิวินัย
และต่อต้าน
การทุจริต 

     

- 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

บุคคลากร
ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
เพื่อการ
ปฏิบัติงาน 
ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรปูแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๑. โครงการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าความผิด
วินัย/การกระท าทุจรติประพฤติ
มิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ของกรม
ปศุสัตว ์
1.1 กิจกรรมเผยแพร่จลุสาร
กรณีตัวอยา่งการกระท า
ความผิดวินยัและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.2 กิจกรรมเผยแพร่ 
Infographic ตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการ
กระท าทุจรติประพฤติมิชอบ 
ความรู้ด้านการปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 

เพื่อส่งเสริมการรักษาวินัย
และป้องปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

1 โครงการ 
2 กิจกรรม 

พัฒนาและ
ยกระดับ
รูปแบบการ
สื่อสารในการ
สร้างจิตส านึก
และทัศนคติ
ให้กับบุคลากร
กรมปศุสตัว์ 
เพื่อน าไปสู่
การ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรม ใน
ด้านการ
ป้องกันการ
กระท า
ความผิดวินยั
และการ
กระท าทุจรติ
ประพฤติมิ
ชอบ และด้าน
การปฏิบัติ
ตาม
พระราชบัญญั
ติมาตรฐาน 
จริยธรรม 
พ.ศ. 2562   

 

    



3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

๒. กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า            
และพนักงานราชการดีเด่น 

เพื่ อ ย ก ย่ อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น ร าช ก า ร  แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

1 กิจกรรม เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจ           
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
 
 
 

๓,๗๐๐ 

    

๓. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
กรมปศุสตัว์เพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏบิัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 

เพื่อยกย่องบุคลากร 
ที่มีความประพฤติชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
 
 
 

๕๐๐ 

    

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกีย่วกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.กิจกรรมให้ความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร 
กรมปศุสตัว ์

เพื่อส่งเสริมความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับ 
บุคลากรกรมปศสุัตว ์

กองการเจ้าหน้าที/่
กองงานพระราชด าริ
และกิจกรรมพิเศษ 

 
 
 
 
 

 

1 กจิกรรม บุคลากรมี
ความรับรู้การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ด าเนินชีวิต
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

    



4 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นมืออาชีพ 
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
๑. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต 

1. เพื่อพัฒนาข้าราชการ 
ให้มีความรู้ ดา้นการป้องกัน
การทุจริต 
 2. เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยา ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชนและประเทศชาต ิ

กองการเจ้าหน้าที ่   1 กิจกรรม บุคลากรกรม
ปศุสัตว์มี
ความรู้ในด้าน
การป้องกัน
การทุจริต มี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยา ในการ
ปฏิบัติงาน 

  
 
 

  

 

 

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ 
งาน ศปท.กรมปศุสตัว ์
(LINE)  

เพื่ อให้มี ช่องทางการสื่อสาร
ข้อมู ลด้ านการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กิจกรรม มี ช่องทางการ
สื่อสารระหว่าง
ผู้ ปฏิ บั ติ งาน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1.กิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างความ
โปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

เพื่อเพิ่มความโปร่งใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที/่
กองคลัง 

1 กิจกรรม เพื่อเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสใน
กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๒.กิจกรรมก าหนดมาตรการ          
ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ                  
ในกรมปศุสตัว ์

เพื่อก าหนดให้มีมาตรการ 
ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
ในกรมปศุสตัว ์

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม เพื่อเสรมิสร้าง
มาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบใน 
กรมปศุสตัว ์

 

 
 
 
 

 
 

  
 
 

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทกุระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.กิจกรรมเสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจตามพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 
 

เพื่อเผยแพร่ใหค้วามรู้แก่
บุคลากรเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กิจรรม บุคลากร 
กรมปศุสตัว ์
มีความรูเ้กี่ยวกับ
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



6 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1.โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 

เพื่อประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม ระดับคะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนินการ 
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘0  
85 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทจุริตในแต่ละระดับ 
โครงการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตว์         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบ/
กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายใน 
กรมปศุสตัว ์

 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

๑ กจิกรรม มีการพัฒนา
ระบบ/
กระบวนงาน
ในการป้องกัน
การทุจริต
ภายใน 
กรมปศุสตัว ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



7 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

2.แผนงานการปรับปรุงกระบวนงานปราบปรามการทจุริตให้มีความรวดเร็ว 
๑.คู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

เพื่อให้บุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
สามารถน าไปเป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กจิกรรม มีกระบวนงาน
การจัดการข้อ
ร้องเรียนที่
รวดเร็ว 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
1.กิจกรรมบรูณาการท างาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุม
เพื่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต กษ 

พัฒนาระบบงานเพื่อป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ต และป ระพ ฤติ            
มิชอบในการปฏิบัติงานของ
กรมปศุสัตว์ 

สป.กษ  มีการประสาน
การท างาน
ด้านป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

สป.กษ  มีการสร้าง
และพัฒนา
เครือข่ายดา้น
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.แผนปรับปรุงระบบเรื่องร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบปศุ
สัตว์ไทย ๔.๐  
(DLD 4.0) 

เพื่อให้มีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่สามารถ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร/กองการ

เจ้าหน้าท่ี 

1 กิจกรรม มีระบบการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนที่
สามารถ
ตอบสนอง 
ข้อร้องเรียน 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนกรมปศุสตัว ์
 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียนกรมปศุสตัว์ ให้มี
ความรวดเร็ว 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กจิกรรม มีกระบวนงาน
การจัดการข้อ
ร้องเรียนที่
รวดเร็ว 
 

๑๐๐๐๐  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และประชาสังคม 
1. โครงการสตัวแพทย์
พระราชทาน 
 
 

เพื่อบรูณาการระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ในการ
ด าเนินงานด้านปศสุัตว์ให้มี
ความโปร่งใส 

กสบ. 
 

๑ โครงการ เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ระหว่าง
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และประชา
สังคม ในการ
ด าเนินงาน
ด้านปศุสตัว์ให้
มีความโปร่งใส  

 
๕๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๑.แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
๑.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อปลุกจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กองการเจ้าหน้าที ่
สปกษ และทุก

หน่วยงาน 

1 กิจกรรม ยกระดับ
จิตส านึก
บุคลากร 
กรมปศสุตัว์ 
ในการตอ่ต้าน
การทุจรติ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
๑.แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.กิจกรรมเผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

เพื่อเผยแพรค่วามรู ้
การป้องกันการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

กองการเจ้าหน้าที ่
สปกษ และทุก

หน่วยงาน 

1 กิจกรรม มีการเผยแพร่
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริตเชิง
นโยบาย 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๒.แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑. กิจกรรมเสริมสรา้งการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

เพื่อเสรมิสร้างการป้องกัน
การทุจริตให้กับหน่วยงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม  เพื่อสร้าง
เสรมิให้
หน่วยงานใน
สังกัดที่
ปฏิบัติงาน

  

 
 

 

 
 

 

 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๓ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๒) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๓) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๓) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๓) 

ตามภารกิจที่
ได้รับ
มอบหมาย
ภายใต้หลัก
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
และมาตรการ
การป้องกัน
การทุจริตเพื่อ
ยกระดับให้
หน่วยงานมี
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ในการ
ด าเนินงาน 

 

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๒ 


