
โครงการ/กิจกรรม ของกรมที่ด าเนินหรือจะด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ต่างๆ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 256๒ 

กรมปศุสัตว์ 

                                              1   ข้อมูลปรับปรุง ณ วันท่ี ๑๐ ต.ค. ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย ความพอเพียง และการต่อต้านทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
1.แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมบรรยายความรู้ด้าน 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
-คุณธรรมและจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ งค์ ก ร แ ล ะ ให้ บุ ค ล า ก ร          
มี ค วามรู้ ปฏิบั ติ หน้ าที่ ใ ห้
เป็นไปตามมาตรฐานวินัย 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กิจกรรม บุคลากรได้
รับทราบและ
ตระหนักถึง
ความส าคญั 
ในการปฏิบัติ
ตามวินัย
ข้าราชการ 

 
 
 

   

 

2. กิจกรรมการเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าความผิด
วินัย/การกระท าทุจรติประพฤติ
มิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ของกรม
ปศุสัตว ์

เพื่อส่งเสริมการรักษาวินัย
และการต่อต้านการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ ใ น ร ะ บ บ
ราชการ 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 

 

๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการ 
ทุกระดับได้
รับรู้โทษของ
การกระท าผิด
วินัย 
และการ
กระท าทุจรติ
และประพฤติ
มิชอบ 
ในระบบ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ให้กับ
บุคลากรกรมปศสุัตว ์

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

1 กิจกรรม บุคคลากร
ได้รับความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
เพื่อการ
ปฏิบัติงาน 
ที่ด ี

 

    

 

๒. กิจกรรมคัดเลือก ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการดีเด่น 

เ พื่ อ ย ก ย่ อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

1 กิจกรรม เพื่อให้
บุคลากรกรม
ปสุสตัว์ที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ดีเด่น  
เป็นตัวอย่าง
ส าหรับ 
กรมปศุสตัว ์

 

    

 

๓. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร
กรมปศุสตัว์เพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏบิัติตนชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อยกย่องชมเชยบุคลากร 
ที่มีความประพฤติชอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กรมปศุสตัว์
ได้รับ 
ยกย่อง 
ในความ
ประพฤติชอบ
ด้วยความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 

 

    

 



3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.กิจกรรมให้ความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร 
กรมปศุสตัว ์

เพื่อส่งเสริมความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับ 
บุคลากรกรมปศสุัตว ์

กองการเจ้าหน้าที/่
กองงานพระราชด าริ
และกิจกรรมพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1 กิจกรรม บุคลากรมี
ความรู้และ
สามารถน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
/ศาสตร์
พระราชา 
ไปปรับใช้เป็น
หลักในการ
ปฏิบัติงาน 
และการ
ด าเนินชีวิต  

 

    

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ให้เป็นมืออาชีพ 
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร 
กรมปศุสตัว ์
 
 
 
 
 
 

เพื่ อพัฒนาความรู้ ด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต/การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 กิจกรรม เพื่อให้บุคลากร
มีความรูด้้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต/การ
ป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
 

 

    

 



4 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตและผลประโยชน์ 
ทับซ้อนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ 
งาน ศปท.กรมปศุสตัว ์
(LINE)  

เพื่อให้มี ช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กิจกรรม มี ช่องทางการ
สื่อสารระหว่าง
ผู้ ปฏิ บั ติ งาน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

 

    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 
1.กิจกรรมการรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย อาญา 
ปกครอง กรณีเจา้หน้าท่ีทุจรติ 

เพื่อให้มีการรายงาน ติดตาม
การด าเนินการทางวินัย 
อาญา ปกครอง 

กองการเจ้าหน้าที ่ 12 ครั้ง มีการรายงาน 
ติดตามการ
ด าเนินการ
ทางวินัย 
อาญา 
ปกครอง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

๒.กิจกรรมก าหนดมาตรการ          
ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบใน 
กรมปศุสตัว ์

เพื่อก าหนดให้มีมาตรการ 
ในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
ในกรมปศุสตัว ์

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม มีมาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบใน 
กรมปศุสตัว ์
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู ้
การปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมปศุสตัว ์
มีการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมได้อย่างถูกต้อง 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กิจรรม บุคลากร 
กรมปศุสตัว ์
มีความรู ้
และปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรมได้
อย่างถูกต้อง 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1.โครงการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม ระดับคะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนินการ 
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๘๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  



6 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ด้านปศุสตัว์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของกรมปศสุัตว ์
 

เพื่อให้มีการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ด้านปศุสตัว์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตของกรมปศสุัตว ์

ส านักกฎหมาย ๑ กจิกรรม มีการพัฒนา
ระบบการ
ปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย 
ด้านปศุสตัว์
เพื่อป้องกัน
การทุจริตของ
กรมปศุสตัว ์

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2.แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความเร็ว 
๑.กิจกรรมพัฒนาการพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตผ่านทางเว็บไซด ์
 

เพื่อพัฒนาระบบงานด้าน 
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กองการเจ้าหน้าที ่ ๑ กจิกรรม มีช่องทางการ
ร้องเรียน
เพิ่มขึ้น 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาระบบงานเพื่อป้องกัน
กา รทุ จ ริ ตและประพฤติ            
มิชอบในการปฏิบัติงานของ
กรมปศุสัตว์ 

สป.กษ  มีการประสาน
การท างาน
ด้านป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

-  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

เป็น
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
โดย สป.กษ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

2.กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

สป.กษ  มีการสร้าง
และพัฒนา
เครือข่ายดา้น
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตของ
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง 

-  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

เป็น
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
โดย สป.กษ 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.แผนปรับปรุงระบบเร่ืองร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนกรมปศุสตัว ์
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อให้มีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนที่สามารถ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม มีระบบการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนที่
สามารถ
ตอบสนอง 
ข้อร้องเรียน 
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

2.แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม 
1.กิจกรรมความร่วมมือ
เครือข่ายการต่อต้านการทุจรติ
ผ่านระบบเว็บไซด์ของศูนย ์
 ศปท.กรมปศุสตัว ์
 

เพื่อประสานความร่วมมือกับ
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มี
ความโปร่งใส 

กองการเจ้าหน้าที/่
กองส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสตัว์/
กองงานพระราชด าริ
และกิจกรรมพิเศษ/
ส านักพัฒนาระบบ
และรับรอง 
มาตรฐานสินค้า 

๑ กิจกรรม  เพื่อให้การ
ด าเนินงาน
ด้านปศุสตัว์
ของ 
กรมปศุสตัว ์
มีความโปร่งใส 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

ปศุสัตว/์กองควบคุม
อาหารและยาสัตว์/
กองสารวัตรและ
กักกัน 

 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
๑.แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
๑.กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื่อปลุกจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม ยกระดับ
จิตส านึก
บุคลากร 
กรมปศสุตัว ์
ในการตอ่ต้าน
การทุจรติ 
 

  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย 

เพื่อเผยแพรค่วามรู ้
การป้องกันการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม มีการเผยแพร่
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริตเชิง
นโยบาย 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๒ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.6๑) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.6๒) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.6๒) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.6๒) 

 

๒.แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑. กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงนโยบายให้กับ
บุคคลากรกรมปศสุัตว ์

เพื่อเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์แนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเชิงนโยบายให้กับ
บุคคลากรกรมปศสุัตว ์

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 กิจกรรม มีการเผยแพร ่
ประชาสมัพัน
ธ์แนวทางการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตเชิง
นโยบายให้กับ
บุคคลากรกรม
ปศุสัตว ์

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๒๑ มกราคม  ๒๕๖๒ 


