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               ปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนในระบบราชการ

หรือท่ีเรียกกันวา “ผลประโยชนทับซอน (Conflict of interest)”

เปนการทุจริตคอรรัปช่ันประเภทหน่ึงท่ีทาํใหเกิดผลเสียตอประเทศ

อยางมหาศาล ซ่ึงรัฐบาลไดมีการผลักดันใหการปองกันและปราบปราม

การทุจริตเปนวาระแหงชาติโดยไดกาํหนดแนวทางการปฏิบัติมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมุงเนน

การตอตานการทุจริตและสรางการรับรูในทุกภาคสวน

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึงในตาํแหนง หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

อยางใดอยางหน่ึงในพฤติการณท่ีอาจทาํใหผูอ่ืนเช่ือวามีตาํแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตนมิไดมี

ตาํแหนงหรือหนาท่ีน้ันหรือใชอาํนาจในตาํแหนงหรือหนาท่ี ท้ังน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได

โดยชอบสาํหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทาํการอันเปนความผิดตอตาํแหนงหนาท่ีราชการหรือ

ความผิดตอตาํแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

Conflict of interest
ค ว า ม รู้ ทั� ว ไ ป เ กี� ย ว กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสาํหรับตนเองและผูอ่ืน  
" โ ด ย ทุ จ ริ ต "

ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
" ทุ จ ริ ต ต่ อ ห น้า ที� "

 
" ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ "
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สาํนักงาน ก.พ. ไดนิยาม ความหมายไววา ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันของผลประโยชน

(Conflict of Interest) คือ สถานการณท่ีบุคคลผูดาํรงตาํแหนงอันเปนท่ีไววางใจ 

( เชน ทนายความนักการเมือง ผูบริหาร หรือ ผูอาํนวยการ ของบริษัทเอกชนหรือหนวยงานรัฐ) 

เกิดความขัดแยงขึ้นระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนทางวิชาชีพ (PROFESSIONAL

INTERESTS)  อันสงผลใหเกิดปญหาท่ีเขาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลางไมลาํเอียง

ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดขึ้นอาจสงผลใหเกิดความไมไววางใจท่ีมีตอบุคคลผูนั้นวาเขาจะสามารถ

ปฏิบัติงานตามตาํแหนงใหอยูในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมไดมากนอยเพียงใด

๒. มีหนาท่ีและความรับผิดชอบทางการตามตาํแหนงราชการหรือ

สาธารณะผูท่ีดาํรงตาํแหนงสาธารณะตอง 

มีบทบาทและปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดวยความเปนกลางยึด

ผลประโยชนสาธารณะสาํคัญเหนือผลประโยชนสวนตน 

องค์ประกอบของความขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชนส่์วนตน

และผลประโยชนส่์วนรวม
๑. มีผลประโยชนสวนตัวอาจเปนตัวเงิน

หรือไมเปนตัวเงินก็ได เปนของตนเองหรือของ

คนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดโดยประโยชน

สวนตนมีความขัดแยงกับตาํแหนงหนาที ่

๓. มีการเขามาแทรกแซงการใชดุลยพินิจ

อยางเปนกลางสภาพความขัดแยงไดเขามาแทรกแซง

การใชดุลยพินิจท่ีเปนกลางของผูดาํรงตาํแหนงจนทาํให

การตัดสินใจเบ่ียงเบนออกจากมาตรฐานทางวิชาชีพ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

"ผลประโยชนทั์บซ้อน" 

๒



๒. ผลประโยชนทับซอนสามารถเกิดขึ้นไดทั้งในหนวยงานภาครัฐ องคกรธุรกิจ

สถาบันการศึกษา องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรวิชาชีพตาง ๆ โดยสามารถเกิดขึ้น

ไดทั้งในระดับนโยบายของชาติ หนวยงานราชการ และองคกรในระดับทองถิ่น 

ดังนั้นผลประโยชนทับซอนจึงมีมูลคาความเสียหายตั้งแตไมกี่รอยบาทไปจนถึง

นับหมื่นลานบาทและในบางกรณีความเสียหายมิไดปรากฏออกมาในรูปของที่เปน

วัตถุแตยังรวมถึงผลประโยชนมิใชวัตถุอีกดวย

๓. ผลประโยชนทับซอนมิไดจาํกัดเฉพาะผลประโยชนของบุคคลเทานั้น 

แตยังรวมถึงการมีอคติในการตัดสินใจหรือดาํเนินการ

อันมุงตอบสนองตอผลประโยชนของหนวยงานอีกหนวยงานหนึ่งดวย 

เชน การที่บุคคลดาํรงตาํแหนงซอนกันในสองหนวยงานอันกอใหเกิดการทาํบทบาท

ที่ขัดแยงกัน และมีการใชอาํนาจหนาที่ของหนวยงานหนึ่งไปรับใชผลประโยชน

ของอีกหนวยงานหนึ่ง

๑. ความหมายอยางกวางหมายรวมถึง

การปฏิบัติงานตามตาํแหนงหนาที่

ที่รับผิดชอบตอหนวยงานหรือองคกร

หรือตอสวนรวม แตดาํเนินการตัดสินใจ

ปฏิบัติหนาที่โดยคาํนึงถึงผลประโยชนของตนเอง ครอบครัว และเพื่อนฝูง 

แนวคิดทางวิชาการ

๔.“การฉอราษฎรบังหลวง”และ“การคอรรัปชัน เชิงนโยบาย”

(POLICY CORRUPTION) ตางก็เปนรูปแบบหนึ่งของผลประโยชน

ทับซอน เนื่องจากทั้งสองรูปแบบตางเปนการใชตาํแหนงหนาที่

สาํหรับมุงตอบสนอง ตอผลประโยชนสวนตัวและ/หรือพรรคพวก

๓

แนวคิดทางวิชาการได้ให้ความหมายของ
ผลประโยชนทั์บซ้อนไว้ ๔ ประการ ดังนี�



๑. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 

คือ การรับของขวัญหรือความสะดวกสบาย

ท่ีเกินความเหมาะสม ซ่ึงอาจจะสงผลตอบุคคล

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี การรับของขวัญ

มีไดหลายรูปแบบ ในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน

ตอผูใหของขวัญน้ัน 
 

 

รูปแบบของ
ผลประโยชนทั์บซ้อน

มีดังต่อไปนี� 

๒. การหาประโยชนใหตนเอง 

คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง 

ครอบครัว หรือพวกพอง 

จากตาํแหนงหนาท่ีเปน

การใชตาํแหนงหนาท่ีเพ่ือตนเอง 

๓. การทาํงานพิเศษ 

คือ การรับจางเปนท่ีปรึกษาหรือการจางงานใหแกตนเอง 

รวมถึงการใชตาํแหนงสถานภาพการทาํงานในการท่ีจะเขาไป

เปนนายจางของภาคเอกชนหรือเปนเจาของเอง นอกจากน้ี  

ยังรวมถึงการใชเวลาและเคร่ืองมือของรัฐ

ในการทาํงานพิเศษภายนอกท่ีไมใช

อาํนาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดวย 

๔. การรับรูขอมูลภายใน 

คือ การนาํขอมูลลับของทางราชการไปเปดเผย 

เพ่ือรับส่ิงตอบแทนท่ีเปนประโยชนในรูปของเงินหรือ

ประโยชนอ่ืน ๆ หรือนาํขอมูลของทางราชการไป

เปดเผยใหแกญาติหรือพวกพองเพ่ือแสวงหาประโยชน                                        

จากขอมูลเหลาน้ัน 
๕. การนาํทรัพยสินของหนวยงานไปใช

ช่ัวคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน 

คือ การนาํทรัพยสินของหนวยงานไปใช

ในงานสวนตัว 

๖. การนาํโครงการสาธารณะ

ลงในเขตเลือกต้ังเพ่ือประโยชนทางการเมือง

คือ การใชงบสาธารณะในการหาเสียง หรือ

การนาํโครงการสาธารณะลงสูเขตเลือกต้ัง

ของตนเอง 

๔

๔

๔

โครงการศึกษาวิจัย การปฏิรูประบบงบประมาณของไทยเพื�อการต่อต้านการทุจริต



กระบวนการทางความคิด 
(Mindset )

 
ร ะบบ คิดฐ าน

                                                 

         เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลท่ีมีตัวเลขหลายตัว

และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือกไดหลายทางเกิดความคิดท่ี

หลากหลายซับซอนหากนาํมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีของรัฐ จะทาํใหเจาหนาท่ีของรัฐตองคิดเยอะ อาจจะนาํ

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมมาปะปนกันได 

แยกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมออกจากกันไมได 

Analog
 

        เปนระบบการคิดวิเคราะหขอมูลที่สามารถเลือกไดเพียง

สองทางเทาน้ัน คือ ๐ กับ ๑ และอาจหมายถึงโอกาสท่ีจะเลือก

ไดสองทาง เชน ใช กับ ไมใช,เท็จ กับ จริง, ทาํไดกับทาํไม

ได,ประโยชนสวนตน กับ ประโยชนสวนรวมจึงเหมาะกับการ

นาํมาเปรียบเทียบกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐท่ีตอง

สามารถแยกเร่ืองตาํแหนงหนาที่กับเร่ืองสวนตัวออกจากกันได

อยางเด็ดขาดและไมกระทาํการท่ีเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม                 
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การที�ผลประโยชนส่์วนตนขัดกับผลประโยชนส่์วนรวมทําให้
ผลประโยชนส่์วนรวมต้องตกไปเป�นผลประโยชนส่์วนตน

ซึ�งมีสาเหตุมาจากการที�มีระบบคิดที�ไม่ถูกต้องดังนี�

ผลประโยชน์
ส่วนตน

ผลประโยชน์
ส่วนรวม

ผลประโยชน์
ส่วนตน

ผลประโยชน์
ส่วนรวม



ตัวอย่างพฤติการณที์�เกี�ยวกับ
ผลประโยชนทั์บซ้อน

             มีประเด็นตัวอยางวา ขาราชการหนวยงานของรัฐแหงหน่ึงไดนาํรถยนตสวนกลางซ่ึงเปนรถ

ท่ีมีไวเพ่ือกิจการอันเปนสวนรวมของหนวยงานไปใชในลักษณะ รถประจาํ ตาํแหนงโดยขาราชการ

หนวยงานของรัฐจะโทรศัพทส่ังการพนักงานขับรถโดยตรง และใหพนักงานขับรถเปนผูเก็บกุญแจ

รถไว และยังใหพนักงานขับรถนาํรถยนตดังกลาวไปรับ-สงตนเองระหวางบานพักกับหนวยงานใน

ชวงเชาและเย็นดวยโดยไมมีการจัดทาํ เอกสารควบคุมการใชรถตามระเบียบทางราชการ ทาํใหไม

สามารถตรวจสอบไดวาใชรถเพ่ืองานราชการหรือไมหรือเมื่อเสร็จส้ินการใชงานในแตละวันไดนาํรถ

มาเก็บรักษาท่ีโรงเก็บรถภายในหนวยงานหรือไม กรณีน้ีสาํนักงานการตรวจเงินแผนดินชี้มูลวา

เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการพ.ศ. ๒๕๒๓ เปนการกระทาํ

ทุจริตและใชอาํนาจหนาท่ีโดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกเงินหรือทรัพยสินของทางราชการ

โดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอาํนาจหนาท่ีในการพิจารณาอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง แตกลับนาํ

รถยนต ไปใชในลักษณะท่ีเปนรถประจาํ สวนตัวการใชรถยนตไป-กลับท่ีพักเปนประจาํสวนตัวแมจะ

มีระยะทางส้ันๆ หรือใชรถยนตไปในสถานท่ีอื่น ๆ เชน ไปรับประทานอาหารกลางวันหรือไปทาํธุระ

สวนตัวก็ถือวาเปนการใชรถยนตท่ีไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการ และเปนการกระทาํ 

การทุจริตซ่ึงจะตองถูกดาํเนินการทางอาญาและทางวินัยนอกจากคนใชรถยนตจะมีความผิดแลว

เจาหนาท่ีฝายพัสดุเจาหนาท่ีฝายการเงิน และผูอนุมัติเบิกจายคานํ้ามันก็จะถูกดาํเนินการทางวินัย

ดวย รวมท้ังเรียกเงินคานํ้ามันทั้งหมดคืนราชการ ดังน้ันการใชรถยนตสวนกลางตองดาํเนินการตาม

หลักเกณฑท่ีทางราชการกาํหนดไวไมควรใชในลักษณะท่ีเปนการสวนตัวและหากมีความจาํเปนท่ีจะ

ใชนอกเหนือจากภารกิจท่ีไดรับมอบหมายนั้นก็ควรจะไดรับอนุญาตเปนหนังสือกอน เพ่ือไมใหเกิด

ความเสียหายในภายหนา กรณีน้ีเปนเร่ืองลอแหลมท่ีมีการกระทาํกันแทบทุกหนวยงานดวยความ

เคยชิน โดยคิดไปเองวาเปนเร่ืองเล็กนอยเม่ือไหรท่ีพลาดพลั้งมีการเอาผิดกันขึ้นมาก็จะเกิดความ

เสียหายแกผูกระทาํความผิดโดยใชเหตุ

ตัวอย่างที� ๑
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                มีขาราชการทานหน่ึงจะเดินทางไปประชุมท่ีจังหวัดหน่ึงโดยไดรับ

การสนับสนุนจากบริษัทนายทุน ซ่ึงขาราชการแจงวาบริษัทน้ันไมมีความสัมพันธกับตนเปนการสวนตัว

โดยท่ีผูบังคับบัญชาไมพิจารณาอนุญาตใหไปประชุม จึงขอใชวันลาพักผอนเพ่ือไปประชุมกรณีนี้

ถือวาเปนการไมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.วาดวยหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. ๒๕๔๓  

                 กรณีน้ี ถือวาเปนการไมปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. วาดวยหลักเกณฑ

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา พ.ศ. ๒๕๔๓ ซ่ึงออกตามความมาตรา

๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๔๒ ท่ีกาํหนดหามเจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอาํนาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาท่ีประกาศไวใน

ประกาศน้ี คือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ 

โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม

โดยกาํหนดใหรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจาํนวนที่เหมาะสม

ตามฐานานุรูป การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคา

ในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ี

การใหน้ันเปนการใหในลักษณะบุคคลทั่วไป หากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดไมเปนไป

ตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคาเกินกวาสามพันบาทซึ่งเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลว

โดยมีความจาํเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 

เจาหนาท่ีของรัฐผูน้ันตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ ประโยชนนั้นตอ

ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ันสังกัด ในทันทีที่สามารถกระทาํได

เพ่ือใหวินิจฉัยวามีความจาํเปนความเหมาะสมและสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นรับทรัพยสิน

หรือประโยชนนั้นไวเปนของตนหรือไม ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชน

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมที่เกิดจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ

              เร่ืองน้ีเปนเร่ืองลอแหลมที่อาจมีการกระทาํ กันดวยการรูเทาไมถึงการณโดยคิดวา

ใชวันพักรอนซึ่งถือเปนเร่ืองสวนตัวการกระทาํ ดังกลาว จาํเปนท่ีขาราชการ จะตองขออนุมัติ

จากผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
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นาย น ขาราชการระดับผูบริหารหนวยงาน ขับรถยนตสวนตัวมาท่ีทาํงาน เม่ือมาถึงที่ทาํงาน 

นาย น เห็นวารถยนตของตนไมไดลางทาํความสะอาดมาหลายอาทิตย จึงไดสั่งใหพนักงาน

ขับรถยนตของหนวยงานลางรถยนตของตนเองดวยนํ้าของทางราชการ และไดปฏิบัติเชนนี้

เร่ือยมาเปนประจาํโดยคิดวาเปนเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆท่ีไมไดสงผลกระทบตอหนวยงานมาก

แตอยางใด แตการกระทาํของนาย น ดังกลาวถือเปนการใชทรัพยากรของหนวยงานไมวาจะเปน

ทรัพยากรบุคคลหรือทรัพยากรนํ้าไปเพื่อประโยชนสวนตัวไมใชเพ่ือประโยชนสวนรวม 

จึงเปนผลประโยชนทับซอน 

ตัวอย่างที� ๔
 

นายดาํ ขาราชการหนุมไฟแรงมีพฤติกรรมลาปวยบอยคร้ังและลาปวยแตละคร้ังเปนเวลานาน

ตอมานายดาํ ไดขอลาปวยเปนเวลานาน เพ่ือพักรักษาตัวจากโรคเครียดแตขอเท็จจริงกลับรับฟงไดวา

นายดาํ ไดเขาทดสอบความรูวิชากฎหมายของสาํนักอบรมกฎหมายแหงหน่ึงโดยนายดาํ เปนคนขอให

แพทยผูทาํการตรวจออกใบรับรองแพทยใหเองโดยอางเรื่องความเจ็บปวยตองการพักผอนและยังไม

สามารถทาํงานได และอางวามีวันลาเหลืออยูเพียงพอ นายดาํ มีเจตนาอาศัยเหตุแหงความเจ็บปวยขอ

ลาปวยเพ่ืออานหนังสือเตรียมตัวเขาสอบความรูวิชากฎหมายดังกลาวขางตน จึงเห็นควรวากลาวตักเตือน

ตัวอย่างที� ๕
 

นายสม เจาหนาท่ีปฏิบัติการมักใชเคร่ืองถายเอกสารของสาํนักงานถายเอกสารเพ่ือประโยชนสวนตน

ท่ีไมเก่ียวของกับงาน เชน การถายเอกสารเพ่ือทาํวิทยานิพนธของตนเอง เพราะเห็นวากระดาษ

ท่ีทางราชการใหใชในการปฏิบัติงานเหลือใชและไมตองการเสียเงินใหแกรานถายเอกสาร

การกระทาํของนายสม แมวาจะเปนเพียงการถายเอกสารแตเปนการเบียดบังวัสดุอุปกรณของราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตน แมผลประโยชนท่ีนายสม ไดรับจะเล็กนอยก็ตาม



นาย เขียว ขาราชการไดรับมอบหมายใหทาํหนาท่ีรับ – สงวิทยากรที่จะมาบรรยายแตในระหวาง

เดินทางไดแจงใหพนักงานขับรถยนตนาํรถยนตสวนกลางไปสงตนเพ่ือทาํธุระสวนตัวที่บานพักกรณี

จึงเปนการกระทาํผิดวินัยอยางไมรายแรงฐานอาศัยอาํนาจหนาที่ราชการของตนหาประโยชนให

แกตนเอง 

 

ตัวอย่างที� ๖
 

๙

นางสาว บ ขาราชการไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจางกอสรางอาคารสาํนักงาน 

ทราบวาผูรับจางมีสาํนักงานใหญอยูท่ีจังหวัดจันทบุรี ประกอบกับเคยรูจักกันมากอนจากงานกอสราง

อาคารของสาํนักงานหลังกอน นางสาว บ จึงฝากใหผูรับจางซื้อผลไมอบแหงมาใหตน

จาํนวนมากซ่ึงผูรับจางไดซ้ือผลไมอบแหงมาใหนางสาว บ ตามท่ีตกลงกัน แตเม่ือนางสาว บ

จะจายเงินเปนคาของท่ีตนฝากซ้ือผูรับจางกลับปฏิเสธไมรับเงินดังกลาวอางวาเปนคนท่ีเคยรูจักกัน

นางสาว บ เห็นวางานกอสรางอาคารท่ีผูรับจางสงมอบนั้นไมครบถวนสมบูรณเปนไปตามขอตกลง

ในสัญญาจางกอสรางโดยพบขอบกพรองหลายจุดแตก็ตรวจรับงานจางน้ันไว เพราะเห็นวา

เปนขอบกพรองเล็กนอย และถือวาเปนการชวยเหลือตอบแทนผูรับจางท่ีมีนํ้าใจแกตน 

เห็นวานางสาว บ ไมสามารถแยกเร่ืองสวนตนออกจากประโยชนสวนรวมได จึงเปนผลประโยชนทับซอน 

ตัวอย่างที� ๗
 

ตัวอย่างที� ๘
 

นายฟา ลูกจางประจาํไดกระทาํผิดวินัยกรณีสาํนักงานไดจัดใหมีโครงการสัมมนาท่ีตางจังหวัด

กอนการเดินทางไปสัมมนานายฟา ไดขออนุญาตตอผูอาํนวยการสาํนักท่ีตนสังกัดใหตนพาภรรยาไปใน

การสัมมนาดวยแตผูอาํนวยการสาํนักไมอนุญาต และนายฟา ไดรับทราบคาํส่ังไมอนุญาตแลว 

เม่ือถึงวันสัมมนาปรากฏวานายฟา ยังคงพาภรรยาไปในการสัมมนาดวย และพาเขาพักรวมกันใน

หองพักซ่ึงสาํนักงานจัดใหนายฟา พักรวมกับผูเขารวมสัมมนาคนอื่น การกระทาํดังกลาวเปนเหตุใหผูเขา

รวมสัมมนาคนอ่ืน ซ่ึงตองเขาพักในหองพักเดียวกันไดรับความเดือดรอนและไมอาจอยูรวมการสัมมนาได

อยางราบร่ืนไมอาจเขาพักในหองพักดังกลาวไดตามปกติ การกระทาํเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง



การให้– การรับ
ของขวัญและผลประโยชน์

๑๐

การให้– การรับของขวัญและผลประโยชน์

         ขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐตองตัดสินใจและกระทาํหนาที่โดยยึดผลประโยชน

สาธารณะเปนหลักปราศจากผลประโยชนสวนบุคคล หากขาราชการและเจาหนาที่ภาครัฐคนใด

รับของขวัญและผลประโยชนท่ีทาํใหมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ และการกระทาํหนาท่ีที่ถือวา

เปนการประพฤติมิชอบยอมทาํลายความเชื่อถือไววางใจของประชาชน กระทบตอความถูกตอง

ชอบธรรมท่ีองคกรภาครัฐยึดถือในการบริหารราชการ รวมท้ังกระทบตอกระบวนการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย

อะไรคือของขวัญและประโยชนอื์�นใดที�ใช้ในความหมายนี� ?

>  ของขวัญและประโยชนอ่ืนใด หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพยสินสิ่งของ บริการ

หรืออ่ืนๆ ท่ีมีมูลคา) ท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐใหและหรือไดรับท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน

รายไดและผลประโยชนจากการจางงานในราชการปกติ

 

>  ของขวัญและผลประโยชนอ่ืนใดสามารถตีคาตีราคาเปนเงิน หรืออาจไมสามารถตีคาตีราคาได

 

>  ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได (Tangible Gifts) หมายรวมถึง สินคาบริโภคความบันเทิง

การตอนรับ ใหท่ีพัก การเดินทาง อุปกรณเคร่ืองใชเชน ตัวอยางสินคา บัตรของขวัญ เคร่ืองใชสวนตัว

บัตรกาํนัล บัตรลดราคาสินคาหรือบริการ และเงิน เปนตน

 

> ของขวัญและประโยชนอ่ืนใดท่ีคิดเปนราคาไมได (Intangible gifts and benefits) หมายถึง

ส่ิงใดๆหรือบริการใด ๆ ท่ีไมสามารถคิดเปนราคาท่ีจะซื้อขายไดอาทิการใหบริการสวนตัวการปฏิบัติ

ดวยความชอบสวนตน การเขาถึงประโยชน หรือการสัญญาวาจะใหหรือการสัญญาวาจะไดรับประโยชน

มากกวาคนอ่ืน ๆ



๑๑

ข้อเสนอแนะในการพิจารณาเกี�ยวกับการให้-รับของขวัญและ
หรือผลประโยชนอื์�นใดในทางปฏิบัติ

๑. เจ้าหนา้ที�ของรัฐควรจะรับหรือไม่

         ตามหลักการทางจริยธรรมแมวาเราจะไมควรรับ แตมีหลายโอกาสท่ีเราไมสามารถปฏิเสธได

หรือเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาท

ท่ีปฏิบัติกันในสังคมอยางไรก็ตาม มีหลายโอกาสท่ีไมเปนการเหมาะสมอยางยิ่งที่จะรับ

        ๑) ถาเปนการใหเงินเจาหนาที่ของรัฐจะตองปฏิเสธ ไมวาจะเปนโอกาสใดๆ การรับเงินสด

หรือส่ิงใดๆ ท่ีสามารถเปล่ียนกลับมาเปนเงิน เชน ล็อตเตอร่ี หุน พันธบัตร เปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรมและอาจเขาขายการรับสินบน

       ๒) การรับกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือไม

หากการรับกอใหเกิดความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมแลว

ผลประโยชนสวนตนท่ีไดรับกลายเปนมีอิทธิพลตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือกอใหเกิดขอ

สงสัยตอสาธารณชนวาเปนการประพฤติโดยมิชอบ

       การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม เปนตัวกระตุนใหเกิด

การประพฤติมิชอบ และการทุจริตคอรรัปชัน ในแตละสวนราชการควรกาํหนดนโยบายการรับ

ของขวัญและผลประโยชนของตนเองโดยสวนราชการท่ีอยูในกลุมปฏิบัติหนาท่ีที่เสี่ยงตอ

การประพฤติมิชอบควรกาํหนดนโยบายดานนี้อยางเครงครัดมากกวาหนวยงานอื่น ๆ

         หลักการปฏิบัติงานในภาครัฐอยูบนพ้ืนฐานท่ีวา “การกระทาํและการตัดสินใจใด ๆ

จะตองกระทาํดวยความเปนกลาง ปราศจากการมีสวนไดสวนเสียในการใหบริการ และปกปอง

ผลประโยชนของสังคมไทยโดยรวม” ดังน้ัน องคกรหรือบุคคลใดๆ จึงไมควรใชของขวัญหรือผลประโยชน

มาแสวงหาความชอบผลประโยชนใหกับองคกรของตนหรือตนเอง องคกรหรือบุคคลอื่น ทาํใหเกิดความ

ส่ันคลอน ความเช่ือถือไววางใจท่ีประชาสังคมมีตอภาครัฐ และทาํใหเกิดความไมเปนธรรม

ในสังคม

         ประการสาํคัญ สมาชิกท้ังหมดในสังคมตองไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรม ภายใตระบอบ

ประชาธิปไตยขาราชการและเจาหนาท่ีภาครัฐมีพันธะผูกพันท่ีจะตองปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 

โดยกระทาํและแสดงออกโดยยึดมาตรฐานความโปรงใส ความพรอมรับผิดชอบ และแสดงพฤติกรรม

ท่ีถูกตองเท่ียงธรรม ตลอดเวลาท่ีมีอาชีพรับขาราชการ



      ๑.) ธรรมชาติของผูให : พิจารณาตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เชน ประกาศ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมท้ังนโยบายของหนวยงาน เชน การหาม

รับของขวัญหรือประโยชนจากคูสัญญา/องคกรหรือบุคคลท่ีกาํลังจะมาทาํการคา การสัญญา

วาจะให-รับ กับองคกรหรือบุคคลท่ีจะขอทาํใบอนุญาตหรือรับการตรวจสอบดานตางๆ ฯลฯ 

        หนวยงานควรกาํหนดนโยบายดานน้ีใหเครงครัดและมีกระบวนการท่ีชวยใหขาราชการและ

เจาหนาท่ีภาครัฐสามารถจัดการเร่ืองน้ีไดอยางเหมาะสม การรายงานการรับของขวัญและหรือ

ผลประโยชนใด ๆ ตองมีการลงทะเบียนรับอยางเปนทางการ

       ๒.) บทบาทหนาท่ีของทานในองคกร : ถาขาราชการน้ันๆ ทาํงานในขอบขายที่ออนไหวและ

ตองการความเช่ือถือไววางใจเปนพิเศษ และหรือกลุมท่ีเกี่ยวกับการไดประโยชนหรือเสียประโยชน

ท้ังจากระดับองคกรและระดับบุคคล เชน งานตรวจสอบ งานจัดซ้ือจัดจาง การใหใบอนุญาต/ยึด

ใบอนุญาต ฯลฯ ควรใหแนใจท่ีสุดวาตัวทานและองคกรมีความเท่ียงธรรม และจะไมถูกต้ังขอสงสัย

แมวาหนวยงานของทานมิไดกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการหามรับของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ 

และมิไดกาํหนดใหรายงานการรับของขวัญและผลประโยชนทานควรดาํรงความถูกตองดวยการ

รายงานหรือปฏิเสธท่ีจะรับของขวัญและหรือผลประโยชนน้ันๆ

        การฝาฝนนนโยบายวาดวยการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้นและพรอมฝาฝนการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทั่งถึงไลออก ขึ้นกับ

ความรายแรงของการฝาฝน นอกจากน้ัน หากการรับของขวัญหรือผลประโยชนนั้น ๆ 

เขาขายการรับสินบน ฉอฉลทุจริตและสามารถพิสูจนไดวา ขาราชการและหรือเจาหนาที่ภาครัฐนั้นๆ

รับของขวัญหรือผลประโยชนซ่ึงมีผลตอความเปนธรรม กอใหเกิดผลประโยชนแกผูใหโดยมิชอบ 

หากถูกตัดสินวาผิดจริง ผูมีสวนเก่ียวของทุกคนอาจมีสวนรวมในการรับโทษทางอาญาดวย

       ๑.) ปกติสามารถเก็บรักษาไวเอง หากมีคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท

       ๒.) หากมีราคาทางการตลาดเกิน ๓,๐๐๐ บาท สวนราชการตองพิจารณาตัดสินวาจะ

ตองใหเปนทรัพยสินของสวนราชการหรือไม

๑๒

๒. เจ้าหนา้ที�ควรจะรายงานการรับหรือไม่ ?

๓. เจ้าหนา้ที�สามารถเก็บไว้เป�นของตนเองได้หรือไม่ ?

การฝ�าฝ�นกฎนี�จะมีโทษอย่างไร ?

๕ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ. พ.ศ. ๒๕๖๓

๕



                       ๑. หามขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวเปนคูสัญญา 

         หรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทาํกับหนวยงานของกรมปศุสัตว

         ท่ีตนมีหนาท่ีและอาํนาจในการกาํกับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ

 

          

 

 

              ๒. หามขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวเปนหุนสวนในหางหุนสวน 

หรือถือหุนในบริษัท ท่ีเปนคูสัญญากับหนวยงานของกรมปศุสัตว ท่ีตนมีหนาที่

และอาํนาจในการกาํกับดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบ

มาตรการในการป�องกัน
ผลประโยชนท์ับซ้อน

๑๓

มาตรการป�องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
กับผลประโยชนส่์วนรวมของกรมปศุสัตว์ ๖

๖
 ประกาศกรมปศุสัตว์เรื�องมาตรการภายในเพื�อป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๒

              ๓. หามขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา 

ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจเอกชน ซ่ึงอยูภายใตการกาํกับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบของหนวยงานของกรมปศุสัตว ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจ

ของเอกชนน้ันอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบ

ตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของตน

              ๔. หามขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว ใชเวลาราชการปฏิบัติงานอื่น

ท่ีมิใชงานในหนาท่ีราชการเพื่อผลประโยชนสวนตน

              ๔. หามขาราชการ และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว ใชทรัพยสินของทางราชการ

เพ่ือผลประโยชนสวนตน



กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
การป�องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
 

๑๔

๑. พระราชบัญบัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป�องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

๑. หามเปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทาํกับหนวยงานของรัฐซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐผู

น้ันปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐ และมีอาํนาจกาํกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ

หรือดาํเนินคดี

๒. หามเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทที่เขาเปนคูสัญญากับหนวยงาน

ของรัฐซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐผูน้ันปฏิบัติหนาท่ีในฐานะที่เปนเจาหนาท่ีของรัฐและมีอาํนาจกาํกับ

ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดาํเนินคดี

๓. หามรับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจหรือราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของ

รัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน ท้ังนี้ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม หรือเปนหุนสวนหรือ ผูถือหุนในหางหุนสวน หรือบริษัทท่ีรับสัมปทาน

หรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว

๔. หามเขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางใน

ธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยูภายใตการกาํกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐที่

เจาหนาท่ีของรัฐผูน้ันสังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาที่ในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงโดยสภาพของ

ผลประโยชนของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทาง

ราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น

 

 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เรื�อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื�นใด โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหนา้ที�ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓

ไดกาํหนดวาโดยอาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกาํหนดหลักเกณฑ

และจาํนวนทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา

กลาวคือ การรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติ

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม



๑๕

“ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี หรือ วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม

“ ญาติ ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรม หรือผูรับบุตร

บุญธรรม

“ ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา ส่ิงท่ีมีคุณคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง 

การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน

๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี�ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๕๔

"การเร่ียไร" หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจ

สมัคร และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขายแลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือ

โดยปริยายวามิใชเปนการซ้ือขายแลกเปล่ียน ชดใชหรือบริการธรรมดาแตเพ่ือรวบรวมเงินหรือ

ทรัพยสินท่ีไดมาท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหน่ึงน้ันดวย

"เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเร่ียไร" หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมี

การเร่ียไรในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเร่ียไร หรือเปนประธานกรรมการอนุกรรมการ คณะทาํงาน 

ท่ีปรึกษา หรือในฐานะอ่ืนใดในการเร่ียไรน้ัน

"หนวยงานของรัฐ" หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกาํกับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังใน

ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ

"เจาหนาท่ีของรัฐ" หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ

๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

๑. ขาราชกาตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทาํในส่ิงท่ีถูกตองและเปนธรรม

๒. ขาราชการตองมีจิตสาํนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

๓.ขาราชการตองแยกเร่ืองสวนตัวออกจากตาํแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ

เหนือกวาประโยชนสวนตน

๔. ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตาํแหนงหนาท่ีและไมกระทาํการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม

๕. ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา

 



๑๖

๖. ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมเปนกลางทางกลางเมืองใหแกประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

๗. ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด 

และรวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดาํเนินงานเพ่ือการในหนาท่ีและ

ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

๘. ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด

๙. ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๑๐. ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดาํรงตนรักษาช่ือเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม

ช่องทางและขั�นตอนการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

             ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมปศุสัตว ต้ังอยูท่ีกลุมวินัยและเสริมสรางระบบ

คุณธรรม กองการเจาหนาท่ี ชั้น ๕ ตึกวิจิตรพาหนการ กรมปศุสัตว 

             มีหนาท่ีดาํเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตรับขอรองเรียน

เร่ืองทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ ท้ังในเร่ืองความ

บกพรองในการปฏิบัติงานความลาชาในการดาํเนินการ ความไมโปรงใสและความไมเหมาะ

สมในการปฏิบัติงานหรือการจัดซ้ือจัดจาง ตลอดจนความไมมีคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่

กรมปศุสัตว รวมท้ัง เร่ืองท่ีไดรับการรองขอจากศูนยดาํรงธรรม กระทรวงมหาดไทย สาํนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ สาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน

สาํนักงานผูตรวจการแผนดินหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐและสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ



จดหมายจาหนาซองถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมปศุสัตว หรือผูบริหาร

กรมปศุสัตว  เลขที่ ๖๙/๑ ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

ยื่นขอรองเรียนดวยตนเองที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต กรมปศุสัตว ตั้งอยูที่กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 

กองการเจาหนาที่ ชั้น ๕ ตึกวิจิตรพาหนการ กรมปศุสัตว

เว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมปศุสัตว www.anticorruption.dld.go.th

โทรศัพท หมายเลข ๐๒ ๖๕๓ ๔๔๓๔ ตอ ๒๑๓๔ 

โทรสาร ๐ ๒๖๕๓ ๔๙๒๗ 

ช่องทางการร้องเรียนเกี�ยวกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที�

กรมปศุสัตว์ 

ทานสามารถรองเรียน - รองทุกขแจงเบาะแสการทุจริตและแจงเร่ืองอื่น ๆ ไดตามชองทางนี้

๑๗

Call Center

หนังสือ / จดหมาย

Internet

ติดตอดวยตนเอง

อื่น ๆ 

ผานชองทางหนังสือพิมพ หรือโทรทัศน เปนตน



พิจารณาดาํเนินการทางวินัยหรือาญา

ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน

เขาสูกระบวนการขั้นตอนการดาํเนินการทางวินัย

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

ขั�นตอนการจัดการข้อร้องเรียนเกี�ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีเหตุนาเช่ือถือ + ราชการเสียหาย/

ประชาชนเดือดรอน 

( ไมถึงข้ันช้ีมูลความผิด )

๑๘

เม่ือไดรับ

เร่ืองรองเรียนทุจริต
ศปท ปศ ดาํเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงเบื้องตนภายใน ๗ วัน

รายงานอธิบดี กรมปศุสัตว

รายแรง/กระทบตอความเช่ือม่ัน

และความไววางใจของประชาชน

ปรับยายไปดาํรงตาํแหนงอ่ืน

ช่ัวคราว

มีมูลกระทาํความผิด

ระหวางน้ัน

ใหออกจากตาํแหนงไวกอน

ไมมีมูลกระทาํความผิด



 
ภาคผนวก

 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓

 

ประมวลกฎหมายอาญา

พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๙

ประกาศกรมปศุสัตว เร่ืองมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเร่ียไรของหนวยงานรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน



คณะผูจัดทาํ

 
นายสัตวแพทยสมชวน รัตนมังคลานนท 

 

นายพงษพันธ ธรรมมา

 

นายนฤชา แกวอุดมวัชระ

 

นายกฤชฐา นาควิจิตร

 

นายสิรภพ เดชพันธุ

 

นางสาวสุภาวี แจงสวาง

รองอธิบดีกรมปศุสัตว

หัวหนาศูนย ศปท. กรมปศุสัตว

ผูอาํนวยการกองการเจาหนาท่ี

รองหัวหนาศูนย ศปท. กรมปศุสัตว

นิติกรชาํนาญการพิเศษ 

เจาหนาท่ีศูนย ศปท.กรมปศุสัตว

นิติกรชาํนาญการพิเศษ 

เจาหนาท่ีศูนย ศปท.กรมปศุสัตว

นิติกร 

เจาหนาท่ีศูนย ศปท.กรมปศุสัตว

นิติกร 

เจาหนาท่ีศูนย ศปท.กรมปศุสัตว



จัดทาํโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมปศุสัตว

๖๙/๑ ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

 กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม กองการเจาหนาที ่

โทร.๐๒-๖๕๓-๔๔๔๔ ตอ ๒๑๓๔ แฟกซ ๐๒-๖๕๓-๔๙๑๖


