
EFFECTIVE WAYS 
OF STUDYING

BEFORE EXAMS

การกระทําในลักษณะ
ที�เป�นความผิดวินัยร้ายแรง

 
ตามมาตรา ๘๕ 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

โทษทางวินัย
ตามมาตรา ๙๗

ข้าราชการพลเรอืนสามญัผู้ใดกระทําผิดวนิัย
อย่างรา้ยแรงให้ลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก
ตามความรา้ยแรงแห่งกรณี ถ้ามเีหตอัุนสมควร
ลดหย่อนจะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษได้
แต่ห้ามมใิห้ลดโทษลงตํ�ากวา่ปลดออก

มาตรา ๘๕ (๖)

กระทําความผิดอาญาจนได้รบัโทษจาํคุกหรอื
โทษที�หนักกวา่โทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�
สุดให้จาํคุกหรอืให้รบัโทษที�หนักกวา่โทษจาํคุก 
เวน้แต่เป�นโทษสาํหรบัความผิดที�ได้กระทํา
โดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ

มาตรา ๘๕ (๘)

ละเวน้การกระทําหรอืกระทําการใด ๆ 
อันเป�นการไมป่ฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง
และมาตรา ๘๒ (๑๑) หรอืฝ�าฝ�นข้อห้าม
ตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที�มกีฎ ก.พ. กําหนดให้
เป�นความผิดวนัิยอย่างรา้ยแรง 

ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์/กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม  กรมปศุสัตว์

มาตรา ๘๕ (๑)

ปฏิบัติหรอืละเวน้การปฏิบัติหน้าที�ราชการ 
โดยมชิอบเพื�อให้เกิดความเสียหายอย่าง
รา้ยแรงแก่ผู้หนึ�งผู้ใด หรอืปฏิบัติหรอืละเวน้
การปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยทุจรติ

มาตรา ๘๕ (๒)

ละทิ�งหรอืทอดทิ�งหน้าที�ราชการโดยไมม่ี
เหตผุลอันสมควร เป�นเหตใุห้เสียหาย
แก่ราชการอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๕ (๓)

ละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน
เป�นเวลาเกินสิบห้าวนั โดยไมม่เีหตอัุนสมควร
หรอืโดยมพีฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ
ไมป่ฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

มาตรา ๘๕ (๔)

การกระทําการอันได้ชื�อวา่เป�นผู้ประพฤติชั�ว
อย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๕ (๕)

ดูหมิ�น เหยียดหยาม กดขี� ข่มเหง หรอืทํารา้ย
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างรา้ยแรง

มาตรา ๘๕ (๗)

ละเวน้การกระทําหรอืกระทําการใด ๆ อัน
เป�นการไมป่ฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรอืฝ�าฝ�น
ข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ อันเป�นเหตใุห้เสียหาย
แก่ราชการอย่างรา้ยแรง


