
รู้หรือไม่! ข้าราชการออกจากราชการไปแล้ว 
อาจถูกดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงได้

แต่เมื�อพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเร �อน
ฉบับที� ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ�งประกาศใช้ เมื�อวันที� ๖
เมษายน ๒๕๖๒ หลักในการดําเนินการทางว �นัย
อย่างร้ายแรงกับข้าราชการพลเร �อนสามัญ
ที�ออกจากราชการไปแล้วได้เปลี�ยนแปลงไป 
กล่าวคือ นอกจากผู้บังคับบัญชาจะมีอํานาจ
ดําเนินการทางว �นัยอย่างร้ายแรงข้าราชการ
ที�ถูกกล่าวหาก่อนออกจากราชการตามหลักการ
เดิมแล้ว ยังสามรถดําเนินการทางว �นัยร้ายแรง
กับข้าราชการที�ถูกกล่าวหาภายหลังจากที�ออกจาก
ราชการไปแล้วได้ด้วย กรณีที�เป�นการกล่าวหาก่อน
ออกจากราชการหร �อภายหลังออกจากราชการ
ไปแล้วจะต้องสั�งลงโทษภายในสามป� 
นับแต่วันที�ข้าราชการผู้นั�นออกจากราชการ 

ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเร �อน พ.ศ. ๒๕๕๑
(เดิม) การดําเนินการทางว �นัยอย่างร้าย
แรงกับข้าราชการพลเร �อนสามัญที�ออก
จากราชการไปแล้วจํากระทํามิได้ เว้นแต่
จะได้มีการกล่าวหาเป�นหนังสือก่อนที�
ข้าราชการผู้นั�นจะออกจากราชการ
ไม่ว่าจะเป�นการออกจากราชการเพราะ
การลาออก หร �อเกษียรอายุราชการก็ตาม 
เว้นแต่กรณีตาย
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