
กรณีข้าราชการละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกวา่ ๑๕ วัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควรและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย

กรณีพนักงานราชการ ละทิ�งหน้าที�ราชการ
เป�นเวลา ๗ วัน ติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

กรณีลูกจ้างประจํา ละทิ�งหน้าที�ราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป�นเวลาเกินกวา่ ๑๕ วัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร

ละทิ�งหน้าที�ราชการ
อาจถูกลงโทษไล่ออกจากราชการได้

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจร �ต (ศปท.)/กลุ่มงานคุ้มครองจร �ยธรรม กรมปศุสัตว์

ถือเป�นความผิดว �นัยร้ายแรง ตามมาตรา ๘๕ 
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเร �อน 
พ.ศ. ๒๕๕๑/ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วย
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗/
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร �วา่ด้วยพนักงานราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบมติคณะรัฐมนตร � วันที� ๔
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๓ มีโทษ ไล่ออกจากราชการ

ลดโทษลงได้ เพียงปลดออก
จากราชการ แม้ไม่เคยกระทําผิด
มาก่อน ก็ไม่เป�นเหตุที�จะลดโทษ
เป�นให้ออกจากราชการได้


