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แบบรายงานรอบที ่2 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

รอบท่ี ๒ ผลการด าเนินการความเสี่ยงการทุจริต  
ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ชื่อโครงการจัดซื้อจัดจ้างระบบก าจัดซากสัตว์และของเสียแบบปลอดเชื้อขนาดไม่น้อยกว่า 300 กก. 
๒.งบประมาณ 29,960,000.บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือe-bidding  
ระยะเวลาด าเนินการ 240.วนั 
              ◻ เงินงบประมาณ                                     เงินนอกงบประมาณ 
3. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
              ◻ ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                         ไม่ได้ส่ง เหตุผล อยู่ระหว่างการแก้ไขเพ่ิมเติม
รายละเอียดให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ที ่
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
1 
 

ขั้นตอนการพิจารณาที่มาของงบประมาณและจัดท า
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. การจัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้างมีการประวิงเวลาให้
เกิดการจดัซื้อจัดจ้างล่าช้า อาท าให้วงเงินการจัดซื้อจัด
จ้างสูงกว่าปกต ิ

2*3 = 6/ 
ปานกลาง 

1. มีการเตรียมความพร้อมในการจัดท า 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งล่วงหน้าเสนอผู้มีอ านาจ 
ก าหนดกรอบการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้ 
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
- หน่วยงานมีการด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่ 15 ก.พ. 2565  
(ตามเอกสารแนบ 1) 

2 ขั้นตอนการจัดท าร่างขอบเขตงาน TOR 
-แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาจดัท าร่างขอบเขต
งาน TOR 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. คณะกรรมการก าหนด TOR ขาดความรู ้
ความสามารถในการท าหนา้ที่ก าหนด TOR 
ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 
2. ผูไ้ด้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการก าหนด 
ร่างขอบเขตงาน TOR เป็นบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
รู้เห็นกับผู้มีอ านาจท่ีจะพจิารณาก าหนด 
ร่างขอบเขตงาน TOR ให้เป็นไปตามความต้องการ 
 

5*4 = 20/ 
สูงมาก 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้ความสามารถ
ภายในหน่วยงาน หากไมม่ีผูม้ีความรู้
ความสามารถเฉพาะ ให้เชิญบุคคลภายนอก 
ที่มีความรู้ ความสามารถร่วมกัน 
เป็นคณะกรรมการก าหนด TOR 
-หน่วยงานด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ TOR 
ระบบก าจดัซากสตัว์และของเสียแบบปลอดเช้ือ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลกรัม ประกอบด้วย 
1. นายอนันต์ ท้าวเพชร นายสัตวแพทย์ช านาญ
การพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการผลติวัคซีน 
2. นายอัตพงศ์ นาคะปักษณิ นายสัตวแพทย์
ช านาญการ หัวหน้ากลุ่มสตัว์ทดลอง ปฏิบัติงาน
ด้านสัตว์ทดลองมากกว่า 20 ป ี
3. นายสภุเนตร หาญสรุิย์ นายช่างเทคนิค
ช านาญงาน จบการศึกษาวิศวะกรรมศาสตร์ 
สาขา วิศวะกรรมไฟฟ้า ปฏิบัติงานด้านการซ่อม
บ ารุงเครื่องจักร มากกว่า 30 ปี 
 



4. นางสาวนุรี ทรัพย์เจรญิ นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ปฏิบัติงาน จบการศึกษาวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาการบรหิารสิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติงานดูแลระบบก าจัดซากสัตว์ และของเสีย
แบบปลอดเชื้อ มากกว่า 5 ป ี
5. นางสาวสดุารตัน์ เกินกลาง นักวิทยาศาสตร์ 
จบการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติงานด้านการก าจัดซากสตัว์ และของเสีย
แบบปลอดเชื้อ มากกว่า 15 ป ี 
(เอกสารแนบ 2) 
2. คณะกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งต้องวางตัว
เป็นกลางในการปฏบิัติหน้าที่คณะกรรมการ
ก าหนด TOR 
-คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง เป็นผู้ไม่มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีผลประโยชนก์ับผู้ค้ารายใด
รายหนึ่ง 
 

 -การก าหนดขอบเขตงาน TOR  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. ก าหนดร่างขอบเขตงาน TOR ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด
ยี่ห้อหนึ่งหรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ 
2. คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน TOR อาศัยโอกาส
ที่ตนมีหน้าท่ี เรียก รับ หรือยอมจะรับ ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อกระท าหรือไม่กระท าในการ
พิจารณาก าหนดขอบเขตงาน TOR 
 
 

 1. ก าหนดขอบเขตงานให้มีการแข่งขันราคา 
ได้อย่างเป็นธรรม 
-หน่วยงานด าเนินการจดัท าร่าง TOR โดยสืบค้น
ข้อมูลรายละเอียดจากผู้ค้าไม่น้อยกว่า 3 ราย  
โดยไม่ก าหนดรายละเอียดให้เป็นของยี่ห้อใด 
ยี่ห้อหนึ่ง หรือผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
2. ก าหนดขอบเขตงานให้มีความชัดเจน  
ไม่คลุมเครือ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการตีความ 
- ระบุลักษณะสถานท่ีแวดล้อมท่ีจะท าการตดิตั้ง
ระบบเตาเผาซาก รวมทั้งการก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบความแข็งแรงของพื้น ท่ีจะ 
ท าการติดตั้งให้สามารถรองรับน้ าหนักของ
ครุภณัฑ์ได้โดยแนบไฟล์รูปภาพของสถานท่ีติดตั้ง 
3.หน่วยงานมีการประชุมการจดัท าข้อก าหนด
และรายละเอียดขอบเขตเง่ือนไข TOR ระบบ
ก าจัดซากสตัว์และของเสียแบบปลอดเชื้อ  
ขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลกรัม  
- การประชุมหารือเพื่อช้ีแจงรับฟังข้อมูลเกียวกับ
ร่าง  TOR ระบบก าจัดซากสัตว์และของเสีย 
แบบปลอดเชื้อขนาดไม่น้อยกว่า 300 กิโลกรัม 
รวมทั้งให้ข้อมูลตัวอย่างเปรียบเทยีบการก าหนด
รายละเอียดขอบเขตของงาน TOR และ 
การก าหนดราคากลาง ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
การใช้งานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
มีประสิทธิภาพเพื่อให้การด าเนินการถูกต้อง
โปร่งใส โดยเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน
ได้น าข้อมลูไปประกอบการพิจารณาต่อไป 
(เอกสารแนบ 3) 
 



3 ขั้นตอนก าหนดราคากลาง 
-แต่งต้ังคณะกรรมการราคากลาง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. คณะกรรมการก าหนดราคากลางขาดความรู้
ความสามารถในการท าหนา้ที่ก าหนดราคากลาง 
2.ผูไ้ดร้ับแต่งตั้งให้เป้นคณะกรรมการก าหนด 
ราคากลางเป็นบุคคลผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือรู้เห็น 
กับผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาก าหนดราคากลาง  
ให้เป็นไปตามความต้องการ 
 

4*5 =20/ 
สูงมาก 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทีม่ีความรู้ความสามารถ
ในหน่วยงาน หากไม่มีความรู้ความสามารภ
เฉพาะให้เชิญบุคคลภายนอกที่มีความรู้
ความสามารถร่วมเป็นคณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง 
2. คณะกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง ต้องวางตัว
เป็นกลางในการปปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง 
 

 

-คณะกรรมการพจิารณาก าหนดราคากลางและ 
ขออนุมัติราคากลาง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. คณะกรรมการก าหนดราคากลางสูงกว่าราคาตลาด
ในการจัดซื้อจัดจ้างประเภทเดียวกัน 
2. คณะกรรมการก าหนดราคากลาง อาศัยโอกาส 
ที่ตนมีหน้าท่ีเรยีก รับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
 

 

1. ก าหนดราคากลางให้มีความเหมาะสม 
กับการจัดซื้อจดัจ้างประเภทเดียวกันท่ีมี 
การจัดซื้อโดยหน่วยงานอ่ืน 
2. ก าหนดแนวทางการท าหน้าท่ีคณะกรรมการ
ให้มีความโปร่งใสโดยมีเอกสารหลกัฐาน
ประกอบการจดัท าราคากลาง มีการบันทึก 
การประชุม และไม่ให้ผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสีย 
ร่วมประชุมหรือพิจารณาราคากลาง 

4. 

การจัดท ารายงานขอความเห็นชอบจัดซ้ือจัดจ้าง
เผยแพร่เพ่ือวิจารณ์ ในเว็บไซต์หน่วยงาน  
และจัดท าร่างเอกสารจัดซ้ือหรือจัดจ้างด้วยวิธี 
 e-bidding เพ่ือขอความเห็นชอบ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ไม่น าข้อมลูที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
 

2*3 = 6/ 
ปานกลาง 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติหนา้ที่จัดซื้อจดัจ้างตรวจสอบ
ข้อมูลที่ก าหนดไว้ใน TOR น ามาก าหนดไว้ใน
เอกสารประกวดราคาให้ครบถ้วน 

5. 

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง การเข้าเสนอราคาผ่าน
ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครฐั (e-GP) 
-จัดท าเอกสารประกวดราคา และเอกสารเชิญชวน
เสนอผูม้ีอ านาจลงนาม 
-เผยแพรเ่อกสารประกวดราคาในเว็บไซต์
กรมบัญชีกลาง เว็บไซตห์น่วยงาน และปิดประกาศ
เอกสารประกวดราคาจดัซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ e-bidding ณ ท่ีท าการของ
หน่วยงาน 
-ดาวโหลดเอกสารของผู้ยื่นข้อเสนอทุกรายจากระบบ
การจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ (e-GP) 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. น าเอกสารที่จ าเป็นต้องเปิดเผยให้ผู้ยื่นเสนอทราบ
เข้าระบบไม่ครบถ้วน ท าให้ผู้เสนอราคาเข้าแข่งขันได้
น้อยรายหรือราคาที่เสนอไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง 
 
 
 

3*3 = 9/ 
สูง 

มาตรการเปดิเภยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซตห์น่วยงาน เว็บไซต์กรมบญัชีกลาง 
เว็บไซตห์น่วยงาน และปดิประกาศ ณ ท่ีท าการ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.รายละเอียดโครงการ 
2.ประมาณการค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
3.ขอบเขตงาน TOR และราคากลาง 



6. 

การพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
เพื่อพิจารณาเอกสารผู้ยื่นข้อเสนอทุกราการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้น พิจารณาการเสนอราคาจัดซื้อจัดจ้าง 
-คณะกรรมการฯพิจารณาเอกสารผู้ยื่นข้อเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบตัิเบื้องต้น รายงาน
ผลการพิจารณาการเสนอราคาจดัซื้อจัดจ้างและ
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
-เว้นระยะเวลาอุธรณ์ก่อนลงนามในสัญญา 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. คณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขาดความรู้ ความสามารถในการท าหน้าท่ีพิจารณา 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. ผูไ้ด้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็นบุคคลผูม้สี่วนเกี่ยวข้องหรือรู้
เห็นกับผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
ให้เป็นไปตามความต้องการ 
3. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
ใช้ดุลพินิจตรวจสอบเอกสารไม่ถูกต้อง 
4. คณะกรรมการพิจารณาผล อาศัยโอกาสที่ตน 
มีหน้าที่ เรียก รบั หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อกระท าหรือไม่กระท าในการ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง โดยเอื้อประโยชน ์
แก่ผู้ประกอบการ 

3*4 = 12/ 
สูง 

1. ก าหนดแนวทางการท าหนา้ที่คณะกรรมการ
ให้มีความโปร่งใสดดยมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาผลการจดัซือ้จัดจ้าง มีการ
บันทึกการประชุมและไม่ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมประชุมหรือพิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. คณะกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งต้องวางตัว
เป็นกลางในการปฏบิัติหน้าที่คณะกรรมการ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
3. ก าหนดแนวทางการใช้ดลุพินิจในการ
ตรวจสอบเอกสาร 
4. ประกาศนโยบายของหน่วยงานในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส ไม่รับหรือยอมจะรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการท าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
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การจัดท าสัญญาและการบริหารสัญญา 
-จัดท าร่างสญัญาจดัซื้อจัดจ้าง 
-แจ้งเสนอรับราคาผู้ชนะการเสนอราคา และน า
เอกสารต่างๆมาประกอบการท าสญัญา 
-จัดท าสัญญาพร้อมวางหลักประกนัสัญญา 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1.การจดัท าสญัญามีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 
2.มีการแก้ไขสัญญาเพื่อให้เปลีย่นแปลงสาระส าคัญ
ของการจัดซื้อจัดจ้าง 

3*4 = 12/ 
สูง 

1. จัดท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบท่ีระเบียบ
ก าหนด โดยระบเุงื่อนไขให้ครบถ้วนและตรง 
ตามเอกสารประกวดราคา 

 
 
 

การตรวจรับ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ส่งมอบงาน 
-คณะกรรมตรวจรบัพัสดุ ตรวจรับพัสดุ 
-การเบิกจ่ายเงินและจัดท าหนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต: 
1. คณะกรรมการตรวจรับ ขาดความรู้ความสามารถ 
ในการท าหน้าที่ตรวจรับ 
2.ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
เป็นบุคคลผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือรู้เห็นกับผู้มีอ านาจ 
ที่ตรวจรับให้เป็นไปตามความต้องการ 
 
 

1.ก าหนดแนวทางการตรวจรับใหค้รบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นไปตามสัญญา 



3. คณะกรรมการตรวจรับใช้ดุลพินิจในการตรวจรับ 
ไม่ถูกต้อง 
4. คณะกรรมการตรวจรับอาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่
เรียกรับหรือจะยอมรับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อกระท าหรือไม่กระท าในการตรวจรับ 

 


