


ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

12,730,100
274,500
269,100
254,400

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย เพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 22-26 พ.ย. 2564

1.2 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตร
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต (smart officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
และบริหารจัดการหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ

249,000 ด าเนิินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 24-25 พ.ย. 2564

14,700
2.1 โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท า

ความผิดวินัย/การกระท าทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้กับเจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์     
1.1 กิจกรรมเผยแพร่จุลสารกรณีตัวอย่าง
การกระท าความผิดวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ
1.2 กิจกรรมเผยแพร่ Infographic ตัวอย่าง
การกระท าความผิดวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ ความรู้ด้านการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.
 2562

๑ โครงการ (2 กิจกรรม) พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและ
ทัศนคติให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือน าไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ในด้านการป้องกันการกระท าความผิดวินัยและการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ และด้านการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562

0 ด าเนินการในไตรมาส 1 - 2 แล้ว
และยังต้องด าเนินการต่อ

ในไตรมาส 3 - 4

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ยุทธศาสตร์/โครงการ

** (ช่ือโครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย งบประมาณ
ท่ีใช้

(บาท)
ผลการด าเนินการ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม



2.2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงาน
ท่ีดี

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 22-26 พ.ย. 2564

2.3 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการผู้มี
คุณธรรมจริธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 7,700 อยู่ระหว่างด าเนินการ

2.4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุสัตว์
ผู้มีคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต และ
หน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงาน
ท่ีผ่านการประเมินระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้รับการยกย่องจากกรมปศุสัตว์

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

2.5 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือยก
ย่องเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 1,600 อยู่ระหว่างด าเนินการภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด

0
3.1 กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 22-26 พ.ย. 2564

5,400
5,400

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้านการป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาในการปฏิบัติงาน

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 22-26 พ.ย. 2564

0
2.1 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางการส่ือสาร
ระหว่างผู้รับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุสัตว์ 
(LINE)

1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 ด าเนินการในไตรมาส 1- 2 แล้ว
และยังต้องด าเนินการต่อ

ในไตรมาส 3- 4

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต



3,600
3,600
3,600

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ
ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่าน
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา และ
มติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

ด าเนินการรายงานข้อมูลเป็นประจ าตามรอบเดือน 
ต.ค. 64 - มี.ค. 65 ในระบบรายงานฯ ของ ป.ป.ท.
เรียนร้อยแล้ว และจะได้รายงานข้อมูลรอบเดือน เม.ย
 - ก.ย. 65 ต่อไปตามรอบเดือน

1.2 กิจกรรมให้ความรู้กฎหมาย/ระเบียบ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ด าเนินการอย่างถูกต้องและเป็นระบบ

3,600 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

1.3 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรม
ปศุสัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรม
ปศุสัตว์

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

5,400
2.8 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
 2562

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 22-26 พ.ย. 2564

0
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับ A ข้ึนไป
0 อยู่ระหว่างการด าเนินการ

รอการสรุปผล

0
0

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1 กระบวนงาน/หน่วยงาน มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงพร้อมท้ังจัดส่งข้อมูล
รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต รอบท่ี 1 
ให้ ศปท.กษ. เรียบร้อยแล้ว (ภายในวันท่ี 18 ก.พ. 65)
 และรอบท่ี 2 จะจัดส่งภายในเดือน มิ.ย. 65 ต่อไป

1.2 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต ๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกันการทุจริตภายใน
กรมปศุสัตว์

0 ด าเนินการในไตรมาส 1- 2 แล้ว
และยังต้องด าเนินการต่อ

ในไตรมาส 3- 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ



0
2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 อยู่ระหว่างด าเนินการภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด

12,452,000
6,226,000

0
1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต กษ. คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวัน
อังคารท่ี 28 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีการสร้างกลุ่มไลน์
เจ้าหน้าท่ี ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือ
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารซ่ึงกันแล้วกัน

6,226,000
0

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ์ การ
จัดการเร่ืองร้องเรียน

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ืองเรียนร้องเรียน
และตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 อยู่ระหว่างด าเนินการภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนด

6,226,000
2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มีความโปร่งใส 
3,056,400 ด าเนินการในไตรมาส 1- 2 แล้ว

และยังต้องด าเนินการต่อ
ในไตรมาส 3- 4

2.2 โครงการเน้ือปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุสัตว์
 OK)

1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และสถานท่ีจ าหน่าย เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภค
เน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้านอาหาร

3,169,600 ด าเนินการในไตรมาส 1- 2 แล้ว
และยังต้องด าเนินการต่อ

ในไตรมาส 3

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม



0
0
0

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากร
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

1.4 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ 1 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ และมีจิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

0
0

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย

0 ด าเนินการในไตรมาส 1- 2 แล้ว
และยังต้องด าเนินการต่อ
ในไตรมาส 3- 4

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ภายในหน่วยงาน

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

0
2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตเชิง

นโยบาย
1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานในสังกัดท่ีปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมายภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
มาตรการการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย



2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต
1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ         
       ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 2565
2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้าน
การทุจริต"
3.กิจกรรมการน านโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตกรมปศุสัตว์ ไปสู่การปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน

3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมีจิตส านึก
ในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ
เม่ือวันท่ี 9 .ค.2564

** รวม 29 กิจกรรม/โครงการ
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