
หมายเหตุ
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใน
สังกัด

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การรักษาวินัย เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน

P P

1.14 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตรผู้น า
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
(smart officers)

เพ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต
 การปฏิบัติราชการ และความเช่ียวชาญในอาชีพ
 ของบุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานกรมปศุสัตว์

ปศ. 1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์
สุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
และบริหารจัดการหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ

219000 P P

 -  -  -  -  -  -
2.19 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น/ผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น

เพ่ือยกย่องข้าราชการพนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่นเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

7700 P P P P

2.20 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรท่ีมีความประพฤติ
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

1600 P P

2.21 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุสัตว์ผู้มี
คุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงานท่ี
ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

เพ่ือยกย่องและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร
กรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงานท่ีผ่าน
การประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต และหน่วยงาน
ท่ีผ่านการประเมินระดับคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้รับการ
ยกย่องจากกรมปศุสัตว์

 - P

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม



2.22 โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิด
วินัย/การกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์     
1.1 กิจกรรมเผยแพร่จุลสารกรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ
1.2 กิจกรรมเผยแพร่ Infographic ตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ ความรู้ด้านการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพ่ือส่งเสริมการรักษาวินัยและป้องปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ปศ. ๑ โครงการ (2
 กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารใน
การสร้างจิตส านึกและทัศนคติให้กับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ในด้านการ
ป้องกันการกระท าความผิดวินัยและการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ และด้าน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562

 - P P P P

2.23 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีดี

 - P P

2.24 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท่ีมีความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจ

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง มีบุคลากรของกระทรวงได้รับยกย่อง
ชมเชยในความประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

P P P P

 -  -  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมเผยแพร่/ให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

เพ่ือส่งเสริมความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากร

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

 -  

 -  -  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ด้านการ

ป้องกันการทุจริต
 2. เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ในด้านการ
ป้องกันการทุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาในการปฏิบัติงาน

 -  

 -  -  -  -  -  -
2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อนผ่านช่องทางการส่ือสารระหว่าง
ผู้รับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุสัตว์ (LINE)

เพ่ือให้มีช่องทางการส่ือสารข้อมูลด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

P P P P

 -  -  -  -  -  -
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  -  -  -  -  -

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต



ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการทางวินัย
 แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการผ่านระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.

เพ่ือให้มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

สป.กษ. และ
ทุกหน่วยงาน

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการด าเนินการทาง
วินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง
ต่อเน่ือง

P P P P

1.3 กิจกรรมให้ความรู้กฎหมาย/ระเบียบ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ด าเนินการ
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ

ปศ. 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ด าเนินการอย่างถูกต้องและเป็นระบบ

3,600 P

1.7 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

เพ่ือก าหนดให้มีมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุ
สัตว์

ปศ. 1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

 -  

 -  -  -  -  -  -
2.7 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

 - P P

 -  -  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
เพ่ือให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A ข้ึนไป

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ
 A ข้ึนไป

P P P P

 -  -  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -
1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต

ของหน่วยงาน
เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

P P P P

1.2 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ
ป้องกันการทุจริตภายในกรมปศุสัตว์

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการ
1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว



2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/
แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
สามารถน าไปเป็นกรอบแนวทาง            
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถน าไปเป็น
กรอบแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - P P P P

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพ่ือให้มีการประสานการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

P P P P

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ/ประชาสัมพันธ์ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนหรือรับฟังความคิดเห็น

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตอบสนองข้อ
ร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน

ปศ.. 1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์การ
จัดการเร่ืองเรียนร้องเรียนและตอบสนอง
ข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

P P P P

2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน เพ่ือบรูณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาสังคม ในการด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มี
ความโปร่งใส

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ
 ภาคเอกชน และประชาสังคม ในการ
ด าเนินงานด้านปศุสัตว์ให้มีความโปร่งใส 

P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการ
1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม



2.2 กิจกรรมจัดอบรมผู้ประกอบการ หลักสูตร 
ส่งเสริมสถานประกอบการสถานท่ีจ าหน่าย
เน้ือสัตว์ให้ได้รับการรับรองโครงการปศุสัตว์ OK

เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ
สถานท่ีจ าหน่ายให้ได้มาตรฐานตามท่ีกรมปศุ
สัตว์ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภคเน้ือสัตว์ให้มี
ความปลอดภัยด้านอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิตเน้ือสัตว์และ
สถานท่ีจ าหน่าย เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภค
เน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้านอาหาร

P P P

 -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -
 -  -  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและบุคลากรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ือง
ความซ่ือสัตย์สุจริตและป็นต้นแบบท่ีดีกับ
ข้าราชการทุกระดับ

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

P P P P

1.4 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการ
ต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบและมีจิตส านึก
ในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบ

ปศ. 1 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และมีจิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

 - P

 -  - 0  -  -  -  -
ร้อยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -
1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และแจ้ง

เวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย
เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตเชิงนโยบาย
เพ่ือผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารและอ่ืนๆ และ
ถ่ายทอดให้บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องเกิดความรู้
ความเข้าใจและรับทราบนโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

P P P P

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม มีการผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

 - P

 -  -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายท่ีด าเนินการตามแผน  
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล



2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

เพ่ือเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตให้กับ
หน่วยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานในสังกัดท่ี
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย
ภายใต้หลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และมาตรการการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับให้หน่วยงานมีคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงาน

 -   

2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต
1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ               
 ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 2565
2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต"
3.กิจกรรมการน านโยบายการต่อต้านการทุจริต
กรมปศุสัตว์ ไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการ
ต่อต้านคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และแสดงให้
เห็นถึงความต้ังม่ันของบุคลากร
กรมปศุสัตว์ท่ีจะไม่ทนต่อการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ปศ. 3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมี
จิตส านึกในปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่าง
ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ

 - 

การด าเนินการของกรมปศุสัตว์ จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี
1.ด าเนินการโดยกองการเจ้าหน้าท่ี 22 โครงาร/กิจกรรม แบ่งเป็น
 -ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม
 -กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม
 -ศูนย์รับข้อร้องเรียน จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม
 -กลุ่มพัฒนาบุคลากร จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม

2.ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ได้แก่
 -กองสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์บริการ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม
 -ส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม


