








กลุ่มวนิยั... 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์  
ด้วยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาวิเคราะห์และ
ก าหนดเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน การบริหารจัดการ และการให้บริการของกรมปศุสัตว์มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
และยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ของกรมปศุสัตว์ให้สูงยิ่งขึ้น ตามนโยบายและข้อสั่งการของอธิบดีกรมปศุสัตว์ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ ในงานวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมปศุสัตว์ เมื่อวันที่ ๙  
ธันวาคม ๒๕๖๔  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

บทที ่  หน้าที ่
๑. ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ๓ 
๒. บทวิเคราะหแ์ละข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมิน ๕ 
๓. บทวิเคราะหข์องกรมปศุสัตว์ ๗ 
๔. แนวทางการด าเนินการและการรายงานผล ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

กลุ่มวนิยั... 

บทที่ ๑ ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการประเมิน 
กรมปศุสัตว์ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ ๙๑.๘๑ คะแนน  
อยู่ในระดับ A โดยผลการประเมินสรุปได ้ดังนี้ 

๑. แผนภูมิภาพแสดงถึงคะแนนในรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ตารางแสดงล าดับค่าคะแนนรายตัวชี้วัดและเครื่องมือในการประเมิน 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน เครื่องมือการประเมิน 

๑ การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐.๐๐ OIT 
๒ การป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ OIT 
๓ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๐.๔๑ IIT 
๔ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๐.๐๕ EIT 
๕ คุณภาพการด าเนินงาน ๘๙.๗๔ EIT 
๖ การปรับปรุงการท างาน ๘๖.๒๘ EIT 
๗ การใช้อ านาจ ๘๕.๑๖ IIT 
๘ การใช้งบประมาณ ๘๑.๖๙ IIT 
๙ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๑.๖๙ IIT 

๑๐ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๑.๐๒ IIT 

๓. ประเด็น ... 
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๔ 
 

๓. ประเด็นข้อค าถามที่ได้คะแนนต่ าที่สุดใน ๓ ตัวข้ีวัด 
ล าดับที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ เครื่องมือการประเมิน : แบบวัดความรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นค ำถำม คะแนนรวม 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

65.43 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก  มำกที่สุด คะแนน 

3.60% 21.44% 50.35% 24.62% 65.43 

 ล าดับที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เครื่องมือการประเมิน : แบบวัดความ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นค ำถำม คะแนนรวม 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

67.78 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก  มำกที่สุด คะแนน 

7.19% 10.79% 53.94% 28.08% 67.78 

ล าดับที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต เครื่องมือการประเมิน : แบบวัดความรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นค ำถำม คะแนนรวม 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน  
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

75.08 
น้อยที่สุด

หรือไม่มีเลย 
น้อย มำก  มำกที่สุด คะแนน 

๑. สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 3.60% 7.47% 47.99% 40.94% 75.56 
๒. สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 3.73% 8.85% 47.03% 40.39% 74.82 
๓. มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 3.73% 6.92% 46.75% 42.60% 76.20 
๔. มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 4.70% 10.10% 44.81% 40.39% 73.74 

๔. ค่าคะแนนผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

85.47 คะแนน 83.9 คะแนน 91.81 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

บทที่ ๒ บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนะ 
ของผู้ตรวจการประเมิน 

๑. บทวิเคราะห์ของผู้ตรวจการประเมิน 
กรมปศุสัตว์ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๙๑.๘๑ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง กรมปศุสัตว์ด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ ๕-๑๕ 
ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามท้ังหมด 

๒. ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการประเมิน 
กรมปศุสัตว์พึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมี

การวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจ 
แก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ มีข้อเสนอแนะให้กรมปศุสัตว์ในการเปิดเผยหรือบริหารจัดการ 
ให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้มากขึ้น 

- เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 

- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการ
จัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน 

- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี

การน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
- เพ่ิมการก ากับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
 

- ส่งเสริม ... 
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- ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
- เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่

หลากหลายมากข้ึน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ 

ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  
- ส่งเสริมให้มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- พึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน การให้

ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของ
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมากข้ึน 

- ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 

- ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้ อ่ืนว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด 

- เพ่ิมกลไกก ากับให้หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และ
ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

บทที่ ๓ บทวิเคราะห์ของกรมปศุสัตว ์

บทวิเคราะห์ของกรมปศุสัตว์ 
กรมปศุสัตว์ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ ๙๑.๘๑ 
คะแนน  ระดับ A ผ่านเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดที่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ากรมปศุสัตว์ 
มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมปศุสัตว์ที่สูงยิ่งขึ้นจากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซึ่งจากผลการประเมินรายตัวชี้วัดแสดงให้เห็นว่า กรมปศุสัตว์มีการเปิดเผยข้อมูลที่ ถูกต้องครบถ้วน แสดงถึง
ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล และมีการด าเนินกิจกรรมและโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสะท้อนถึงการให้ความส าคัญของผู้บริหารกรมปศุสัตว์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม แม้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในภาพรวม
ของกรมปศุสัตว์จะได้รับคะแนนในระดับสูงที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด แต่หาก
พิจารณารายตัวชี้วัดการประเมินจะเห็นได้ว่า ยังคงมีตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดที่  ๘๕ คะแนนขึ้นไป จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  ๒ การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่  ๔  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ประเมินโดยเครื่องมือ
แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน อันได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่
ปฏิบัติงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ไม่น้อยกว่า ๑ ปี แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมปศุสัตว์ยังคงขาดความ
รับรู้และเข้าใจถึงประเด็นการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ซึ่งเป็นสิ่งที่กรมปศุสัตว์ต้องพัฒนาและแก้ไขอย่างเร่งด่วนโดยการสร้างความรับรู้และเข้าใจให้สูงยิ่งขึ้น  
เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการให้บริการของกรมปศุสัตว์ให้โปร่งใสและเป็นธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น อันจะน าไปสู่การยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้สูงยิ่งขึ้นตามนโยบายอธิบดีกรมปศุสัตว์ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กรมปศุสัตว์ ต่อไป  

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

      

 

 



๘ 
 

บทที่ ๓ แนวทางการด าเนินการและการรายงานผล 

๑. แนวทางการด าเนินการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้น าผลวิเคราะห์การประเมินมาก าหนดกรอบแนวทางการ

ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินการ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด บทวิเคราะห์ แนวทางการด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  จากประเด็นค าถามในตัวชี้วัดที่ ๒ 

การใช้งบประมาณ ข้อ I๗ อยู่ที่  
๖๕.๔๓ คะแนน แสดงให้เห็นถึง
การขาดความรับรู้ถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของกรม
ปศุสัตว์ ซึ่งกรมปศุสัตว์ได้จัดให้มี
การ เผยแพร่ แผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีอยู่แล้วที่
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง ค ลั ง แ ล ะ 
กองแผนงาน แต่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในกรมปศุสัตว์ยังคงขาด
ความรั บรู้ ใ นแผนการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณและช่องทางการรับรู้
ดังกล่าว 

-ให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
และส านักงานปศุสัตว์เขต ๑-๙ 
เ ผยแพร่ และประชาสั ม พัน ธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมปศุสัตว์ ให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ทุกคนในสังกัดรับทราบ เพ่ือสร้าง
ความรับรู้ในประเด็นดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากประเด็นค าถามในตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้งบประมาณ ข้อ I20 แสดง
ให้เห็นถึงทัศนคติของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในกรมปศุสัตว์ที่รับรู้
ถึงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเห็นว่า ไม่มีความ
สะดวกในการใช้  ซึ่ งประเด็น
ดั งกล่ า วมีความ เกี่ ย วข้อ งกับ 
แนวทางการใช้ทรัพย์ สินของ
ราชการตามกฎหมายที่ก าหนดให้
ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร
ตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินอย่างเข้มงวดเพ่ือป้องกัน
การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

-ให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
และส านักงานปศุสัตว์เขต ๑-๙ 
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์และ
ชี้แจงแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดยข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
สะดวก เท่าเทียมกัน บนพ้ืนฐาน
ของกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้าง
ความรับรู้และทัศนคติต่อประเด็น
ดังกล่าว 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

จากประเด็นค าถามในตัวชี้วัดที่ ๔ 
การใช้งบประมาณ ข้อ I๓0 แสดง
ให้เห็นถึงทัศนคติของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในกรมปศุสัตว์ท ี่มีต่อ

-ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมปศุสัตว์ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
ทุจริ ต  แนวทางการแจ้ ง เ รื่ อง



๙ 
 

ระบบการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต
ว่า ยังคงขาดความสะดวกในการ
จั ด ส่ ง ห ลั ก ฐ า น  ห รื อ ค ว า ม
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลทุจริต 

ร้องเรียนทุจริต และมาตรการการ
คุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต
ให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างใน
สังกัดกรมปศุสัตว์ทราบ เพ่ือสร้าง
ความรับรู้และเชื่อมั่นในประเด็น
ดังกล่าว 

๒. การรายงานผลการด าเนินการตามแนวทาง 
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า และส านักงานปศุสัตว์เขต 

๑-๙ ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ทราบผ่าน
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

๓. แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการ 
หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดท้ี ่https://shorturl.at/wxTZ8 หรือสแกน QR-Code เพ่ือดาวน์โหลดแบบฟอรม์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


