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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วินัยและการรักษาวินัยเพื่อปองกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชนทับซอน

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการ

ทุจริตและผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรใน

สังกัด

ปศ 1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ

การรักษาวินัย เพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

0    

1.2 โครงการพันธมิตรกองคลัง สวนภูมิภาค เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติดานการเงินการคลัง

ปศ. 1 โครงการ ผูบริหารและเจาหนาที่ปฏิบัติงานในการ

เบิกจายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 - 

 -  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมคัดเลือก/ยกยอง ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการดีเดน

เพื่อยกยองขาราชการพนักงานราชการ และ

ลูกจางประจําดีเดนเปนการสรางขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

6,400  

2.2 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตวเพื่อยกยอง

เปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติ

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

1,600  

2.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกบุคลากรกรมปศุสัตวผูมี

คุณธรรม และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงานที่

ผานการประเมินระดับคุณธรรมความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

เพื่อยกยองและเปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร

กรมปศุสัตว ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงานที่ผาน

การประเมินระดับคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

ปศ. 2 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงาน

ที่ผานการประเมินระดับคุณธรรม

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ไดรับการ

ยกยองจากกรมปศุสัตว

 - 

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคานิยมการรักษาวินัย และการตอตานการทุจริต

กลยุทธที่ 1.1 เสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอตานการทุจริตแก

บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564 กรมปศุสัตว

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

2.4 โครงการเผยแพรกรณีตัวอยางการกระทําความผิด

วินัย/การกระทําทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ

เจาหนาที่ของกรมปศุสัตว          1.1 กิจกรรม

เผยแพรจุลสารกรณีตัวอยางการกระทําความผิด

วินัยและการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ

1.2 กิจกรรมเผยแพร Infographic ตัวอยางการ

กระทําความผิดวินัยและการกระทําทุจริต

ประพฤติมิชอบ ความรูดานการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพื่อสงเสริมการรักษาวินัยและปองปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ปศ. ๑ โครงการ (2 

กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารใน

การสรางจิตสํานึกและทัศนคติใหกับ

บุคลากรกรมปศุสัตว เพื่อนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในดานการปองกัน

การกระทําความผิดวินัยและการกระทํา

ทุจริตประพฤติมิชอบ และดานการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

จริยธรรม พ.ศ. 2562

 -    

2.5 กิจกรรมเผยแพรความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับบุคลากรกรมปศุสัตว

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับความรูดานคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงานที่ดี

 -  

2.6 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองเปนผู

ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง

เกษตรและสหกรณที่มีความประพฤติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเปนการสรางขวัญ

กําลังใจ

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

1 ครั้ง มีบุคลากรของกระทรวงไดรับยกยอง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

0    

    -  -  -  -  -  -

3.1 กิจกรรมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/

ศาสตรพระราชาใหกับบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อสงเสริมความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตรพระราชาใหกับบุคลากรกรม

ปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรูการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 - 

3. แผนงานการสงเสริมความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

 -  -  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการปองกันการทุจริต  1. เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ดานการ

ปองกันการทุจริต

 2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูในดานการ

ปองกันการทุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาในการปฏิบัติงาน

 -  

 -  -  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทําผิด

วินัยและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

เพื่อใหเจาหนาที่แลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการ

กระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

2 ครั้ง เจาหนาที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวง

45,000    

2.2 กิจกรรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอนผานชองทางการสื่อสารระหวาง

ผูรับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุสัตว (LINE)

เพื่อใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีชองทางการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 -    

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม

การทุจริตใหมีความเปนมืออาชีพที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนาองคความรูและทักษะแกบุคลากรที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรูของเจาหนาที่ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

 -  -  -  -  -  -

กลยุทธที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  -  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมการรายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย

 แพง อาญา และมติขอสั่งการผานระบบของ

สํานักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหมีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทาง

วินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทาง

วินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการอยาง

ตอเนื่อง

   

1.2 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันการทุจริต

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสตรวจสอบ

ได

สป.กษ.,อสป.,

สวก.

,พด.,กยท.,ปศ.

7 กิจกรรม การจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสตรวจสอบ

ได

8,000    

1.3 กิจกรรมกําหนดมาตรการในการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว

เพื่อกําหนดใหมีมาตรการในการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุ

สัตว

ปศ. 1 กิจกรรม มีมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว

 -  

 -  - 0  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

 -  

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการ

ทุจริตที่ดําเนินการตามแผน
1. แผนงานสรางแนวทางปองกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

2. แผนงานสงเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการทุจริต
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

 -  - 0  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -                      -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงาน

เพื่อพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน

ทุกหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

1 

กระบวนงาน/

หนวยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริตภายใน

กรมปศุสัตว

 -    

1.2 โครงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

กรมปศุสัตว ประจําป 2564

เพื่อพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงานกรมปศุสัตว

ปศ. ๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริตภายในกรมปศุสัตว

   

 -  - 0  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/

แจงเบาะแส

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพื่อใหบุคลากรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

สามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง            

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปน

กรอบแนวทาง               ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 -    

 -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

เพื่อใหมีการประสานการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

ทุกหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

2 กิจกรรม มีการประสานการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

10,000    

1.2 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหมีการสรางและพัฒนาเครือขายดาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

ทุกหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสรางและพัฒนาเครือขายดาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

20,000    

       

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขาย และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 3.1 สนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

ํ ิ1. แผนงานบูรณาการการทํางานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อตอบสนองขอรองเรียนและการจัดการขอ

รองเรียน

ปศ. 1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธการ

จัดการเรื่องเรียนรองเรียนและตอบสนอง

ขอรองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

0    

2.1 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ

 ภาคเอกชน และประชาสังคม ในการ

ดําเนินงานดานปศุสัตวใหมีความโปรงใส 

4,751,600    

2.2 กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ หลักสูตร 

สงเสริมสถานประกอบการสถานที่จําหนาย

เนื้อสัตวใหไดรับการรับรองโครงการปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่กรมปศุ

สัตวกําหนด และคุมครองผูบริโภคเนื้อสัตวใหมี

ความปลอดภัยดานอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนาย เปนไปตามมาตรฐานที่

กรมปศุสัตวกําหนด และคุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความปลอดภัยดานอาหาร

708,200   

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

 -  - 0  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารและบุคลากรในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกรธรร

มาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน 

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่อง

ความซื่อสัตยสุจริตและปนตนแบบที่ดีกับ

ขาราชการทุกระดับ

ทุกหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

   

1.2 นโยบายการไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)

เพื่อเปนการปองกันและตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

และสรางคานิยมไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ

ปศ. ๑ กิจกรรม มีประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ

หรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy)



1.3 กิจกรรมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการ

ปองกันและตอตานการทุจริตกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารของกรมปศุสัตวนํา

นโยบายของกรมปศุสัตว มาใชในการบริหาร

หนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม ผูบริหารของกรมปศุสัตวนํานโยบายของ

กรมปศุสัตว มาใชในการบริหารหนวยงาน

 - 

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

 -  - 0  -  -  -  -

รอยละ 100  -  -  -  -  -  -

 -  - 0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลและแจงเวียนเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปองกัน

การทุจริตเชิงนโยบาย

ทุกหนวยงานใน

สังกัด กษ.

 4 ครั้ง มีการเผยแพรขอมูลและแจงเวียน

เกี่ยวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

   

1.2 กิจกรรมรวมลงนามขอตกลงวาดวยความรวมมือ

ในการปองกันและตอตานการทุจริตภายในกรมปศุ

สัตว ผานระบบ online

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตว ไดแสดงเจตนารมณในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดี

กรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกรม

ปศุสัตว ไดแสดงเจตนารมณ

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดี

กรมปศุสัตว



 -  - 0  -  -  -  -

2.1 กิจกรรมเสริมสรางการปองกันการทุจริตเชิง

นโยบาย

เพื่อเสริมสรางการปองกันการทุจริตใหกับ

หนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสรางเสริมใหหนวยงานในสังกัดที่

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

ภายใตหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และมาตรการการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับใหหนวยงานมีคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดําเนินงาน

 -   

2.2 กิจกรรมดานการตอตานการทุจริต

 1. กิจกรรมการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กรมปศุสัตว ป 2564

 2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ และสวมเสื้อ

ตราสัญลักษณ “ไมทนตอการทุจริต”

 3. กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุ

สัตว ป พ.ศ. 2564

เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชันในทุกรูปแบบ และแสดงให

เห็นถึงความตั้งมั่นของบุคลากร

กรมปศุสัตวที่จะไมทนตอการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ปศ. 3 กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุ

สัตวมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมี

จิตสํานึกในปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง

ซื่อสัตย โปรงใส ปราศจากการทุจริตทุก

รูปแบบ

 - 

กลยุทธที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน  

1. แผนงานเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/โครงการ วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช

ปงบประมาณ 2563

ขอมูล ณ วันที่ ๑๙ มกราคม 2564


	ร่างแผนป้องกัน 2564 

