
งบบูรณาการ งบหนวยงาน ผลเบิกจาย

สรางจิตสํานึก

และปลูกฝง

ความซื่อสัตย

สุจริต

สรางกลไกการ

ปองกันการทุจริต

สราง

ประสิทธิภาพ

การปองกันการ

ทุจริต

งานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

1.กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม

 จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพื่อ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอน

เพื่อสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ปองกันการ

ทุจริตและผลประโยชน

ทับซอนแกบุคลากร

ในสังกัด

1 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวม

ในกิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม วินัย

และการรักษาวินัย 

เพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และผลประโยชน

ทับซอน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

2.โครงการพันธมิตรกองคลัง 

สวนภูมิภาค

เพื่อเพิ่มความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ วิธีปฏิบัติ

ดานการเงินการคลัง

1 โครงการ ผูบริหารและเจาหนาที่

ปฏิบัติงานในการเบิกจาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

งบประมาณ (ถามี)
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ

การปองกันและปราบปรามทุจริต

แบบรายงานสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)

ศปท. กรมปศุสัตว

หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย
ผลการดําเนินงาน

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์



3.กิจกรรมคัดเลือก/ยกยอง ขาราชการ

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการดีเดน

เพื่อยกยองขาราชการ

พนักงานราชการ และ

ลูกจางประจําดีเดน

เปนการสรางขวัญ

กําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ

6,400  อยูระหวาง

ดําเนินการ

4.กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร

กรมปศุสัตวเพื่อยกยอง

เปนผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองชมเชย

บุคลากรที่มีความ

ประพฤติชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจ

ในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ

1,600  อยูระหวาง

ดําเนินการ

5.กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกบุคลากร

กรมปศุสัตวผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงาน

ที่ผานการประเมินระดับคุณธรรมความ

โปรงใสในการดําเนินงาน

เพื่อยกยองและ

เปนขวัญกําลังใจ

ใหแกบุคลากรกรมปศุ

สัตว ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตว

สุจริต และหนวยงาน

ที่ผานการประเมิน

ระดับคุณธรรม

ความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว 

ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต 

และหนวยงาน

ที่ผานการประเมินระดับ

คุณธรรมความโปรงใสใน

การดําเนินงาน 

ไดรับการยกยอง

จากกรมปศุสัตว

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



6.โครงการเผยแพรกรณีตัวอยางการ

กระทําความผิดวินัย/

การกระทําทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ

เจาหนาที่ของกรมปศุสัตว      

1.1 กิจกรรมเผยแพรจุลสารกรณี

ตัวอยางการกระทําความผิดวินัยและ

การกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ

1.2 กิจกรรมเผยแพร Infographic 

ตัวอยางการกระทําความผิดวินัยและ

การกระทําทุจริตประพฤติ

มิชอบความรูดานการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.

 2562

เพื่อสงเสริม

การรักษาวินัย

และปองปราม

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ในหนวยงาน

๑ โครงการ 

(2 กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับ

รูปแบบการสื่อสาร

ในการสรางจิตสํานึกและ

ทัศนคติใหกับบุคลากร

กรมปศุสัตว เพื่อนําไปสู

การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ในดาน

การปองกันการกระทํา

ความผิดวินัยและ

การกระทําทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

และดานการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.

 2562

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

7.กิจกรรมเผยแพรความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับบุคลากรกรมปศุสัตว

เพื่อใหบุคลากร

มีความรูเรื่องคุณธรรม

 จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

1 กิจกรรม บุคลากรไดรับความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม

เพื่อการปฏิบัติงานที่ดี

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

8.กิจกรรมการคัดเลือกบุคคล

เพื่อยกยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตน

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชย

บุคลากรภายใน

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณที่มีความ

ประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต 

และเปนการสราง

ขวัญกําลังใจ

1 ครั้ง มีบุคลากรของกระทรวง

ไดรับยกยองชมเชยใน

ความประพฤติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.



9.กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการ

ปองกันการทุจริต

เพื่อสงเสริมความรู

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตร

พระราชาใหกับ

บุคลากร

กรมปศุสัตว

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรูการ

ปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

10.กิจกรรมเสริมสรางความรู

ดานการปองกันการทุจริต

 1. เพื่อพัฒนา

ขาราชการ

ใหมีความรู 

ดานการปองกันการ

ทุจริต

 2. เพื่อปลูกฝง

ใหขาราชการ 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา 

ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน

และประเทศชาติ

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว

มีความรูในดาน

การปองกันการทุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาในการปฏิบัติงาน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

11.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการ

ทุจริตระหวางหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหเจาหนาที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ปองกันการกระทําผิด

วินัยและตอตานการ

ทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัด

กระทรวง

2 ครั้ง เจาหนาที่ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูปองกันการกระทํา

ผิดวินัยและตอตาน

การทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัด

กระทรวง

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

12.กิจกรรมการปองกันการทุจริตและ

ผลประโยชนทับซอนผานชองทาง

การสื่อสารระหวางผูรับผิดชอบงาน ศป

ท.กรมปศุสัตว (LINE)

เพื่อใหมีชองทางการ

สื่อสารขอมูลดานการ

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1 กิจกรรม มีชองทางการสื่อสาร

ระหวางผูปฏิบัติงานดาน

การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



13.กิจกรรมการรายงานขอมูล

การดําเนินการทางวินัย แพง อาญาและ

มติขอสั่งการผานระบบ

ของสํานักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหมีการรายงาน 

ติดตามการ

ดําเนินการทางวินัย 

แพง อาญา และมติ

ขอสั่งการอยางตอเนื่อง

12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตาม

การดําเนินการทางวินัย 

แพง อาญา และมติขอสั่ง

การอยางตอเนื่อง

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

14.กิจกรรมกําหนดมาตรการ

ในการปองกันปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ

ในกรมปศุสัตว

เพื่อกําหนดใหมี

มาตรการในการ

ปองกันปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิ

ชอบในกรมปศุสัตว

1 กิจกรรม มีมาตรการปองกัน

ปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกรม

ปศุสัตว

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

15.กิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรใหความรู

แกบุคลากรเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว

มีความรูเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

16.กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหความ

เสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน

เพื่อพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน

1 

กระบวนงาน

มีการพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริตภายใน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

17.โครงการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตกรมปศุสัตว ประจําป 2564

เพื่อพัฒนาระบบ/

กระบวนงาน

ในการปองกัน

การทุจริตภายในกรม

ปศสัตว

๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริตภายใน

กรมปศุสัตว

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



18.กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต/แจงเบาะแส

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพื่อใหบุคลากรหรือ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

สามารถนําไป

เปนกรอบแนวทาง

ปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน

กระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรียน/

แจงเบาะแส

ดานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

1 กิจกรรม เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

สามารถนําไปเปนกรอบ

แนวทางปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐาน

กระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียน/แจงเบาะแส

ดานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

19.กิจกรรมบูรณาการทํางาน

ดานปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตรชาติวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กษ.

เพื่อใหมีการประสาน

การทํางานดาน

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

2 กิจกรรม มีการประสาน

การทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

20.กิจกรรมการสรางและพัฒนา

เครือขายดานปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหมีการสรางและ

พัฒนาเครือขายดาน

ปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสรางและพัฒนา

เครือขายดานปองกัน

และปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.



21.กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ

 การจัดการ

เรื่องรองเรียน

เพื่อตอบสนอง

ขอรองเรียนและการ

จัดการ

ขอรองเรียน

1 กิจกรรม มีระบบและมี

การประชาสัมพันธ

การจัดการเรื่องเรียน

รองเรียนและตอบสนอง

ขอรองเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

22.โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการ

ระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน 

และประชาสังคม ใน

การดําเนินงานดาน

ปศุสัตวใหมีความ

โปรงใส

1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการมีสวน

รวมระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชา

สังคม 

ในการดําเนินงาน

ดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส 

4,751,600  อยูระหวาง

ดําเนินการ

23.กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ 

หลักสูตร สงเสริมสถานประกอบการ

สถานที่จําหนายเนื้อสัตวใหไดรับการ

รับรองโครงการปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนา

กระบวนการผลิต

เนื้อสัตวและสถานที่

จําหนาย

ใหไดมาตรฐานตามที่

กรมปศุสัตวกําหนด 

และคุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความ

ปลอดภัยดานอาหาร

1 กิจกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการ

ผลิตเนื้อสัตวและสถานที่

จําหนาย เปนไป

ตามมาตรฐาน

ที่กรมปศุสัตวกําหนด 

และคุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความ

ปลอดภัยดานอาหาร

708,200  อยูระหวาง

ดําเนินการ

24.ประกาศเจตจํานงของผูบริหารและ

บุคลากรในการตอตานการทุจริต

ทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐาน

ในการดําเนินงาน 

เสริมสรางจิตสํานึก 

คานิยม วัฒนธรรม

เรื่องความซื่อสัตย

สุจริตและปนตนแบบ

ที่ดีกับขาราชการทุก

ระดับ

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานง

ผูบริหารในการตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบ

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



25.ประกาศนโยบายในการปองกันและ

ตอตานการทุจริต การสกัดกั้นการ

กระทําที่สุมเสี่ยงตอการรับสินบนหรือ

ผลประโยชนทับซอน

เพื่อสกัดกั้นการ

กระทําที่สุมเสี่ยงตอ

การรับสินบนหรือ

ผลประโยชนทับซอน

1 ครั้ง มีประกาศนโยบายการ

ใหหรือรับของขวัญ

ทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใด

ในเทศกาลปใหมและ

โอกาสตางๆ

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

26.นโยบายการไมรับของขวัญ

หรือของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่

 (No Gift Policy)

เพื่อเปนการปองกัน

และตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ในวงราชการ 

และสรางคานิยม

ไมทนตอการทุจริตทุก

รปแบบ

๑ กิจกรรม มีประกาศนโยบาย

การไมรับของขวัญ

หรือของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาที่ (No

 Gift Policy)

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

27.กิจกรรมลงนามบันทึกขอตกลงความ

รวมมือการปองกันและตอตานการ

ทุจริตกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริม

ใหผูบริหาร

ของกรมปศุสัตว

นํานโยบาย

ของกรมปศุสัตว 

มาใชในการบริหาร

หนวยงาน

1 กิจกรรม ผูบริหารของ

กรมปศุสัตว

นํานโยบาย

ของกรมปศุสัตว 

มาใชในการบริหาร

หนวยงาน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

28.กิจกรรมเผยแพรขอมูล

และแจงเวียนเกี่ยวกับการปองกันการ

ทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อใหมีการเผยแพร

ขอมูลเกี่ยวกับ

การปองกันการทุจริต

เชิงนโยบาย

 4 ครั้ง มีการเผยแพรขอมูลและ

แจงเวียนเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริตเชิง

นโยบาย

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.



29.กิจกรรมรวมลงนามขอตกลง

วาดวยความรวมมือในการปองกันและ

ตอตานการทุจริตภายใน

กรมปศุสัตว ผานระบบ online

เพื่อสงเสริม

ใหขาราชการ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตว 

ไดแสดงเจตนารมณ

ในการตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และ

ปฏิบัติตามนโยบาย

ของอธิบดี

กรมปศุสัตว

1 กิจกรรม ขาราชการ เจาหนาที่

ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตว 

ไดแสดงเจตนารมณ

ในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

และปฏิบัติตามนโยบาย

ของอธิบดีกรมปศุสัตว

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

30.กิจกรรมเสริมสรางการปองกัน

การทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อเสริมสรางการ

ปองกันการทุจริต

ใหกับหนวยงาน

1 กิจกรรม เพื่อสรางเสริม

ใหหนวยงานในสังกัด

ที่ปฏิบัติงาน

ตามภารกิจที่ไดรับ

มอบหมายภายใตหลัก

บริหารกิจการบานเมืองที่

ดี และมาตรการการ

ปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับใหหนวยงาน

มีคุณธรรมและ

ความ โปรงใส

ในการดําเนินงาน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



31.กิจกรรมดานการตอตาน

การทุจริต

1. กิจกรรมการตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว 

ป 2564

2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ 

และสวมเสื้อตราสัญลักษณ 

“ไมทนตอการทุจริต”

3. กิจกรรมการสรางความตระหนักรู

ดานการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว ป 

 

เพื่อแสดงเจตนารมณ

และความมุงมั่น

ในการตอตาน

คอรรัปชัน

ในทุกรูปแบบ 

และแสดงใหเห็น

ถึงความตั้งมั่น

ของบุคลากร

กรมปศุสัตว

ที่จะไมทนตอการ

ทุจริจและประพฤติมิ

3 กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรใน

สังกัดกรมปศุสัตว

มีจิตสํานึกในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบทุกรูปแบบ และมี

จิตสํานึกในปฏิบัติหนาที่

ราชการอยางซื่อสัตย 

โปรงใสปราศจากการ

ทุจริตทุกรูปแบบ

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

2. งานดานคุมครองจริยธรรม

1.โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

ประสิทธิภาพการทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรม มีความ

เขาใจในหลักการและ

วิธีการพัฒนาการ

จิตใจของตนเอง โดย

วิธีสมาธิและวิปสสนา

กรรมฐาน

1 โครงการ ผูเขารับการฝกอบรม 

มีความเขาใจในหลักการ

และวิธีการพัฒนาการ

จิตใจของตนเอง โดยวิธี

สมาธิและวิปสสนา

กรรมฐาน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

2.กิจกรรมการสรางความตระหนักรู

ดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของกรมปศุสัตว 

ป พ.ศ. 2564

เพื่อปลูกจิตสํานึกและ

สรางคานิยม

ในการตอตานการ

ทุจริตใหแกขาราชการ

 ลูกจาง และพนักงาน

ราชการในสังกัดกรม

ปศุสัตว

1 กิจกรรม ขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการในสังกัด

กรมปศุสัตว 

มีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานราชการที่

ใสสะอาดและสรางความ

เชื่อมั่น แกประชาชนผูมีส

วนไดสวนเสียกับกรมปศุ

สัตว

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



3.กิจกรรมการยกยองขาราชการ 

พนักงานราชการ และลูกจาง ประจํา

ดีเดน

เพื่อยกยองชมเชย

บุคลากรภายใน

หนวยงาน และเปน

การสรางขวัญกําลังใจ

1 กิจกรรม บุคลากรภายในหนวยงาน

ไดรับการยกยองชมเชย

และเปนแบบอยางที่ดี

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

4.โครงการยกยองขาราชการ

พลเรือนดีเดนกรมปศุสัตว

เพื่อยกยองชมเชย

และสรางขวัญกําลังใจ

แกขาราชการพลเรือน

ดีเดนภายใน

กรมปศุสัตว

3 คน บุคลากรภายใน

กรมปศุสัตวไดรับ

การยกยองชมเชยและ

เปนแบบอยางที่ดี

3,800  ดําเนินการแลว

เสร็จ

5.กิจกรรมประกาศนโยบายในการ

ปองกันและตอตานการทุจริตของกรม

ปศุสัตว

เพื่อแสดงเจตนารมณ

ของผบริหารสูงสุด

ของกรมปศุสัตว และ

เปนการสงเสริมการ

ปลูกจิตสํานึกให

ขาราชการและ

เจาหนาที่ปฏิบัติงาน

อยางซื่อสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบ

ได 

ตามหลักธรรมา

ภิบาล

1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่

 ปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส 

เปนธรรม ตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาล

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



6.กิจกรรมการลงนามบันทึกขอตกลงวา

ความรวมมือในการปองกันและตอตาน

การทุจริตภายในกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริมให

ผูบริหารในหนวยงาน

ภายในกรมปศุสัตวนํา

นโยบายของกรมปศุ

สัตว และหลักธรร

มาภิบาลมาใชในการ

บริหารหนวยงาน

1 กิจกรรม หนวยงานภายใน

กรมปศุสัตวมีการ

บริหารงานที่มีความ

โปรงใส มีคุณธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

7.กิจกรรมสอดแทรกความรูการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

1. เพื่อพัฒนา

ขาราชการใหมีความรู

 ความเขาใจ ภารกิจ 

บทบาทหนาที่

อุดมการณและ

จิตสํานึก ปรัชญาการ

เปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงให

ขาราชการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา 

ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชนและ

ประเทศชาติ

 1 กิจกรรม ขาราชการผูเขารับการ

อบรม

มีความรูในการ

ปฏิบัติงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

8.โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการ

ระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม 

ในการดําเนินงานดาน

ปศุสัตวใหมีความ

โปรงใส

1 โครงการ เพื่อสงเสริมการมีสวน

รวมระหวางภาครัฐ 

ภาคเอกชน และประชา

สังคม ในการดําเนินงาน

ดานปศุสัตวใหมีความ

โปรงใส

4,751,600 



9.โครงการความรวมมือรณรงคปองกัน

โรคพิษสุนัข บา ภายใตโครงการสัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัชบาตามปณิธานศาสตราจารย ดร.

สมเด็จเจาฟา กรมพระศรีสวางควัฒน 

วรขัตติยราชนารี

1.เพื่อประชาสัมพันธ

ใหประชาชนมีความรู

ความเขาใจเรื่องโรค

พิษสุนัชบา 

และการดูแลสัตวเลี้ยง

อยางถูกตอง   2.เพื่อ

ประชาสัมพันธ

ใหประชาชนมีความรู

ความเขาใจ และ

ตระหนักถึงอันตราย

ของโรคพิษสุนัขบา

การปฏิบัติตนอยางถูก

วิธี

1 โครงการ เพื่อใหประชาชนมีความรู

 ความเขาใจและให

ความสําคัญในการเลี้ยง

และดูแลสัตวเลี้ยง อยาง

ถูกวิธีและเกิดความ

รวมมือจากทุกหนวยงาน

2,696,600  อยูระหวาง

ดําเนินการ

10.โครงการฝกอบรมขาราชการ

บรรจุใหม

1. เพื่อพัฒนา

ขาราชการบรรจุใหม 

ใหมีความรู ความ

เขาใจ ภารกิจ 

บทบาทหนาที่ 

อุดมการณและ

จิตสํานึก ปรัชญาการ

เปนขาราชการที่ดี

2. เพื่อปลูกฝงให

ขาราชการใหม 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยา ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อ

ประโยชนสุขของ

ประชาชนและ

ประเทศชาติ

 1 กิจกรรม ขาราชการบรรจุใหม

มีความรูความเขาใจ

ภารกิจ บทบาทหนาที่ 

อุดมการณ คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา

ขาราชการ และจิตสํานึก

 ปรัชญาการเปน

ขาราชการที่ดี

723,397  ดําเนินการแลว

เสร็จ



11.โครงการเผยแพรความรูดานการ

ปองกันการทุจริต สรางคานิยม  ในการ

รักษาวินัย และสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมปศุสัตว ประจําป 2564

เพื่อปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและ

สงเสริมมาตรฐานดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยา ความมีวินัย 

ใหบุคลากรกรมปศุสัตว

1 โครงการ บุคลากรกรมปศุสัตว  มี

ความรูดานกฎหมาย 

และการดําเนินการทาง

วินัย รวมทั้งหลักคุณธรรม

 จริยธรรม ที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติหนาที่

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

12.กิจกรรมเสริมสรางความรู

ดานการปองกันการทุจริต

1. เพื่อพัฒนา

ขาราชการ

ใหมีความรู 

ดานการปองกันการ

ทุจริต

 2. เพื่อปลูกฝงให

ขาราชการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยา ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อ

ประโยชนสุขของ

ประชาชนและ

ประเทศชาติ

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมี

ความรูในดานการ

ปองกันการทุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยา ในการปฏิบัติงาน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

13.กิจกรรมเผยแพรความรู

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม

พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรความรู 

ความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติตนตาม

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

พ.ศ. 2562

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูในการ

ปฏิบัติตนตาม

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



14.กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ

ผูปฏิบัติงานดานปศุสัตว

เพื่อยกยองเชิดชู

เกียรติผูปฏิบัติงาน

ดานปศุสัตว

1 กิจกรรม หนวยงานและบุคลากร

ในสังกัด ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ 

ในการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน และ

มาตรฐานวิชาชีพดานปศุ

สัตว

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

15.กิจกรรมการมีสวนรวมผานเครือขาย

จริยธรรม DLD”

เพื่อเผยแพร 

ประชาสัมพันธ 

การดําเนินการ

ตามประมวล

จริยธรรมขาราชการ

การ

พลเรือน

1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือน

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

16.กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยก

ยองเปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ของกระทรวง เสนอ

สํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชย

บุคลากรภายใน

กระทรวงเกษตรและ

สหกรณที่มีความ

ประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต 

และเปนการสราง

ขวัญกําลังใจ

1 คน มีบุคลากรของกระทรวง

ไดรับยกยองชมเชยใน

ความประพฤติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

17.โครงการคัดเลือกผูประพฤติตน

ปฏิบัติชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

 - เพื่อยกยอง

ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจาง 

ที่ประพฤติตนซื่อสัตย

สุจริต

- เปนการสรางขวัญ

กําลังใจ

1 คน บุคลากรไดรับการยกยอง

เปนแบบอยางที่ดี

1,600  อยูระหวาง

ดําเนินการ



18.โครงการยกยองหนวยงาน

ใสสะอาดดีเดน กรมปศุสัตว

1. เพื่อยกยอง

หนวยงานที่ปฏิบัติ

ตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพร

หนวยงานที่เปน

แบบอยางที่ดีในการ

สงเสริมมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม 

วินัย และการปองกัน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

1 โครงการ 1. เพื่อยกยองหนวยงาน

ที่ปฏิบัติตามหลักบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี 

2. เพื่อเผยแพร

หนวยงานที่เปน

แบบอยางที่ดีในการ

สงเสริมมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม วินัย

และการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

15,700  อยูระหวาง

ดําเนินการ

19.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)

เพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผล

ดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของ

หนวยงาน

85 คะแนน ไดระดับคะแนน ITA  85

 คะแนน

 อยูระหวาง

ดําเนินการ

20.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการ

ทุจริตระหวางหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อพัฒนา

องคความรูของ

ผูปฏิบัติงาน

ดานวินัยและปองกัน

การทุจริต

2 กิจกรรม ผูปฏิบัติงาน

มีองคความรูดานวินัย

และปองกันการทุจริต

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.



21.กิจกรรมสืบสานอาชีพพระราชทาน

โคนม (Young Dairy farmers)

1.สงเสริมใหเกิดการ

สืบทอดอาชีพการ

เลี้ยงโคนม อยางยั่งยืน

2.สงเสริมและ

ถายทอดองคความรู 

การจัดการในระดับ

ฟารม และระดับศูนย

รวบรวมน้ํานมดิบ 

ใหแกเกษตรกรโคนม

1 กิจกรรม เกษตรกรโคนมไดรับ

ความรู ในการบริหาร

จัดการฟารม และเพิ่ม  

เครือขายสรางความ

มั่นคงตอการสืบสาน

อาชีพการเลี้ยงโคนม

429,000  ดําเนินการแลว

เสร็จ

22.กิจกรรมพัฒนาพื้นที่

โครงการหลวง

เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกษตรกร

เลี้ยงสัตวที่เหมาะสม

กับพื้นที่ และ

ปรับปรุงพันธุสัตวที่มี

ในพื้นที่ใหไดผลผลิต

เพิ่มขึ้น เพื่อบริโภค

และสรางรายได ตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

1 กิจกรรม เกษตรกรเลี้ยงสัตวที่

เหมาะสมกับพื้นที่ และ

ปรับปรุงพันธุสัตว

ที่มีในพื้นที่ใหไดผลผลิต 

เพิ่มขึ้น ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

4,914,600  อยูระหวาง

ดําเนินการ

23.กิจกรรมคัดเลือกผูมีคุณธรรม

จริยธรรมดีเดนกรมปศุสัตว

 - เพื่อคัดเลือกและ

ยกยองขาราชการ 

พนักงานราชการ และ

ลูกจางประจําผูมี

คุณธรรมจริยธรรม

ดีเดน

1 กิจกรรม ผูมีคุณธรรม จริยธรรม

ดีเดนไดรับการคัดเลือก

และยกยองใหเปน

แบบอยางที่ดี

6,400  อยูระหวาง

ดําเนินการ



24.กิจกรรมถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีดานการปศุสัตวภายใต

โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่

1. เพื่อใหเกษตรกรที่

มีปญหาดาน

การเกษตรในพื้นที่

หางไกล สามารถ

เขาถึงการบริการทาง

วิชาการและไดรับการ

แกไขปญหาดาน

การเกษตรอยางครบ

วงจรในคราวเดียวกัน

2. เพื่อบูรณาการ

ความรวมมือระหวาง

หนวยงานวิชาการ 

หนวยงานสงเสริม 

และศูนยบริการและ

ถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตร

ประจําตําบล ในการ

ใหบริการและแกไข

ปญหาทางการเกษตร

รวมกัน

1 กิจกรรม 1. เจาหนาที่ใหคําปรึกษา

 ใหความรู คําแนะนํา 

ตลอดจนแกปญหาที่

เกษตรกรประสบในพื้นที่

 และการใหบริการโดยใช

อุปกรณและเครื่องมือ

ทางหองปฏิบัติการ

2. ใหบริการแกเกษตรกร

พื้นที่ตาง ๆ

3. เกษตรกรไดรับการ

ถายทอดองคความรูและ

เทคโนโลยีดานการปศุ

สัตวตามความตองการ

และความเหมาะสมกับ

พื้นที่

4,021,800  อยูระหวาง

ดําเนินการ

25.กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ 

หลักสูตร สงเสริมสถานประกอบการ

สถานที่จําหนายเนื้อสัตวใหไดรับการ

รับรอง

โครงการปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนา

กระบวนการผลิต

เนื้อสัตวและสถานที่

จําหนายใหได

มาตรฐานตามที่กรม

ปศุสัตวกําหนด และ

คุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความ

ปลอดภัยดานอาหาร

1 กิจกรรม พัฒนากระบวนการผลิต

เนื้อสัตวและสถานที่

จําหนายใหไดมาตรฐาน

ตามที่กรมปศุสัตวกําหนด

 และคุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความ

ปลอดภัยดานอาหาร

708,200  อยูระหวาง

ดําเนินการ



26.กิจกรรมสงเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ

 ศาสนา และพระมหากษัตริย

เพื่อเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัติย

15 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัติย

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

27.กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน 

และทํานุบํารุงศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

เพื่อสงเสริม สนับสนุน

 และทํานุบํารุง

ศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

1 กิจกรรม

บุคลากรในสังกัดมีสวน

รวมในการสงเสริม 

สนับสนุน และทํานุบํารุง

ศาสนา และ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

 ดําเนินการแลว

เสร็จ

28.กิจกรรมงานพระราชพิธีพืชมงคล

จรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพื่อเปนการสืบสาน

พระราชพิธีพืชมงคล

จรดพระนังคัลแรกนา

ขวัญ และเปนขวัญ

กําลังใจแกเกษตรกร

1 กิจกรรม

สืบสานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคัลแรก

นาขวัญ และเปนขวัญ

กําลังใจแกเกษตรกร

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

29.กิจกรรมสืบสานประเพณีและดํารง

ไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

เชน วันขึ้นปใหม และวันสงกรานต

เพื่อสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรม

อันดีของไทย
1 กิจกรรม

บุคลากรรวมกันสืบสาน

ประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

 ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

30.กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวง

เกษตรและสหกรณ

เพื่อเปนการสืบสาน

ประเพณีอันดีงาม 

และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชน

และวัด

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม

 และการมีสวนรวมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด

ดําเนินการ

โดย สป. กษ.

31.กิจกรรมกฐินพระราชทาน

กรมปศุสัตว 

เพื่อสืบสานประเพณี

และวัฒนธรรมอันดี

งามและการมีสวนรวม

ในกิจกรรมของชุมชน

และวัด

1 กิจกรรม บุคลากรรวมกันสืบสาน

ประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย

 ดําเนินการแลว

เสร็จ



3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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