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ผลลัพธ

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

 -  - 15,854,344

 -  - 5,940,885

 -  - 4,613,385

รอยละ 100  -  -

 -  - 3,514,300

1.1 กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบุคลากรตระหนักในการปฏิบัติตามวินัย

ขาราชการ

กข. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับทราบและตระหนักถึง

ความสําคัญในการปฏิบัติตามวินัย

ขาราชการ

 -

1.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรใหความรู

คูคุณธรรมสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

(คุณธรรมพื้นฐาน วินัย กฎหมายพื้นฐาน วิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง หลักเกณฑและวิธีการการ

ประเมิน ITA)

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน อยู

รวมกันดวยความรักสามัคคี ปลูกและปลุก

จิตสํานึกการเปนขาราชการที่ดี สรางความ

ตระหนักรวมกันเปนสวนหนึ่งในการประเมิน

องคกรดานความโปรงใสและมีคุณธรรม อันเปน

การปองกันการทุจริต

มม. 100 คน บุคลากรมีความรูความเขาใจถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 

การปองกันการทุจริต และอยูรวมกัน

อยางมีความสุข เขาใจกันมากขึ้น

 -

(ราง) แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 2564 ของกระทรวงเกษตรและสห  

วัตถุประสงคของโครงการ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

เปาหมาย
งบประมาณ

ที่ใช
ยุทธศาสตร/โครงการ

รวมงบประมาณ

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางคานิยมการรักษาวินัย และการตอตานการทุจริต

กลยุทธที่ 1.1 เสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอตานการทุจริตแกบุคลากรทุกระดับ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเสริมสรางการรักษาวินัย ความพอเพียงและการตอตานการทุจริตแก

บุคลากรทุกระดับที่ดําเนินการตามแผน 

1. แผนงานเสริมสรางองคความรูการปองกันการกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต
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1.3 กิจกรรม "นิติการสัญจร" เพื่อใหบุคคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่ใชในการ

ปฏิบัติงาน สรางความตระหนักรวมกันเปนสวน

หนึ่งในการประเมินองคกรดานความโปรงใส

และมีคุณธรรม อยางทั่วถึง และเปนการสราง

เครือขายในการรับรูและแกไขปญหาในพื้นที่

มม. 6 ครั้ง ในสวน

ภูมิภาค

บุคคลากรมีความรูความเขาใจถึง

กฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงาน เขาใจ

หลักเกณฑและวิธีการ รวมมือในการ

ประเมินองคกรดานความโปรงใสและมี

คุณธรรม ลดการรองเรียน

1.4 โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางและปองกันการ

กระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีการรักษาวินัยและรวมตอตาน

การทุจริต

สศก. 2 ครั้ง บุคลากรมีการรักษาวินัยและรวมตอตาน

การทุจริต

 -

1.5 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการทุจริต  -เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ขอบเขตการใชดุลยพินิจการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

-เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและมีความรูเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

พด. 100 คน ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับขอบเขตการใชดุลย

พินิจการปองกันผลประโยชนทับซอน

70,000

1.6 กิจกรรมการเรียนรูผานสื่อการเรียนการสอน LDD

 e-Training หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ไดเรียนรูผานสื่อ

ออนไลนเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและนํา

ความที่ไดไปประยุกตกับการปฏิบัติงาน

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ

 -

1.7 โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม

เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ใชหลักคุณธรรม

 จริยธรรม เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

พด. 100 คน ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติหนาที่

โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ

ทํางานรวมกัน มีความสามัคคีเกิดความ

รักองคกร

35,000
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1.8 กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการใหม เกี่ยวกับ

วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการ

ปองกันการทุจริตสําหรับขาราชการที่อยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

เพื่อใหขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการมีความรูความเขาใจเรื่องวินัย

ขาราชการและการปองกันการทุจริต

สป.กษ.

,พด

,กสก.

,กสส.,ตส.,ปม. ,

ส.ป.ก.,กวก,

8 กิจกรรม

(ประมาณ 240

 คน)

ขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาที่ราชการมีความรูความเขาใจเรื่อง

วินัยขาราชการและการปองกันการทุจริต

668,400          

1.9 อบรมหลักสูตร “ขาราชการที่ดี รวมปลูกจิตสํานึก

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต”

1. เพื่อเสริมสรางการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชนทับซอนในสวน

ราชการ 

2. เพื่อเปนแนวทาง การปฏิบัติงานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับ

ซอนในภาครัฐ 

3. เพื่อใหประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่น

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพื่อสรางจิตสํานึก และความตระหนักรูใน

ภาระหนาที่การปฏิบัติราชการที่ดีตองคํานึงถึง

ความโปรงใส

ฝล. 80 คน บุคลากรที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมมี

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

200,000

1.10 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรม อันเปน

หนทางในการปองกันการทุจริต และนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน

กสส. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต ซึ่งจะสงผลดีตอการทํางาน

และชีวิตสวนตัว
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1.11 กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วินัยและการรักษาวินัยเพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปองกันการ

ทุจริตและผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรใน

สังกัด

ตส.

,กสส.

,ปศ.,ส.ป.ก.,อ.

ส.ค.

,อสป.,กยท.,

พกฉ.

8 กิจกรรม บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ

การรักษาวินัย เพื่อปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอน

635,600

1.12 โครงการพันธมิตรกองคลัง สวนภูมิภาค เพื่อเพิ่มความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ วิธีปฏิบัติดานการเงินการคลัง

ปศ. 1 โครงการ ผูบริหารและเจาหนาที่ปฏิบัติงานในการ

เบิกจายไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 -

1.13 โครงการพัฒนาพนักงาน เรื่อง วินัยการตอตาน

การทุจริต รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน

 และหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อใหบุคลากรมีความรู เรื่องวินัยและการ

ตอตานการทุจริตและหลักเศรษฐกิจพอเพียง

อ.ต.ก. พนักงานระดับ

 4-5

จํานวน 80 คน

บุคลากรมีความรู เรื่องวินัยการตอตาน

การทุจริต และเศรษฐกิจพอเพียง

 -

1.14 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองเปนผูประพฤติ

ปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในองคกรที่มี

ความประพฤติชอบดวยความซื่อสัตยสุจริตและ

เปนการสรางขวัญและกําลังใจ

อ.ต.ก. 1 ครั้ง บุคลากรในองคกรไดรับการยกยองชมเชย  -

1.15  โครงการคัดเลือกคนเดนคนดีศรี อ.ส.ค. เพื่อยกยองผูกระทําความดีอันเปนที่ประจักษ

แกสังคมและประเทศชาติ

อ.ส.ค. คัดเลือกคน

เดนคนดีศรี 

อ.ส.ค. 3 ดาน

พนักงานมีความประพฤติปฏิบัติตนชอบ

ดวยคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ

ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค.

94,000



 5

1.16 โครงการเชิดชูเกียรติผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ดีเดน เพื่อเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและสราง

 ความรัก ความผูกพันตอองคกร

อ.ส.ค. ทุกฝาย/

สํานักงาน

ดําเนินการ

คัดเลือก

พนักงานใน

สังกัดเขารับ

รางวัลทุกไตร

มาส

พนักงานมีความภาคภูมิใจมีขวัญกําลังใจ

ในการปฏิบัติงานมากขึ้นและทําให

พนักงานเกิดความผูกพันตอองคกรมากขึ้น

84,800

1.17  กิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และ

แนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวทาง มาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมดังนี้

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ผูเขารวม จํานวน 

 50 คน

2.) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ปงบประมาณ 

2564 ผานระบบ Web Conference  จํานวน 

205 คน

3) กิจกรรมใหความรูในหัวขอคุณธรรม 

จริยธรรม  ในหลักสูตร การฝกอบรมบุคลากร

ในสังกัด สป.กษ. ไดแก หลักสูตรนักบริหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน 

ระดับกลาง และระดับสูง จํานวน 45 คน

สป.กษ. 3 กิจกรรม

(ประมาณ 

300 คน)

บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวทาง มาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

53,000
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1.18
ฝกอบรมทางไกลผาน (Web Conference) โครงการใหความรูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพือใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส ปองกันและลดการทุจริตในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

ส.ป.ก. 300 ราย บุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส และลด

ความผิดพลาด จุดออนในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงาน

10,000

1.19 กิจกรรมอบรมใหความรู เพื่อปลุกจิตสํานึก ในการ

มีสวนรวมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของบุคลากร และการประเมิน ITA ใน

โครงการสงเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากร

บุคคล

เพื่อใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ดําเนินงานอยาง

โปรงใส รวมทั้งมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตขององคกร

สวก. 1 ครั้ง บุคลากรของหนวยงานมีจิตสํานึกที่ดี 

ดําเนินงานอยางโปรงใส และมีสวนรวม

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ขององคกร

45,000

1.20 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึง

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน

 มีความรูความเขาใจหลักการดําเนินงานของ

มูลนิธิโครงการหลวงและหลักการดําเนินงาน

การพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการหลวง รวมถึงได

เรียนรูแนวทางการทํางานรวมกันภายในสถาบัน

สวพส. 1 ครั้ง บุคลากรใหมของสถาบันไดทราบถึง

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของ

สถาบัน มีความรูความเขาใจหลักการ

ดําเนินงานของมูลนิธิโครงการหลวงและ

หลักการดําเนินงานการพัฒนาพื้นที่สูง

แบบโครงการหลวง รวมถึงไดเรียนรูแนว

ทางการทํางานรวมกันภายในสถาบัน
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1.21 การฝกอบรมนักบริหารวิชาการเกษตร รุนที่ 19  1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดพัฒนาตนเอง มี

แนวคิด ทฤษฎี เทคนิคตางๆ เกี่ยวกับการบริหารงาน

 เพื่อเตรียมความพรอมเปนผูบังคับบัญชา  

2. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีวิสัยทัศน สมรรถนะ

และขีดความสามารถในระดับสูง เพื่อเปนกลไกใน

การผลักดันยุทธศาสตรและนโยบายตางๆ ไปสูการ

ปฏิบัติ รวมถึงสามารถรองรับภารกิจหนาที่ความ

รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น 

3. เพื่อเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และเปนตัวอยาง

ที่ดีของขาราชการ และ 

4. ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและ

ประสบการณดานการบริหาร

กวก. 75 คน บุคลากรกลุมเปาหมายในสังกัดกรมวิชาการ

เกษตร ไดแก ผูดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการระดับชํานาญการพิเศษ และตําแหนง

ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่ปฏิบัติหนาที่ 

ผอ.กลุม/ สวน/ ศูนยมีความรูความเขาใจตาม

เปาหมาย

1,535,000

1.22 โครงการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชใน

การปฏิบัติงาน

เพื่อสรางความรูความเขาใจในหลักกฎหมายที่ใช

ในการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามบรรดา

กฎเกณฑและขั้นตอนตามกฎหมาย

มกอช. 80 คน บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใช

ในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

83,500

 -  - 804,585

2.1 โครงการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมกรม

ชลประทาน

บุคลากรมีพฤติกรรมพึงประสงคตามคานิยม

และวัฒนธรรม กรมชลประทาน

ชป. 80 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงเรื่องคานิยมและ

วัฒนธรรมที่ดี

100,000

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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2.2 อบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพื่อแสดงสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ที่สุดมิไดที่ทรงมีตอกรมฝนหลวงและการบิน

เกษตรแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในฐานะ “พระบิดาแหงฝนหลวง” 

2. เพื่อนอมเกลาฯอุทิศถวายพระราชกุศลแด 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมฝนหลวงและ

การบินเกษตร ในดานจริยธรรม และคุณธรรม

ใหมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร 

และประเทศชาติ

ฝล. 50 คน บุคลกรมีจิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว

 องคกร และประเทศชาติ

100,000

2.3 โครงการเผยแพรและประชาสัมพันธความรูดาน

ระเบียบ กฎหมาย สุขภาพกาย สุขภาพใจ การ

ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และการ

ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรูสูการมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

มม. ไมนอยกวา 3 

ชองทาง

บุคลากรไดรับความรูระเบียบ กฎหมาย 

สุขภาพกาย สุขภาพใจ การปลูกจิตสํานึก

ดานคุณธรรม จริยธรรม และการตอตาน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ผานชองทาง

ตางๆ

 -

2.4 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 1. เพื่อนอมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหา

ที่สุดมิไดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

 

มม. 2 ครั้ง บุคลกรกรมหมอนไหมมีการปรับเปลี่ยน

ทัศนคติและพฤติกรรมใหมีจิตสํานึกที่ดี

   2. เพื่อนอมเกลาฯ ถวายพระราชกุศลแด

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

 3. เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

รัชกาลที่ 10



 9

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรกรมหมอนไหมใหมี

จิตสํานึกที่ดีตอตนเอง ครอบครัว องคกร และ

ประเทศชาติ

5. เพื่ออุทิศสวนบุญและกุศลใหแกไหมซึ่งเปน

สัตวที่สําคัญตอกรมหมอนไหม

2.5 โครงการผูนํายุคดิจิทัล (Digital Smart Leader) 

รุนที่ 3

เพื่อสรางความรูและพัฒนาเจาหนาที่ใหเปน

ผูนําองคกร

มกอช. 40 คน บุคลากรไดรับความรูและการพัฒนา

เจาหนาที่ใหเปนผูนําองคกร

252,685

2.6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูในโลกกวาง (KM) เพื่อใหความรูกับบุคลากรในองคกร มกอช. 50 คน บุคลากรไดมีการแลกเปลี่ยนความรู

ภายในองคกรและนอกองคกร

 -

2.7 โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

เพื่อพลักดันใหบุคลากรในหนวยงานดําเนินงาน

อยางมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ

โปรงใส

มกอช. 40 คน บุคลากรไดรับการปลูกฝงใหดําเนินงาน

อยางมีคุณธรรมและปฏิบัติงานโดยยึด

หลักความโปรงใส

 -

2.8 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตอตานการ

ทุจริต

เพื่อพลักดันใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส

และตอตานการทุจริต

มกอช. 40 คน บุคลากรดําเนินงานภายใตวัฒนธรรม

องคกรตอตานการทุจริต

 -

2.9 กิจกรรมการเผยแพรกรณีตัวอยางการกระทํา

ความผิดวินัยและการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ

ใหกับเจาหนาที่ของกรมการขาว

เพื่อพัฒนาขาราชการแตละระดับใหเหมาะสม

กับบทบาท และสงเสริมการรักษาวินัย คานิยม

และ ความซื่อสัตยและตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ

กข. 6 เรื่อง ขาราชการแตละระดับทราบถึงบทบาท 

และสงเสริมการรักษาวินัย คานิยมและ

ความซื่อสัตยและตอตานการทุจริตทุก

รูปแบบ

 -

2.10 กิจกรรมเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ

ที่ใชในการปฏิบัติงาน และสามารถปองกันการ

ประทําผิดวินัยได

สวพส. 4 ครั้ง เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หรือ

ขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติงานและ

สามารถปองกันการกระทําผิดวินัยได

-



 10

2.11 กิจกรรมการสํารวจการรับรูของบุคลากรเกี่ยวกับ

ความรูความเขาใจดานกฎระเบียบ หรือขอบังคับที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติ ระเบียบ ขอบังคับที่ยัง

เปนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

เพื่อที่จะสามารถเผยแพรหรือสรางการรับรู

ใหกับบุคลากรของสถาบันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรของสถาบันสามารถ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับไดอยาง

ถูกตอง

สวพส. 1 ครั้ง สามารถเผยแพรและสรางการรับรู

เกี่ยวกับกฎระเบียบและขอบังคับของ

สถาบันใหกับบุคลากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และบุคลากรของสถาบัน

สามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับไดอยางถูกตอง

-

2.12 กิจกรรม “เผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต”

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และปองกันและปรามการ

ทุจริต

กสก. 5 ครั้ง มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ความรู 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

 -

2.13 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธเรื่องผลประโยชน

ทับซอนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพื่อเผยแพรความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตแล

ประพฤติมิชอบ

พกฉ. 4 ครั้ง เจาหนาที่และประชาชนทั่วไปไดทราบถึง

ผลประโยชนทับซอนขอมูลขาวสารดาน

การปองกันและปราบ ปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

2,000 

2.14 โครงการ "สรางเครือขายคุณธรรม" ใน ส.ป.ก. เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก และเปน

ชองทางในการใหความรู ใหขอมูลเกี่ยวกับการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริต เขารวมในกลุม

 @Line

ส.ป.ก. 50 ราย ขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกเขากลุม @

Line

5,000

2.15 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

2.16  กิจกรรมเผยแพรกรณีตัวอยางการกระทําผิดวินัย

และการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ

เจาหนาที่ ของ ส.ป.ก. ผานทาง Web site

เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส ปองกันและลด

การทุจริตในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

ส.ป.ก. 8 ครั้ง บุคลากรไดรับความรูความเขาใจ 

เกี่ยวกับการสรางความโปรงใส และลด

ความผิดพลาด จุดออนในการปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงาน

 -
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2.17 กิจกรรมเผยแพรและประชาสัมพันธความรูเพื่อ

ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบใหแกขาราชการและ

เจาหนาที่ในหนวยงาน

เพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธความรู และ

ปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ถึง

แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่ไดรับความรู

ดานคุณธรรม จริยธรรมจากสื่อ

ประชาสัมพันธ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 และตระหนักถึงผลของการกระทําการ

ทุจริต

2.18 กิจกรรมการยกยองบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน เพื่อยกยองบุคลากรกรมฯ ที่ปฏิบัติหนาที่ตาม

หลักคุณธรรมจริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกบุคลากรกรมฯ ไดปฏิบัติตามและเปนการ

พด. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมฯ ไดรับการยกยองและเปน

แบบอยางที่ดีขององคกร

6,100

2.19 กิจกรรมสรางองคความรูดานการปองกันและตอตานการทุจริต เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานการปองกันและตอตานการทุจริต กสส. 3 ครั้ง บุคลากรมีองคความรูดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต

2.20 กิจกรรมเผยแพรความรูการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน

เพื่อเผยแพรความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรม

กสส. 1 กิจกรรม บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม -

2.21 โครงการคัดเลือกและยกยองเชิดชูขาราชการที่มี

ความประพฤติดี  ซื่อสัตยสุจริตและเปนแบบอยาง

ที่ดี ดานคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อรณรงคสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดตระหนัก

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม ยกยองผูที่มีความประพฤติปฏิบัติตน

อันเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน การครอง

คน และการครองงาน  และเพื่อเสริมสรางขวัญ

และกําลังใจใหแกบุคลากร

ตส. 1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

มุงมั่นในการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเปน

แบบอยางที่ดี และบุคลากรที่ไดรับการ

คัดเลือกมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

210,000

2.22 กิจกรรมคัดเลือก/ยกยอง ขาราชการ 

ลูกจางประจํา และพนักงานราชการดีเดน

เพื่อยกยองขาราชการพนักงานราชการ และ

ลูกจางประจําดีเดนเปนการสรางขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน

ปศ.,พด.,กข.,ชป. 1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

6,400

2.23 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรมปศุสัตวเพื่อยกยอง

เปนผูประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตย

สุจริต

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติ

ชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ

1,600
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2.24 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแกบุคลากรกรมปศุสัตวผูมี

คุณธรรม และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงานที่

ผานการประเมินระดับคุณธรรมความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

เพื่อยกยองและเปนขวัญกําลังใจใหแกบุคลากร

กรมปศุสัตว ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงานที่ผาน

การประเมินระดับคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

ปศ. 2 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว ผูมีคุณธรรม 

และความซื่อสัตวสุจริต และหนวยงาน

ที่ผานการประเมินระดับคุณธรรม

ความโปรงใสในการดําเนินงาน ไดรับการ

ยกยองจากกรมปศุสัตว

 -

2.25 โครงการเผยแพรกรณีตัวอยางการกระทําความผิด

วินัย/การกระทําทุจริตประพฤติมิชอบใหกับ

เจาหนาที่ของกรมปศุสัตว          1.1 กิจกรรม

เผยแพรจุลสารกรณีตัวอยางการกระทําความผิด

วินัยและการกระทําทุจริตประพฤติมิชอบ

1.2 กิจกรรมเผยแพร Infographic ตัวอยางการ

กระทําความผิดวินัยและการกระทําทุจริต

ประพฤติมิชอบ ความรูดานการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพื่อสงเสริมการรักษาวินัยและปองปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน

ปศ. ๑ โครงการ (2

 กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร

ในการสรางจิตสํานึกและทัศนคติใหกับ

บุคลากรกรมปศุสัตว เพื่อนําไปสูการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในดานการ

ปองกันการกระทําความผิดวินัยและการ

กระทําทุจริตประพฤติมิชอบ และดาน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

จริยธรรม พ.ศ. 2562

 -

2.26 กิจกรรมเผยแพรความรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

ใหกับบุคลากรกรมปศุสัตว

เพื่อใหบุคลากรมีความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรไดรับความรูดานคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงานที่ดี

 -

2.27 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกยองเปนผู

ประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซื่อสัตยสุจริต 

ของกระทรวง เสนอสํานักงาน ป.ป.ช.

เพื่อยกยองชมเชยบุคลากรภายในกระทรวง

เกษตรและสหกรณที่มีความประพฤติตนชอบ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเปนการสรางขวัญ

กําลังใจ

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

1 ครั้ง มีบุคลากรของกระทรวงไดรับยกยอง

ชมเชยในความประพฤติตนชอบดวย

ความซื่อสัตยสุจริต

105,800
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2.28 โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร  สป.กษ. เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริตในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิต

สาธารณะ สรางประโยชนใหแกครอบครัว 

องคกร ชุมชน และประเทศชาติ

สป.กษ. ไมต่ํากวารอย

ละ 50

ของบุคลากร 

สป.กษ.

(ประมาณ 800

 คน)

บุคลากรไดรับ

การปลูกจิตสํานึก

มีทัศนคติ คานิยม และความซื่อสัตยสุจริต

ในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

 -

2.29 โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอรประชาสัมพันธ

เกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest)

เพื่อเผยแพรใหบุคลากรทุกคนในสังกัดกรม

วิชาการเกษตร ไดมีความรู ความเขาใจ และ

ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของผลประโยชนทับ

ซอน โดยตองมีการกําหนดมาตรการ กลไก 

หรือระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน

กวก. 1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดไดอานและทํา

ความเขาใจคูมือที่สงแนบไปในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส แลวสามารถเขาใจ

และแยกแยะระหวางประโยชนสาธารณะ

กับประโยชนสวนตนได

งบปกติ

2.30 โครงการสรางเครือขายคุณธรรมจริยธรรมในกรม

วิชาการเกษตร

เพื่อเพิ่มชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธดาน

สงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึก และเปน

ชองทางในการใหความรู ใหขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต ใหทั้งกลุม

บุคลากรเดิม และขาราชการบรรจุใหม เขารวม

ใน Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0"

กวก. 1 โครงการ ขาราชการบรรจุใหมทุกคนที่มารายงาน

ตัว รับฟงคําชี้แจง และรับประมวล

จริยธรรมที่กลุมวินัยฯ กกจ. เขารวมใน 

Line กลุมโดยการสแกน QR Code

 -

2.31 ประชาสัมพันธโครงการเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปราม

การทุจริตและผลประโยชนทับซอน

เพื่อสงเสริมความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

ผลประโยชนทับซอน

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงานมีความรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

 การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอน

15,000

    -  - 294,5003. แผนงานการสงเสริมความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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3.1 กิจกรรมใหความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/

ศาสตรพระราชาใหกับบุคลากรในหนวยงาน

เพื่อสงเสริมความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง/ศาสตรพระราชาใหกับบุคลากรกรม

ปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรูการปฏิบัติงานและ

การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 -

3.2 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรฐ

กิจพอเพียง

ชป.,สศก. 1 ครั้ง บุคลากรไดรับการสงเสริมการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

50,000

3.3 กิจกรรมการเผยแพรความรูเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความเขาใจ และนอมนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางาน

อสป. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น 1,000 

3.4  เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

เสริมสรางคานิยมคุณธรรมและปลูกจิตสํานึก

ตอตานการทุจริตและผลประโยชนทับซอน

เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรม และปองกันและปรามการ

ทุจริต

กยท. 1 ครั้ง บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และ  รวม

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

 -

3.5 กิจกรรมการปฐมนิเทศขาราชการใหม หัวขอ 

- อุดมการณสถาบันพระมหากษัตริย

- เศรษฐกิจพอเพียง

- จิตอาสา

- การเปนขาราชการที่ดี

เพื่อใหขาราชการใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย การเปน

ขาราชการที่ดี การดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการใหมไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของสถาบันพระมหากษัตริย การเปน

ขาราชการที่ดี การดําเนินชีวิตและการ

ปฏิบัติงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 -

3.6 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตส. 1 กิจกรรม บุคลากรมีความรูและเขาใจการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและมีจิตสํานึกดานคุณธรรม

จริยธรรม

16,500
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3.7 กิจกรรม "เรียนรูวิถีพอเพียง...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

 ณ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา 

กรุงเทพมหานคร หรือโครงการชั่งหัวมัน จ .เพชรบุรี

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการทรงงาน 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง สําคัญที่สุดเพื่อ

สรางขวัญและกําลังใจในการเปนขาราชการที่ดี

ตามรอยพระยุคลบาท ".....ครั้งหนึ่งในบานพอ"

มม. 1 กิจกรรม 2 

รอบ (รวม 70 

คน)

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูตามหลักการทรงงาน

 และปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงสําคัญที่สุดเพื่อ

สรางขวัญและกําลังใจในการเปนขาราชการที่

ดีตามรอยพระยุคลบาท "...ครั้งหนึ่งในบานพอ"

 -

3.8 กิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดําริกับการประยุกตใช : ศาสตรพระราชา

เพื่อทราบถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กรอบ

แนวคิดทฤษฎีเศรษฐศาสตรของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการนําแนวทางไป

ประยุกตใชในการการดําเนินชีวิตและการทํางาน

 ปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

มม. 2 ชองทาง บุคลากรไดรับการสงเสริมการดําเนินชีวิต

และการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

 -

3.9  โครงการพระราชดําริในเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อใหบุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวทางพระราชดําริ

ส.ป.ก. 15 โครงการ บุคลากรดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม

แนวพระราชดําริ

 -

3.10 โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหบุคลากรของสถาบันมีความรูและความ

เขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงปลกฝงใหบคลากรของสถาบันปฏิบัติงาน

สวพส. 1 หลักสูตร บุคลากรของสถาบันมีความรูและความ

เขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงบคลากรของสถาบัน

227,000

 -  - 1,327,500

รอยละ 100  -  -

 -  - 1,282,500

1.1 กิจกรรมสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต เขารวม

โครงการอบรมสัมมนาความรูเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจริต งานดานวินัย งานดานปกครอง และ

กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

เพื่อสนับสนุนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต เขารวมอบรม

สัมมนาความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

งานดานวินัย งานดานปกครอง และกฎหมาย

ตางๆ ที่เกี่ยวของ

พด.  3 โครงการ เจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ไดรับการสนับสนุน

ใหเขารวมอบรมสัมมนาความรูเกี่ยวกับ

การตอตานการทุจริต งานดานวินัย งาน

ดานปกครอง และกฎหมายตางๆ ที่

เกี่ยวของ

 -

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม

ิ ใ  ี ป ื ี ี่ ํ ิ1. แผนงานพัฒนาองคความรูและทักษะแกบุคลากรที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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1.2 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการดําเนินการทาง

วินัยและเสริมสรางคุณธรรมสําหรับบุคลากรระดับ

หัวหนาฝาย

เพื่อสงเสริมความรูเกี่ยวกับวินัยการดําเนินการ

ทางวินัยและเสริมสรางคุณธรรม

ชป. รอยละ 80 

ของ

ผูปฏิบัติงาน

เฉพาะดานเขา

รวมกิจกรรม

บุคลากรที่ไดรับการปลูกฝงเรื่องวินัยและ

คุณธรรม

800,000

1.3 โครงการพัฒนาเจาหนาที่ดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และกระบวนการจัดซื้อจัด

จาง (40 คน)

เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่ พกฉ. 1 ครั้ง เจาหนาที่มีศักยภาพในการทํางานมากขึ้น  -

1.4 กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการปองกันการทุจริต  1. เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีความรู ดานการ

ปองกันการทุจริต

 2. เพื่อปลูกฝงใหขาราชการ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา ในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชนและประเทศชาติ

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูในดานการ

ปองกันการทุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาในการปฏิบัติงาน

 -

1.5 กิจกรรมการพัฒนาความรูเฉพาะทางใหแก

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  การตรวจสอบภายใน วินัย 

และนิติการ

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเฉพาะ

ดานเพื่อการปองกันการทุจริต

สป.กษ., ตส.

,กป., มม.

,ส.ป.ก.

,อสป.,อตก.,

สวก.

,สวพส.

,กข.,กยท.,กสส.

รอยละ 80 

ของผูปฏิบัติ

งานเฉพาะดาน

เขารวมกิจกรรม

บุคลากรไดรับการพัฒนาความรูเฉพาะ

ดานเพื่อการปองกันการทุจริต

200,000

1.6 กิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาที่เขารับการอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

พัฒนาองคความรู และทักษะ แกบุคลากรที่

เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กข. 1 ครั้ง เจาหนาที่มีความรูเทคนิคดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

 -
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1.7 กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร ใน

หนวยงานเขารวมฝกอบรม ประชุมสัมมนา/เสวนา 

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ทั้งในหนวยงานและ

หนวยงานภายนอก

เสริมสรางใหบุคลากรมีความเขาใจกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

กสก.  5 ครั้ง มีการสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม 

ประชุมสัมมนา/เสวนา เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม การปองกันและปราบปราม

การทุจริต ทั้งในหนวนยงานและ

หนวยงานภายนอก

 -

1.8 กิจกรรมพัฒนาองคความรู และทักษะ   แก

บุคลากรที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

เพื่อเปนการเสริมสรางองคความรูแกบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการปองกันปราบ- ปรามการทุจริต 

ในการนําความรูไปปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ให

เกิดประสิทธิผล

กสส. 10 คน บุคลากรมีความรู เทคนิค ในดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

 -

1.9  โครงการ ธรรมาภิบาลเขมแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง

 "หลักสูตรเสริมสรางธรรมาภิบาลตอตานการ

ทุจริต"

เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเฉพาะดาน เพื่อ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ส.ป.ก. 50 คน บุคลากรไดรับความรู ความเขาใจเฉพาะ

ดาน เพื่อปองกันการทุจริต

32,500

1.10 โครงการเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปรงใส

เพื่อเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรมและความ

โปรงใสใหแกบุคลากรของหนวยงาน

ฝล. 100 คน บุคลากรมีคุณธรรมและความโปรงใส   

ในการปฏิบัติงาน

250,000

 -  - 45,000

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการกระทําผิด

วินัยและตอตานการทุจริตระหวางหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

เพื่อใหเจาหนาที่แลกเปลี่ยนเรียนรูปองกันการ

กระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริตระหวาง

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

2 ครั้ง เจาหนาที่ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูปองกัน

การกระทําผิดวินัยและตอตานการทุจริต

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวง

45,000

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรูของเจาหนาที่ดานปองกันและปราบปรามการทุจริต
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2.2 กิจกรรมการปองกันการทุจริตและผลประโยชน

ทับซอนผานชองทางการสื่อสารระหวาง

ผูรับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุสัตว (LINE)

เพื่อใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปศ. 1 กิจกรรม มีชองทางการสื่อสารระหวางผูปฏิบัติงาน

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 -

 -  - 4,051,659

กลยุทธที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  -  - 3,425,659

รอยละ 100  -  -

 -  - 3,125,659

1.1 กิจกรรมการรายงานขอมูลการดําเนินการทางวินัย

 แพง อาญา และมติขอสั่งการผานระบบของ

สํานักงาน ป.ป.ท.

เพื่อใหมีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทาง

วินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการอยางตอเนื่อง

สป.กษ. และ

ทุกหนวยงาน

12 ครั้ง มีการรายงาน ติดตามการดําเนินการทาง

วินัย แพง อาญา และมติขอสั่งการอยาง

ตอเนื่อง

1.2 กิจกรรมการดําเนินนโยบายการกํากับดูแลองคกร

ที่ดี

เพื่อใหองคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหาร

สป.กษ.

,อสค.

,อตก.,กยท.,พด.

4 กิจกรรม องคกรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหาร

40,000

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/และเผยแพรความรูเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจางเพื่อปองกันการทุจริต

เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสตรวจสอบ

ได

สป.กษ.,อสป.,

สวก.

,พด.,กยท.,ปศ.

7 กิจกรรม การจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใสตรวจสอบ

ได

8,000

1.4 โครงการ พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน

 บัญชี

เพื่อใหบุคลากรมีความรูดานการเงิน บัญชี เพื่อ

เปนแนวทางในการปองกันและยับยั้งการทุจริต

ส.ป.ก. 2 ครั้ง การเงิน บัญชีมีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได

540,000

ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานปองกันการ

ิ ี่ ํ ิ
1. แผนงานสรางแนวทางปองกันและยับยั้งการทุจริต เพิ่มความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
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1.5  โครงการ เสริมสรางศักยภาพ และพัฒนา

ผูปฏิบัติงาน ดานพัสดุ

เพื่อใหบุคลากรมีความรู ผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสีย และผูที่เกี่ยวของเขาถึงขอมูลขาวสาร

ดานการจัดซื้อจัดจาง

ส.ป.ก. 2 ครั้ง รับทราบและเขาถึงขอมูลดานการจัดซื้อ

จัดจาง

256,659

1.6 กิจกรรมการพัฒนาระบบการใหบริการออก

ใบอนุญาต/อนุมัติ ผานระบบออนไลน

เพื่อพัฒนาระบบการใหบริการออกใบอนุญาต/

อนุมัติ ผานระบบออนไลน เพื่อลดโอกาสและ

 ใ  ิ ิ   ี่ใ 

กป. 1 ระบบ มีระบบการใหบริการออกใบอนุญาต/

อนุมัติ ผานระบบออนไลนที่สามารถลด

โ ใ  ิ ิ โ ิ

2,000,000

1.7 กิจกรรมจัดทําคูมือการใหบริการ และเผยแพร

ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ

เพื่อใหผูรับบริการทราบขั้นตอนระยะเวลาของ

การใหบริการที่ชัดเจน

กป. 3 คูมือ ผูรับบริการไดทราบขั้นตอนระยะเวลา

การใหบริการที่ชัดเจน

100,000

1.8 กิจกรรมกําหนดมาตรการในการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว

เพื่อกําหนดใหมีมาตรการในการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุ

สัตว

ปศ. 1 กิจกรรม มีมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว

 -

1.9 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ตาม พรบ .

ขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540

เพื่อใหผูเกี่ยวของรวมกันตรวจสอบไมใหเกิด

กรณีประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

สวก.. 1 กิจกรรม มีชองทางใหผูเกี่ยวของไดตรวจสอบไมให

เกิดการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

1,000

1.10 โครงการตรวจสอบการเงิน การบัญชีการพัสดุและ

ผลการดําเนินการประจําป

เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุและ

ผลการดําเนินการประจําปงบประมาณ

พด.,มม. 1 ครั้ง/

ปงบประมาณ

มีรายงานการตรวจสอบการเงิน     การ

บัญชี การพัสดุและผลการดําเนินการ

ประจําป

 -

1.11 กิจกรรมเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

เพื่อการดําเนินงานดวยคุณธรรม จริยธรรม      

   ความโปรงใส และซื่อสัตยสุจริต

กสก.,พด.  4 ครั้ง มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  -

1.12 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการเงินการคลัง 

บัญชีและพัสดุ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจดานการเงิน 

การคลัง บัญชี และพัสดุใหกับบุคลากร

กสก. 2 ครั้ง บุลคลากรไดรับความรูในดานการเงิน 

การคลัง บัญชีและพัสดุเพิ่มขึ้น

1.13 จัดทําคูมือจริยธรรมกรมฝนหลวงและการบินเกษตร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

ไดรับทราบคูมือจริยธรรม

ฝล. ไมนอยกวา 

500 คน

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน

ราชการ มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

 -

 -  - 300,0002. แผนงานสงเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่
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2.1 การเผยแพรคูมือ/สงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม

เพื่อสงเสริมบุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที่

กข.,พด.,ส.ป.ก. 1 กิจกรรม บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมใน

การปฏิบัติหนาที่

 -

2.2 กิจกรรมเผยแพรพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562ของสํานักงาน กพ.

เพื่อขับเคลื่อนและสงเสริมจริยธรรมตาม

แผนการดําเนินงานพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

พด. 1 กิจกรรม ขาราชการและเจาหนาที่มีความรูและ

เขาใจ สามารถปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

 2.3 โครงการปนธรรม ปนสุข ชาว มกอช . เพื่อสรางภาพลักษณขององคกรภายใตหลักธรร

มาภิบาล

มกอช. 40 คน บุคลากรไดรับการเสริมสรางและ

พัฒนาการทํางานโดยยึดหลักธรรมา- ภิ

บาล

300,000

2.4 โครงการตักบาตรทุกวันอังคาร เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานไดรวมกันทําบุญ

ปฏิบัติธรรม และนําธรรมทางศาสนามาเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต

มกอช. 100 คน บุคลากรในหนวยงานไดรวมกันทําบุญ

ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทาง

ศาสนามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

และดําเนินชีวิต

-

2.5 กิจกรรมการคัดเลือก "คนดี ศรี มกอช. 2021" สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือนประพฤติตน

และปฏิบัติงานดวยคุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปรงใส เพื่อสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้ ไมมีผลตอการเลื่อนปรับ



มกอช. 1 ครั้ง จัดกิจกรรม "คนดี ศรี มกอช. 2021" -

2.6 กิจกรรม “คัดเลือกขาราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการดีเดน”เพื่อสงเสริม

ยกยองบุคคลและหนวยงานดวยคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส

สงเสริมยกยองขาราชการพลเรือน และ

พนักงานราชการ ที่ประพฤติตนและปฏิบัติงาน

ดวยคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส

มกอช.,กสก. 1 ครั้ง มีกิจกรรม “คัดเลือกขาราชการ

พลเรือน และพนักงานราชการ ดีเดน”

 -

2.7 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แกขาราชการใหม เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ มี

วินัยและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของหนวยงาน

ส.ป.ก. 1 ครั้ง บุคลากรมีความรู ความเขาใจ มีวินัยและ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการของ

 -
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2.8 กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

เพื่อเผยแพรใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

2562

ปศ. 1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรูเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

 -

2.9 การสงเสริมและผยแพรความรูคุณธรรม จริยธรรม

ผานชองทางตางๆ

เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ ปลูกจิตสํานึก

ที่ดีใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม

มม. 3 ชองทาง บุคลากรมีความรู ความเขาใจ ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

 -

2.10 กิจกรรมรักษาศีล 5 สะสมเสบียงบุญหนุนนํากุศล 

(ใสบาตรทุกเชาวันพุธ)

เพื่อใหบุคลากรกรมหมอนไหมและหนวยงาน

ใกลเคียงไดรวมกันทําบุญ นําหลักธรรมของ

ศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ลด

ความเห็นแกตัว ตระหนักถึงการเสียสละ สราง

การอยูรวมกันอยางผาสุก

มม. สัปดาหละ 1 

ครั้ง ทุกเชาวัน

พุธ

บุคลากรกรมหมอนไหมไดรวมกันทําบุญ 

ปฏิบัติธรรม และนําหลักธรรมทาง

ศาสนามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิต

 -

 -  - 626,000

รอยละ 100  -  -

 -  -                     - 

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงาน

เพื่อพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการปองกัน

การทุจริตภายในหนวยงาน

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 

กระบวนงาน/

หนวยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ปองกันการทุจริตภายใน

กรมปศุสัตว

 -

1.2 กิจกรรมจัดประชุมคณะทํางานสงเสริมและ

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงาน

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกัน ปราบปรามการทุจริต และสกัดกั้นการ

เรียกรับสินบน

กสก. 1 ครั้ง แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ

 -

1.3 กิจกรรมจัดตั้งหนวยรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและขับเคลื่อนการทํางาน

เพื่อใหมีหนวยรับผิดชอบดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและมีการขับเคลื่อนการ

ทํางาน

มม. 1กิจกรรม มีหนวยรับผิดชอบและขับเคลื่อนการ

ทํางานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต จากกลุมงานคุมครองจริยธรรม

 เปนศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กรมหมอนไหม (ศปท.กมม)

 -

กลยุทธที่ 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ
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1.4 กิจกรรมการประชุมผูประสานงานกลุมงาน

คุมครองจริยธรรม หรือ ศปท.กรมหมอนไหม

เพื่อสรางความเขาใจและหารือแนวทางการปฏิบัติ 

เพื่อรวมกันดําเนินนการตามแผนปฏิบัติการดานการ

ปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม กรมหมอนไหม และยกระดับ

มม. ผูประสานงานศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริตกรมหมอนไหม ไดมีความเขาใจรวมกัน

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

 -

1.5 การทบทวนปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ของกรม

สงเสริมการเกษตร

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดานการ

ปองกันปราบปรามการทุจริต และสกัดกั้นการ

เรียกรับสินบน

กสก. 1 ครั้ง แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐของกรมสงเสริม

การเกษตร

 -

1.6 โครงการการตรวจราชการ ดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ 

สนับสนุนงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต

สปก. 1 ครั้ง เพิ่มประสิทธิภาพการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

 -

1.7 กิจกรรมรายงานประจําป เกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามขอรองเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ

เพื่อใหผูบังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ดําเนินการตามขอรองเรียน และติดตามงานที่

ดําเนินการไมแลวเสร็จ

พด. 12 ครั้ง ผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหา    

เกี่ยวกับขอรองเรียน และความคืบหนา

การดําเนินการตามขอรองเรียน และใหมี

การเรงรัดการตรวจสอบใหแลวเสร็จ

 -

1.8 โครงการปรับปรุงคูมือจรรยาพนักงานและคูมือ

การปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของ อ.ต.ก.

สงเสริม ยกยอง เชิดชูคานิยมการยกยองและ

เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริตและการ

ตอตานการทุจริตในองคกร

อ.ต.ก. พนักงานทุกคน

ในองคกร

บุคลากรมีจิตสํานึก คานิยมดานความ

ซื่อสัตยสุจริตและตอตานการทุจริต สงผล

ใหองคกรปลอดการทุจริต

 -

 -  - 626,000

2.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการทาง

วินัยใหรวดเร็ว ครบถวนสมบูรณถูกตอง

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัย

ใหรวดเร็ว ครบถวนสมบูรณถูกตอง

ชป. 1 กิจกรรม หนวยงานมีการตอบสนองและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการทางวินัย

อยางรวดเร็ว และเปนธรรม

600,000

2.2  โครงการนําระบบ IT สารสนเทศเขามาจัดระบบ

ฐานขอมูลการดําเนินการทางวินัย

 เพื่อใหมีระบบติดตามตรวจสอบการดําเนินการ

ทางวินัย

ชป. 1 กิจกรรม หนวยงานมีระบบติดตามตรวจสอบ     

การดําเนินการทางวินัย

20,000

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว
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2.3 กิจกรรมติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายใน 

และการรายงานขอมูลความเสียหายที่เกิดกับ

หนวยงานของรัฐ (ละเมิด)

เพื่อติดตามประเมินผล การตรวจสอบภายใน 

และการรายงานขอมูลความเสียหายที่เกิดกับ

หนวยงาน ของรัฐ (ละเมิด)

สป.กษ. 12 ครั้ง มีการติดตามประเมินผล การตรวจสอบ

ภายใน และการรายงานขอมูลความ

เสียหายที่เกิดกับหนวยงานของรัฐ 

(ละเมิด)

 -

2.4 โครงการพัฒนาหรือเพิ่มชองทาง  การรับเรื่อง

รองเรียน

เพื่อใหมีชองทางรับเรื่องรองเรียนหลายชองทาง

และมีความรวดเร็วในการติดตอสื่อสารและ

เขาถึงขอมูลของ ส.ป.ก.

ส.ป.ก. พัฒนา 5 

ชองทาง

เพิ่มชองทาง 1

 ชองทาง (Line)

มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่

หลากหลาย สอดคลองกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลง

 -

2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงาน

ตามกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต/

แจงเบาะแส

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพื่อใหบุคลากรหรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

สามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง            

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ

เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ปศ. 1 กิจกรรม เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปน

กรอบแนวทาง               ปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 -

2.6 กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ

เพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

และเปนไปตามหลักเกณฑการประเมิน ITA

พด. 12 ครั้ง ผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหา   

เกี่ยวกับขอรองเรียน และความคืบหนา

การดําเนินการตามขอรองเรียน และมี

การเรงรัดการตรวจสอบใหแลวเสร็จ

 -

2.7 กิจกรรมรายงานความคืบหนาการดําเนินการตาม

ขอรองเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบ

เพื่อใหผูบังคับบัญชารับทราบภาพรวมของการ

ดําเนินการตามขอรองเรียน และติดตามงานที่

ดําเนินการไมแลวเสร็จ

พด. 1 กิจกรรม ผูรองเรียนสามารถติดตามความคืบหนา

ขอรองเรียนผานเว็บไซตของ ศปท.พด.

 -
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2.8 กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ที่

ครอบคลุมทั้งดานการเงิน บัญชี และการ

ดําเนินงานดานอื่นๆ

เพื่อปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส และมีประสิทธิภาพ

สวก. 1 ครั้ง มีชองทางใหผูเกี่ยวของไดพิจารณาผล

การตรวจสอบภายในของหนวยงานได

1,000

2.9 จัดชองทางรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลการทุจริต

 ประพฤติมิชอบ และพัฒนาชองทางในการแจง

เบาะแสใหสะดวก

เพื่อใหพนักงาน ผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน  มีชองทางการรองเรียน แจงเบาะแส

ขอมูลการทุจริต และประพฤติมิชอบ

อ.ส.ค. 1 กิจกรรม พนักงาน ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึง

ประชาชนทราบถึงการดําเนินการดาน

ขอมูลขาวสาร และมีชองทางการ

รองเรียนและแจงเบาะแส

5,000

2.10 โครงการ Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" เพื่อเปน

ชองทาง  ในการติดตอสื่อสาร/ แจงขอมูล/ 

เบาะแส เรื่องทุจริต  โดยผูเขารวมในLineกลุม

มีทั้งบุคลากรในสังกัดกรมฯ  ทั่วประเทศซึ่ง

ปฏิบัติราชการอยู และรวมถึงขาราชการบรรจุ

ใหมซึ่งมารายงานตัวและรับประมวลจริยธรรมฯ

 ที่กลุมวินัยฯ กกจ.

กวก. 250 คน Line กลุม "วินัยวิชาการเกษตร 4.0" เพื่อ

เปนชองทางในการติดตอสื่อสาร/  แจง

ขอมูล/ เบาะแส เรื่องทุจริต โดยผูเขารวม

ในLineกลุมมีทั้งบุคลากรซึ่งปฏิบัติ

ราชการอยู และรวมถึงขาราชการบรรจุ

ใหม

 -

 -  - 5,509,800

 -  - 30,000

รอยละ 100  -  -

 -  - 30,000

1.1 กิจกรรมบูรณาการทํางานดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง โดยการจัดประชุมเพื่อ

คณะอนุกรรมการยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต กษ .

เพื่อใหมีการประสานการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวง

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

2 กิจกรรม มีการประสานการทํางานดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

10,000

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขาย และการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธที่ 3.1 สนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสรางเครือขายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่

ํ ิ1. แผนงานบูรณาการการทํางานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
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1.2 กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของหนวยงานในสังกัด

กระทรวง

เพื่อใหมีการสรางและพัฒนาเครือขายดาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวง

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 กิจกรรม มีการสรางและพัฒนาเครือขายดาน

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง

20,000

1.3 กิจกรรมจัดทําแผนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และการประชุมผู

ประสานงานกลุมงานคุมครองจริยธรรม หรือ ศป

ท.กรมหมอนไหม

เพื่อจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต/สรางความเขาใจและหารือแนว

ทางการปฏิบัติ เพื่อรวมกันดําเนินนการตาม

แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริต และ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรม

หมอนไหม และยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA)

 รวมทั้งการทบทวนปรับปรุงการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรมหมอนไหม

มม. 4 ครั้ง มีแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และผูประสานงานศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตกรมหมอนไหม ไดมีความเขาใจ

รวมกันดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมหมอน

ไหม และยกระดับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน

ภาครัฐ (ITA)

1.4 การประชุมคณะทํางานสงเสริมและยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร

เพื่อใหทุกหนวยงานในสังกัดสวนกลางมีสวนรวม

ในการทบทวน ปรับปรุง แกไขแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตฯ และยกระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร

กสก. 1 ครั้ง มีการจัดประชุมเพื่อทบทวน ปรับปรุง 

แกไขแผนปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตฯ และยกระดับคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร

 -

       5,479,800

รอยละ 100  -  -

 -  - 20,000            

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ดําเนินการ

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
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1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/ประชาสัมพันธ การจัดการ

เรื่องรองเรียน

เพื่อตอบสนองขอรองเรียนและการจัดการขอ

รองเรียน

ปศ.,พด.,อ.ส.ค.

,ชป,  ส.ป.ก,มม.

,กสก.,กวก.

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธการ

จัดการเรื่องเรียนรองเรียนและตอบสนอง

ขอรองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

10,000 

1.2 ศูนยรับเรื่องรองเรียน เพื่อตอบสนองขอรองเรียนและการจัดการขอ

รองเรียน

ฝล. 1 ระบบ มีระบบรับเรื่องรองเรียน โดยผานชอง

ทางการสื่อสาร 4 ชองทาง

10,000 

5,459,800 

2.1 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน เพื่อบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาสังคม ในการดําเนินงานดานปศุสัตวใหมี

ความโปรงใส

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ

 ภาคเอกชน และประชาสังคม ในการ

ดําเนินงานดานปศุสัตวใหมีความโปรงใส 

4,751,600 

2.2 กิจกรรมจัดอบรมผูประกอบการ หลักสูตร 

สงเสริมสถานประกอบการสถานที่จําหนาย

เนื้อสัตวใหไดรับการรับรองโครงการปศุสัตว OK

เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนายใหไดมาตรฐานตามที่กรมปศุ

สัตวกําหนด และคุมครองผูบริโภคเนื้อสัตวใหมี

ความปลอดภัยดานอาหาร

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการผลิตเนื้อสัตวและ

สถานที่จําหนาย เปนไปตามมาตรฐานที่

กรมปศุสัตวกําหนด และคุมครองผูบริโภค

เนื้อสัตวใหมีความปลอดภัยดานอาหาร

708,200 

2.3 โครงการประสานความรวมมือ ผูแทน/ผูนํา

เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และศูนยเรียนรู

ตางๆ ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินในดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อสรางแนวรวมและความรวมมือดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ส.ป.ก. 1 ครั้ง เกิดความรวมมือและเพิ่มประสิทธิภาพ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 -

2. แผนงานพัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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2.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

เพื่อสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ 

(PMQA)

เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของราชการและหนวยงานของรัฐสูความเปนเลิศ

ส.ป.ก. 1 ครั้ง ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐสูความเปนเลิศ

2.5 โครงการเพิ่มชองทางการสื่อสารของผูมีสวนไดเสีย เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ใหนอยลงและรวดเร็ว

อ.ต.ก. 1 กิจกรรม ลด

(ขั้นตอนจาก 

13 ขั้นตอน 

เหลือ 6 

ขั้นตอน)

ลดระยะเวลของผูมีสวนไดเสีย  -

 -  - 352,000

 -  - 150,000

รอยละ 100  -  -

 -  - 150,000

1.1 ประกาศเจตจํานงของผูบริหารและบุคลากรใน

การตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุงสูองคกร

ธรรมาภิบาลและความโปรงใส

เพื่อสรางบรรทัดฐานในการดําเนินงาน 

เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่อง

ความซื่อสัตยสุจริตและปนตนแบบที่ดีกับ

ขาราชการทุกระดับ

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด

กระทรวง

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจํานงผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ

1.2 โครงการรวมพลังคน อ.ส.ค. ตอตานคอรรัปชั่น

เพื่อสรางจุดเปลี่ยน อ.ส.ค. ที่ยั่งยืน

เพื่อเสริมสรางจิตสํานึก คานิยม วัฒนธรรมเรื่อง 

   ความซื่อสัตย สุจริตมุงมั่นทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม สงผลใหองคกร

ปลอดการทุจริตคอรรัปชั่น

อ.ส.ค. 1 โครงการ ผูปฏิบัติงาน อ.ส.ค. ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช

หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต

และปฏิบัติหนาที่

150,000

ยุทธศาสตรที่ 4 ยกระดับเจตจํานงและสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธที่ 4.1 การยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริต

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจํานงในการตอตานการทุจริตที่ดําเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของหนวยงาน
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1.3 ประกาศนโยบายในการปองกันและตอตานการ

ทุจริต การสกัดกั้นการกระทําที่สุมเสี่ยงตอการรับ

สินบนหรือผลประโยชนทับซอน

เพื่อสกัดกั้นการกระทําที่สุมเสี่ยงตอการรับ

สินบนหรือผลประโยชนทับซอน

สป.กษ.

,กสก.,สวพส.,

มกอช.

1 ครั้ง มีประกาศนโยบายการใหหรือรับ

ของขวัญทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดใน

เทศกาลปใหมและโอกาสตางๆ

 -

1.4 กิจกรรมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการ

ปองกันและตอตานการทุจริตกรมปศุสัตว

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารของกรมปศุสัตวนํา

นโยบายของกรมปศุสัตว มาใชในการบริหาร

หนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม ผูบริหารของกรมปศุสัตวนํานโยบายของ

กรมปศุสัตว มาใชในการบริหารหนวยงาน

 -

 -  - 202,000

รอยละ 100  -  -

 -  - 0

1.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลและแจงเวียนเกี่ยวกับการ

ปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปองกัน

การทุจริตเชิงนโยบาย

ทุกหนวยงาน

ในสังกัด กษ.

 4 ครั้ง มีการเผยแพรขอมูลและแจงเวียน

เกี่ยวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.2 โครงการรณรงค/ วางแนวทางการปฏิบัติให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับดําเนินการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ใหบริการ  อยางรวดเร็ว 

โปรงใสและเปนธรรม

เพื่อใหขาราชการซึ่งมีอํานาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมีประสิทธิภาพ

 รวดเร็ว โปรงใสและเปนธรรม ปดโอกาสการ

ทุจริต

กวก. 1 โครงการ เพื่อใหขาราชการซึ่งมีอํานาจปกครอง

บังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใสและ เปน

ธรรม ปดโอกาสการทุจริต

 -

1.3 กิจกรรมรวมลงนามขอตกลงวาดวยความรวมมือ

ในการปองกันและตอตานการทุจริตภายในกรม

ปศุสัตว ผานระบบ online

เพื่อสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

ในกรมปศุสัตว ไดแสดงเจตนารมณในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

ปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว

ปศ. 1 กิจกรรม ขาราชการ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในกรม

ปศุสัตว ไดแสดงเจตนารมณ

ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และปฏิบัติตามนโยบายของอธิบดี

กรมปศุสัตว

 -

1. แผนงานเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตเชิงนโยบาย

กลยุทธที่ 4.2 การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายที่ดําเนินการตามแผน  
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1.4 เผยแพรแผนปฏิบัติการปราบปรามการทุจริตของ

กรมพัฒนาที่ดิน

เพื่อใหสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3

 (พ.ศ.2560 - 2564)

พด. 1 ครั้ง ขาราชการและเจาหนาที่ ตลอดจนผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดรับรูแผนปฏิบัติการ

ปราบปรามการทุจริต ของกรมพัฒนาที่ดิน

 -

 -  - 202,000

2.1 จัดทําขอบังคับและคูมือปองกันความขัดแยงกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวม กรม

ชลประทาน

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ชป. 1 กิจกรรม บุคลากรมีแนวทางในการปฏิบัติ        

เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

200,000

2.2 กิจกรรมเสริมสรางชองทางการมีสวนรวมของผูมี

สวนไดเสียและการจัดการขอรองเรียน

เปนชองทางในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย

ในการแสดงความคิดเห็นและรวมตรวจสอบ

อสป. 1 กิจกรรม ผูมีสวนไดเสียมีโอกาสแสดงความคิดเห็น

และรวมตรวจสอบการทํางานของ

หนวยงาน

2,000

2.3 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

สป.กษ.,ตส., 

มม.,ชป.,กยท. ,

มกอช.

,พด.,ส.ป.ก.

 6 กิจกรรม มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและปราบการทุจริต

2.4 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงาน

เจาหนาที่หนวยงานไดรับทราบนโยบายและถือ

ปฏิบัติ

ฝล. มม 1 กิจกรรม เจาหนาที่ของหนวยงานไดรับทราบ

นโยบาย และถือปฏิบัติ

 -

2.5 กิจกรรมเสริมสรางการปองกันการทุจริตเชิง

นโยบาย

เพื่อเสริมสรางการปองกันการทุจริตใหกับ

หนวยงาน

ปศ. 1 กิจกรรม เพื่อสรางเสริมใหหนวยงานในสังกัดที่

ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

ภายใตหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

และมาตรการการปองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับใหหนวยงานมีคุณธรรมและ

ความ โปรงใสในการดําเนินงาน

 -

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
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2.6 กิจกรรมดานการตอตานการทุจริต

 1. กิจกรรมการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กรมปศุสัตว ป 2564

 2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ และสวมเสื้อ

ตราสัญลักษณ “ไมทนตอการทุจริต”

 3. กิจกรรมการสรางความตระหนักรูดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุ

สัตว ป พ.ศ. 2564

เพื่อแสดงเจตนารมณและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชันในทุกรูปแบบ และแสดงให

เห็นถึงความตั้งมั่นของบุคลากร

กรมปศุสัตวที่จะไมทนตอการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ปศ. 3 กิจกรรม ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดกรมปศุ

สัตวมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมี

จิตสํานึกในปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง

ซื่อสัตย โปรงใส ปราศจากการทุจริตทุก

รูปแบบ

 -

2.7 การวางแนวทางการปฏิบัติ กรณีการใหหรือรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดย

ธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อ

รักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดี

เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวกับ แนวทางการปฏิบัติในการใหหรือรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดของ

เจาหนาที่รัฐ

กวก. 1 กิจกรรม เพื่อใหขาราชการและบุคลากรทุกคน   

ในสังกัดปฏิบัติหนาที่ราชการอยางซื่อสัตย

 โปรงใส ปราศจากการทุจริต     ทุก

รูปแบบ

 -

2.8 จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

       เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

อ.ต.ก. ,สวพส. 1 กิจกรรม มีคูมือปองกันผลประโยชนทับซอนเพื่อให

เจาหนาที่และผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

  -

2.9 แผนกํากับดูแลองคการที่ดี เพื่อใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมิใหเกิด

การทุจริต

อ.ต.ก. 1 แผนงาน หนวยงานมีมาตรฐาน/แผนงานในการ

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

  -
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