
 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

โครงการ
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่

41. กิจกรรม
เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
การทุจริตให้แก่
บุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ี
เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจในวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตมากย่ิงข้ึน

1        กิจกรรม 1,800.00                     1,800.00                     √ √ √ ปศ. จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 คร้ัง มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 196 คน
- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2568 
  ณ คุ้มด าเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี
- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 (รูปแบบออนไลน์) 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการใน
สังกัด และนิสิต คณะสัตว์แพทย์ศาสตร์ ม.ขอนแก่น
- คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2568 
 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา

จัดกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 คร้ัง มี
ผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 196 คน
- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 29 - 31 มกราคม 2568 
  ณ คุ้มด าเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี
- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 (รูปแบบออนไลน์) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานราชการในสังกัด และนิสิต คณะสัตว์แพทย์ศาสตร์ ม.ขอนแก่น
- คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2568 
 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา

42. กิจกรรมให้
ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง/ศาสตร์
พระราชา
ให้กับบุคลากรกรม
ปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1        กิจกรรม 1,800.00                     1,800.00                     √ √ √ ปศ. จัดกิจกรรมการฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดี (หลักสูตร
ต้นกล้าข้าราชการ) รุ่นท่ี 57 ประจ าปีงบประมาณ 2568 เม่ือวันท่ี 11
 - 14 มีนาคม 2568 ในรูปแบบออนไลน์ 
และเม่ือวันท่ี 17 - 19 มีนาคม 2568 ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 90 ราย

จัดกิจกรรมการฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดี (หลักสูตร
ต้นกล้าข้าราชการ) รุ่นท่ี 57 ประจ าปีงบประมาณ 2568 เม่ือวันท่ี 11 - 14 มีนาคม 2568 ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
และเม่ือวันท่ี 17 - 19 มีนาคม 2568 ณ ส านักงานพิพิธภัณฑ์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 90 ราย

12. โครงการ
เผยแพร่ความรู้
กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
พัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร
ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาสาระสาคัญของกฎ 
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กรณีศึกษาจากประเด็นปัญหา
กฎหมายท่ีน่าสนใจและลดความ
เส่ียงต่อการเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ปศ. จัดท าอินโฟกราฟิกส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์ จ านวน 6 เร่ือง เม่ือวันท่ี 31     
มีนาคม 2568 ดังน้ี
1. รู้หรือไม่ สินน้ าใจ กับสินบน แตกต่างกันอย่างไร
2. รู้หรือไม่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดข้อยกเว้น
การรับทรัพย์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้อย่างไร
3. รู้หรือไม่ โทษทางวินัยกับมลทินมัวหมองแตกต่างกันอย่างไร
4. รู้หรือไม่ วินัยกับอาญาแตกต่างกันอย่างไร
5. รู้หรือไม่ วินัยกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดแตกต่างกัน
6. หรือไม่ ค าส่ังว่ากล่าวตักเตือนกับการว่ากล่าวตักเตือน
มีความแตกต่างกัน

จัดท าอินโฟกราฟิกส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์ จ านวน 12 เร่ือง เม่ือวันท่ี 31 กันยายน 2568 ดังน้ี
1. รู้หรือไม่ สินน้ าใจ กับสินบน แตกต่างกันอย่างไร
2. รู้หรือไม่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดข้อยกเว้นการรับทรัพย์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้อย่างไร
3. รู้หรือไม่ โทษทางวินัยกับมลทินมัวหมองแตกต่างกันอย่างไร
4. รู้หรือไม่ วินัยกับอาญาแตกต่างกันอย่างไร
5. รู้หรือไม่ วินัยกับกฎหมายความรับผิดทางละเมิดแตกต่างกัน
6. หรือไม่ ค าส่ังว่ากล่าวตักเตือนกับการว่ากล่าวตักเตือน
มีความแตกต่างกัน
7. EP ๗ เร่ือง รู้หรือไม่ กฎหมายยกเว้นโทษให้ผู้กระท าผิดกรณีทุจริต หากด าเนินการตามท่ีก าหนด
8. EP 8 เร่ือง รู้หรือไม่ แม้กระท าผิดนอกเวลาราชการก็ต้องรับโทษทางวินัย
9. EP ๙ เร่ือง รู้หรือไม่ แม้มอบอ านาจให้ไปแล้ว แต่ยังต้องรับผิดทางวินัยอยู่ดี
10. EP ๑๐ เร่ือง รู้หรือไม่ ค าส่ังให้ด าเนินการทางวินัยยังฟ้องไม่ได้
11. EP ๑๑ เร่ือง รู้หรือไม่ ผู้ด ารงต าแหน่งปศุสัตว์จังหวัดมีหน้าท่ีต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สิน 
12. EP ๑๒ เร่ือง รู้หรือไม่ ลงลายมือช่ือในใบส าคัญรับเงินโดยไม่ทักท้วงต้องรับผิดชดใช้

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการ

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

13. โครงการคดี
เด็ด HR

เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ี
ของบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์ให้มีความใสสะอาด
 ปราศจากพฤติกรรม
ท่ีส่อไปในทางทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรในกรมปศุสัตว์

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ปศ. จัดท าอินโฟกราฟิกส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ดังน้ี
1. เผยแพร่ข้อความบนเฟซบุ๊กอาจผิดวินัยได้
2. องค์ประกอบความผิดทางวินัยฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ
3. กรรมการตรวจการจ้างไม่พ้นความรับผิด
4. อ้างไม่มีความรู้...ไม่พ้นประพฤติมิชอบ
5. รับเงินแต่ไม่น าส่ง มีโทษไล่ออก
6. เหตุประพฤติช่ัวเกิดจาก ๕ ส. แท้ๆ

จัดท าอินโฟกราฟิกส์และเผยแพร่ความรู้ผ่านทางเว็ปไซต์
กองการเจ้าหน้าท่ีกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 ดังน้ี
1. เผยแพร่ข้อความบนเฟซบุ๊กอาจผิดวินัยได้
2. องค์ประกอบความผิดทางวินัยฐานปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ
3. กรรมการตรวจการจ้างไม่พ้นความรับผิด
4. อ้างไม่มีความรู้...ไม่พ้นประพฤติมิชอบ
5. รับเงินแต่ไม่น าส่ง มีโทษไล่ออก
6. เหตุประพฤติช่ัวเกิดจาก ๕ ส. แท้ๆ 
7. EP 7 เร่ือง จงใจละเมิด ส่อทุจริต รับผิดเต็มจ านวน
8. EP 8 เร่ือง อ้างว่าป่วย แต่ยังปฏิบัติงานได้ถือว่าไม่มีเหตุอันสมควรต้องรับโทษทางวินัย
9. EP ๙ เร่ือง มีพฤติกรรมฉันชู้สาว แม้ไม่มีพยานหลักฐานชัดเจนผิดวินัยร้ายแรงได้
10. EP ๑๐ เร่ือง ไม่รักษา “เกียรติและวินัย” ก็อาจเป็นเหตุให้ถูกออกจากราชการได้ 
11. EP ๑๑ เร่ือง ลงช่ือตรวจรับพัสดุโดยไม่มีหน้าท่ี อ้างเจตนาดีท าไม่ได้
12. EP ๑๒ เร่ือง เจ้าหน้าท่ีน าเงินราชการพักในบัญชีส่วนตัว ผิดวินัยอย่างร้ายแรง

4. กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของกรมปศุ
สัตว์

1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และ
ความมุ่งม่ันในการต่อต้าน
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ อย่าง
เป็นรูปธรรม
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีใสสะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับกรมปศุสัตว์

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ ปศ. จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ 
ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการ
โกง” ณ ลานหน้าเสาธงกรมปศุสัตว์ 
เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 โดยมีอธิบดีกรมปศุสัตว์ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี มีกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้าน

จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ภายใต้แนวคิด “FIGHT AGAINST 
CORRUPTION สู้ให้สุด หยุดการโกง” ณ ลานหน้าเสาธงกรมปศุสัตว์ 
เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 โดยมีอธิบดีกรมปศุสัตว์ 
พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี มีกิจกรรมเดินขบวนรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน

การคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น

วิธีการด าเนินการ การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกัน
 วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้
แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม 
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมี
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

10. โครงการ
คัดเลือก
ข้าราชการพล
เรือนดีเด่นกรมปศุ
สัตว์

เพ่ือยกย่องส่งเสริม ข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าท่ีประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ัง
ในการครองตน ครองคน 
ครองงาน และมีผลงานโดดเด่น
เป็นท่ีประจักษ์สร้าง
คุณประโยชน์แก่ราชการ
ประชาชนและประเทศชาติ

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ ปศ. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการ
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแจ้งรายช่ือข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 28 
มีนาคม 2568

ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและพนักงานราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 และแจ้งรายช่ือ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 3 ราย ไปยังกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568

28. โครงการยก
ย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น
กรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่อง
บุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุ
สัตว์

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ปศ. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนแผนด าเนินการปัจจุบัน
อยู่ระหว่างด าเนินการอนุมัติโครงการคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ พ.ศ. 2568

29. โครงการยก
ย่องผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
กรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่อง
บุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้
ประพฤติ
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
 กรมปศุสัตว์

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ปศ. ตามแผนด าเนินการไตรมาส 3 และ 4 ด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ (30 ก.ย. 69) และจะมอบรางวัลในวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันประจ าปี 
2569 ของกรมปศุสัตว์

69,880.00                 

-                            
69,880.00                   

1. โครงการ
ประเมินระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ 
(โครงการยกย่อง
หน่วยงานใส
สะอาดกรมปศุสัตว์)

1. เพ่ือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์
2. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์ และยกย่อง
ให้เป็นหน่วยงานใสสะอาด 
กรมปศุสัตว์
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ ปศ. ด าเนินการแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ตามหนังสือลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 
ด าเนินการตามกรอบการประเมินและรายงาน
ข้อมูลให้ ปศ. รวบรวมข้อมูลภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2568 ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างการประมวลผลคะแนนการประเมิน

ปัจจุบันประกาศผลแล้ว เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2568 โดยหน่วยงานสังกัดกรมปศุสัตว์ระดับส านัก กอง หรือ
เทียบเท่า รวม 34 หน่วยงาน ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน ตามกรอบการประเมินท่ีก าหนด

-                            

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ 
วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA 
วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อม

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตาม
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

1. กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์ 
(การด าเนินการ
ตามประกาศ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์)

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
เป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลมากย่ิงข้ึน

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ ปศ. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีหนังสือ 
ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2568 แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและ
ด าเนินการตามมาตรการฯ

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีหนังสือ 
ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2568 แจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและด าเนินการตามมาตรการฯ

                              -   
3. กิจกรรมจัดท า/
พัฒนาระบบ
บริการ
อิเล็กทรอนิกส์ด้าน
อาหารสัตว์
และวัตถุอันตราย
ด้านการปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้า
ส่งออกด้านอาหารสัตว์และ
วัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มี
ความสะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสร็จ
เช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว ลด
ความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการให้บริการ โดย
ไม่ต้องเดินทางมารับบริการ
ด้วยตัวเอง และสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได้

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ปศ. ด าเนินการพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์และวัตถุ
อันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว เบ็ดเสร็จเช่ือมโยง
เป็นหน่ึงเดียว ลดความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการ
ให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการด้วยตัวเอง และสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได้

ด าเนินการพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก
 รวดเร็ว เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว ลดความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการให้บริการ โดยไม่
ต้องเดินทางมารับบริการด้วยตัวเอง และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบ

-                            -                            
2. กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้
ของบุคลากรกรม
ปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝัง
และกระตุ้นค่านิยม
ในการต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร
กรมปศุสัตว์

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ปศ. ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แล้วเสร็จ
โดยให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รายงานผล
 ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2568

ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แล้วเสร็จ
โดยให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 และส านักงานปศุสัตว์จังหวัด รายงานผล ภายในวันท่ี 3 มีนาคม 2568

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (90 โครงกำร/
แนวทำงท่ี 1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต (12 
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ี
วิธีการด าเนินการ จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความ

แนวทำงท่ี 2 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (28 โครงกำร/
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการ
วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านง
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

กิจกรรมการต้ัง
ปณิธานความดี

-                            
2. โครงการพัฒนา
ระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียนทุจริต 
กรมปศุสัตว์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว
ทันสมัยและปลอดภัยต่อผู้ให้
ข้อมูล

        1 โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ปศ. ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กรมปศุสัตว์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลและประโยชน์
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเร่ืองร้องเรียน

ด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กรมปศุสัตว์ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลและประโยชน์
ในการวิเคราะห์ข้อมูลเร่ืองร้องเรียน

-                            
4. การประสาน
ความร่วมมือการ
ขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่
ค้าคู่สัญญากับ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITAGC)

เพ่ือประสานความร่วมมือกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการ
ด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญา
กับหน่วยงานภาครัฐ (ITAGC) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ ปศ. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประสาน
คู่ค้าคู่สัญญาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส

ด าเนินการประเมิน ITAGC-E1 เรียบร้อย รอผลการประเมินจากส านักงาน ป.ป.ช.

-                            -                            -                                                                               -                                                                                                                              

-                            
4. กิจกรรมเพ่ิมพูน
ความรู้การ
ตรวจสอบ สืบสวน
 สอบสวน การ
กระท าผิด
กฏหมายด้านปศุ
สัตว์

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินการสืบสวน/สอบสวน 
เก่ียวกับการกระท าผิดกฏหมาย
ด้านปศุสัตว์

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ ปศ. กรมฯ ช้ีแจงว่า ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนไตรมาส 2
โดยจะด าเนินการไตรมาส 3-4

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติราชการด้านกฎหมายใหักับ
ปศุสัตว์อ าเภอ จ านวน 2 วัน (รุ่นท่ี 1 วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 และ รุ่นท่ี 2 วันท่ี 26 สิงหาคม 2568) ผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยวิทยากรจากส านักควบคุม ป้องกันและบ าบัดโรคสัตว์ กรมปศุสัตว์ ส านักพัฒนาระบบ
และรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ และส านักงาน ก.พ.

-                            

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำร
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และ

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปราม
วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมี

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (11 โครงกำร)
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพ
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย
วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วย

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ใน
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 จ ำนวน หน่วยนับ ไตรมำส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมำส 3
(เม.ย.-
มิ.ย.)

ไตรมำส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

รำยงำนผลรอบ 6 เดือน รำยงำนผลรอบ 12 เดือน

แผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กรมปศุสัตว์ ประจปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68)
แผนย่อย/

แนวทำง/ตัวช้ีวัด/
วิธีกำรด ำเนินกำร/
โครงกำร/กิจกรรม

วัตถุประสงค์โครงกำร เป้ำหมำย / ผลผลิต  งบประมำณ
(บำท)

 งบประมำณท่ีใช้จริงใน
รอบ 12 เดือน

(บำท)

กำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 หน่วยงำน

2. ก าหนดแนวทาง
วิธีการในการให้
ข้อมูลส าหรับการ
ด าเนินการสืบสวน
 สอบสวน 
ข้อเท็จจริงให้
เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่าย
บริหารในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559

เพ่ือสร้างความรับรู้และเข้าใจ
กระบวนการคุ้มครองพยาน
และผู้อยู่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ ปศ. กรมช้ีแจงว่า ยังไม่ได้ด าเนินการในไตรมาส 2 
โดยอยู่ระหว่างการด าเนินการตามแผนไตรมาส 3

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “กฎหมายปศุสัตว์และการบังคับใช้กฎหมายภาครัฐ” ระหว่างวันท่ี 18 - 20 
สิงหาคม 2568  ในรูปแบบอบรมสัมมนาร่วมกัน (Onsite Training) จ านวน 43 คน และรูปแบบออนไลน์ 
(Online Training) จ านวน 12 คน ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ กรมปศุสัตว์

6. กิจกรรม
เครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริต
กรมปศุสัตว์ (DLD 
4.0)

เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการป้องกัน
การทุจริตของกรมปศุสัตว์

        1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ปศ. ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ด าเนินการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวเกษตรและสหกรณ์
วิธีการด าเนินการ: สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ัง

แนวทำงท่ี 5 เสริมสร้ำงเครือข่ำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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