
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1,753,200.00 1,753,200.00 1,753,200.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00

1,200.00 1,200.00 1,200.00
10. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรกรมปศุ
สัตว์

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจในวินัย คุณธรรม จริยธรรม
 และการต่อต้านการทุจริตมากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

√

√ จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมการเคล่ือนย้าย
สัตว์และซากสัตว์ ณ ศูนย์สงครามพิเศษ จังหวัดลพบุรี เม่ือวันท่ี 20 ก.พ. 67

จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมการเคล่ือนย้ายสัตว์และซากสัตว์
 ณ ศูนย์สงครามพิเศษ จังหวัดลพบุรี เม่ือวันท่ี 
20 ก.พ. 67

11. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้
ด้านการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1,200.00 1,200 1,200.00              √ √ จัดฝึกอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 55 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ผ่าน
ระบบ zoom meeting online
โดยวิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส านักงาน ก.พ.

จัดฝึกอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 55 ผ่านระบบ zoom meeting onlineโดย
วิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
ส านักงาน ก.พ. เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2567

12. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้กับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ จัดโครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ฯ ในวันท่ี 30 ม.ค. 67 และวันท่ี 22 ก.พ.
 67 โดยใช้วิทยากรในหน่วยงาน  ผ่านระบบ Zoom meeting online ท้ังน้ี 
ไม่ใช้งบประมาณเน่ืองจากปรับรูปแบบการประชุม

จัดโครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ฯ โดยใช้วิทยากรในหน่วยงาน  ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom meeting เม่ือวันท่ี 30 ม.ค. 67 
และวันท่ี 22 ก.พ. 67

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

0.00 0.00 0.00

9. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนาองค์ความรู้ของ
บุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระสาคัญของกฎ
 ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ผ่านกรณีศึกษาจากประเด็นปัญหา
กฎหมายท่ีน่าสนใจ และลดความเส่ียง
ต่อการเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ
ได้อย่างถูกต้องและรับรู้ถึง
ปัญหาการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ เผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
 เป็นรายเดือน เดือนละ 2 คร้ัง

เผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เดือนละ 
2 คร้ัง (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 รวมท้ังส้ิน 
24 คร้ัง)และรายงานผล รอบ 12 เดือน เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 ผ่านระบบออนไลน์

10. โครงการคดีเด็ด HR เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์ให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรใน
กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้พัฒนา
องค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม
 จริยธรรม และตระหนักถึง
ปัญหา
การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ตามแนวค า
พิพากษาศาลปกครอง หรือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ระบบพิทักษ์คุณธรรม เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัยและการ
กระท าผิดวินัย ตลอดจนป้องกันการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ในรูปแบบ infographic เป็นราย
เดือน เดือนละ 2 คร้ัง (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 
รวมท้ังส้ิน 12 คร้ัง) และได้ด าเนินการจัดส่งแบบทดสอบประเมินความรับรู้
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง จ านวน 401 คน

ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ตามแนวค าพิพากษาศาล
ปกครอง หรือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ระบบพิทักษ์คุณธรรม เพ่ือสร้างความรับรู้ความเข้าใจในเร่ืองวินัยและการกระท าผิดวินัย 
ตลอดจนป้องกันการกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ในรูปแบบ infographic เป็น
รายเดือน เดือนละ 2 คร้ัง (1 ต.ค. 66 - 31 มี.ค. 67 รวมท้ังส้ิน 24 คร้ัง) และรายงานผลรอบ
 12 เดือน เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 ผ่านระบบออนไลน์ มีบุคคลากรได้รับความรู้ จ านวน
 9,000 คน

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านง
ในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และ
ปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม

0.00 0.00 0.00

รวม 25 โครงการ/กิจกรรม
แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน

5. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กรมปศุสัตว์

๑. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการ
ต่อต้านคอร์รัปช่ัน
ในทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
๒. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมการต่อต้าน
การทุจริต
แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ใน
สังกัดกรมปศุสัตว์
ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการท่ีใส
สะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ประชาชน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย
กับกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมี
เจตนารมณ์และความมุ่งม่ัน
ในการต่อต้านคอร์รัปช่ันใน
ทุกรูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีใสสะอาด

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ เม่ือวันท่ี
 7 ธันวาคม 2566 ณ บริเวณลาดจอดรถหน้าตึกอ านวยการ 
กรมปศุสัตว์

จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ณ บริเวณลาดจอดรถ
หน้าตึกอ านวยการ กรมปศุสัตว์  เม่ือวันท่ี 
7 ธันวาคม 2566

วิธีการด าเนินการท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

0.00 0.00 0.00

3. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นขวัญและก าลังใจและเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติในการ
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และด ารงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

170000 (ไม่ได้รับ
การจัดสรร

งบประมาณ)

 (ไม่ได้รับการ
จัดสรร

งบประมาณ)

  (ไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ)

√ √ √ √ ยกเลิกโครงการเน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ยกเลิกโครงการเน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่าง
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม
 ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชู
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0.00 0.00 0.00

3.6 โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ เพ่ือยกย่องส่งเสริม ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ี
ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังใน การครองตน 
ครองคน 
ครองงาน และมีผลงานโดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์สร้าง
คุณประโยชน์
แก่ราชการ ประชาชน และประเทศชาติ

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ได้รับครุฑทองค า เพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานและเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์แล้วเสร็จ จ านวน 3 ราย ให้
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์แล้วเสร็จ จ านวน 3 ราย ให้
กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2567 

6. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
คุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าร่างเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์

จัดกิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 7 
ราย และจะมอบรางวัลในงานกิจกรรม
วันต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ กรมปศุสัตว์ พญาไท

7. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรมปศุสัตว์เป็นผู้
ประพฤติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์
ในการประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการในข้ันตอนจัดท าร่างเกณฑ์การคัดเลือก จัดกิจกรรมคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์ มีผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 7 
ราย และจะมอบรางวัลในงานกิจกรรม
วันต่อต้านการทุจริต กรมปศุสัตว์ ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2567 ณ กรมปศุสัตว์ พญาไท
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วม
การประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

0.00 0.00 0.00

1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีศักยภาพ
มากย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน ITA
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 (85 คะแนนข้ึนไป)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามกรอบ
ปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดดังน้ี 
1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITA ได้ลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ
 ITASS ของผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงาน
2. อยู่ระหว่างบันทึกข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 
30 เมษายน  2567 
3. อยู่ระหว่างประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2567

หน่วยงานในสังกัด กษ. จ านวน 22 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามกรอบปฏิทินท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยผลการประเมิน ITA ในภาพรวมกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มีผลคะแนน 87.70 คะแนน และหน่วยงานในสังกัด จ านวน 22 หน่วยงาน ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) จ านวน 18 หน่วยงาน (ระดับผ่านดี จ านวน 6
 หน่วยงาน ระดับผ่าน จ านวน 12 หน่วยงาน) และมีหน่วยงานท่ีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
จ านวน 4 หน่วยงาน (ระดับต้องปรับปรุง จ านวน 3 หน่วยงาน ระดับต้องปรับปรุงโดยด่วน 
จ านวน 1 หน่วยงาน )

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

0.00 0.00 0.00

7. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (โครงการยกย่องหน่วยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

๑. เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์
๒. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ 
และยกย่องให้เป็นหน่วยงาน
ใสสะอาด กรมปศุสัตว์
๓. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน ITA

ปศ. ๑ โครงการ หน่วยงานภายในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ได้รับการประเมิน
และพัฒนา
การให้บริการ การด าเนินงาน
 และการบริหารจัดการท่ี
โปร่งใส
และเป็นธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ จัดโครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ โดยก าหนดให้ ส านัก/กอง ภายในท าการประเมิน 
แล้วจัดส่งข้อมูลให้ ศปท. กรมปศุสัตว์ โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการตรวจแบบ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า และส านักงานปศุสัตว์เขต ๑ ถึง ๙ ในสังกัดกรมปศุสัตว์

จัดโครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ ปละ
ประกาศผลการประเมิน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567

วิธีการด าเนินการท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มี
คุณภาพ

0.00 0.00 0.00

1. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (การ
ด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรม
ปศุสัตว์)

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล
มากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม หน่วยงานในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
การให้บริการให้โปร่งใสและ
เป็นธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาเห็นชอบมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567

ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ กรมปศุสัตว์ ประจ าปี 2567 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1,752,000.00 1,752,000.00 1,752,000.00
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ
ป้องกันการทุจริต

1,752,000.00 1,752,000.00 1,752,000.00

ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด :  2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ี
ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

วิธีการด าเนินการท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
 หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือ
ให้บริการประชาชน หรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

1,752,000.00 1,752,000.00 1,752,000.00
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน

4. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ด้าน
อาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออกด้านอาหาร
สัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์มีความสะดวก
 รวดเร็ว เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว ลดความ
ซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลา
ในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ
ด้วยตัวเอง และสร้างความโปร่งใสตรวจสอบได้

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีระบบการ
ให้บริการท่ีเบ็ดเสร็จใน
ข้ันตอนเดียว
เพ่ือลดภาระของผู้ขอรับ
บริการ และเพ่ือให้เกิดการ
ให้บริการ
ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

1,752,000.00 1,752,000 1,752,000.00        √ √ √ √ พัฒนาระบบการให้บริการให้มีความเสถียรและสมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา และมีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

พัฒนาระบบการให้บริการให้มีความเสถียรและสมบูรณ์และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา และ
มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

0.00 0.00 0.00

1. การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ ไม่ให้รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 ประกาศ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ ไม่ให้รับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √  - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No
 Gift Policy ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของทุกหน่วยงาน 
 - ปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ 6 
เดือน (ก าหนดให้หน่วยงานรายงาน
ภายใน 25 เมษายน 2567) และสรุปรายงานผล รอบ 12 เดือน (ก าหนดให้
หน่วยงานรายงานภายในเดือนกันยายน 2567)

 - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 9 มกราคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัด กษ. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บ
ไซด์ของทุกหน่วยและสรุปรายงานผล 
รอบ 12 เดือน ส่งให้ ศปท.กษ. เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2567 เพ่ือรวบรวมเสนอผู้บริหารเพ่ือ
ทราบ

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร
หน่วยงาน

เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะ
สร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส 
ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 
หน่วยงานได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เร่ือง เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลากร
รับทราบและร่วมกันปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว

ผู้บริหารทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 22 หน่วยงานได้ประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เร่ือง เจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคคลากรรับทราบและร่วมกันปฏิบัติตามเจตนารมณ์ดังกล่าว

วิธีการด าเนินการท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

0.00 0.00 0.00

3. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์
เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
ตระหนัก
ถึงปัญหาและการไม่ทนต่อ
การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและ
กระตุ้นค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงาน
ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 0 9 และส านักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด รายงานผล เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2567

จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงานระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 
ส านักงานปศุสัตว์เขต 1 - 9 และส านักงานปศุสัตว์จังหวัดทุกจังหวัด รายงานผล เม่ือวันท่ี 29
 มีนาคม 2567

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางใน
การป้องกันการทุจริต

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้าง
มาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

0.00 0.00 0.00
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน

1. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง

เพ่ือให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกิด
จากการทุจริต และมีพัฒนากลไกมาตรการเชิงรุกใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

1 กิจกรรม หน่วยงานรับทราบข้อมูล
ความเส่ียงและมีการพัฒนา
มาตรการ
เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการ
รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 1 ตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/110 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2567 
ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังน้ี 
ด้านท่ี 1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ได้แก่ กรมวิชาการ
เกษตร และส านักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ 
ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ได้แก่ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และ
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการบริหารกองทุนสหกรณ์ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
และอีก 17 หน่วยงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัด
จ้างท่ีมีวงเงินสูงสุด

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รายงานผลการประเมินความ
เส่ียงการทุจริต ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2
 รอบ ดังน้ี
1 รอบท่ี 1 (ด้านท่ี 1 และ 2) เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/290 ลงวันท่ี 
18 มิถุนายน 2567 และจัดส่งส านักงาน ป.ป.ท. 
ตามหนังสือท่ี กษ 0232/295 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 
2. รอบท่ี 2 (ด้านท่ี 3) เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบตามหนังสือ ท่ี กษ 0232/371  ลงวันท่ี 13 
สิงหาคม 2567 และจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กษ 0232/377 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2567

วิธีการด าเนินการท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือ
กระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

0.00 0.00 0.00

4.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กรมปศุสัตว์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนทุจริต ให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
และปลอดภัยต่อผู้ให้ข้อมูล

ปศ. ๑ โครงการ ข้อร้องเรียนทุจริตได้รับการ
จัดการและแก้ไข พร้อมท้ัง
สามารถ
จัดส่งข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ อยู่ในระหว่างการด าเนินการข้ันตอนการจัดท าฐานข้อมูล พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน อยู่ระหว่างการทดลองใช้งานและปรับปรุงแก้ไข

วิธีการด าเนินการท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต 0.00 0.00 0.00

3. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง ศปท.กษ 
ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
เร่งรัดการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต การ
ติดตามและการรายงานผล

ปศ. 12 คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกัน
บูรณาการจัดการข้อร้องเรียน
กล่าวหาทุจริตประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ด าเนินการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
ประจ าทุกเดือน (6 คร้ัง) โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลสรุปผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือน

จัดท าข้อมูล 6 เดือน และ12 เดือน แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างน าข้ึนเว็บไซต์

วิธีการด าเนินการท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือ
พัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

0.00 0.00 0.00

1. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน
ท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

จ านวน 2 
คร้ัง

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต และแผน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √  - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการแจ้ง
เวียน หนังสือ ท่ี กษ 0232/ว 141 
ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และหนังสือท่ี 
กษ 0232/ว140,ว142 
ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงรายงาน 2 รอบ การรายงาน
  1. การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2566 -
 มีนาคม 2567) ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567
  2. การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนเมษายน 2567
 - กันยายน 2567) 
ภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทุก
หน่วยงาน

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีการแจ้งเวียน หนังสือ 
ท่ี กษ 0232/ว 141 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 
เร่ือง แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และหนังสือท่ี กษ 0232/ว140,ว142 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 เร่ือง แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงรายงาน 2 รอบ การรายงาน
  1. การรายงานรอบ 6 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567
  2. การรายงานรอบ 12 เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างเดือนเมษายน 2567 - กันยายน 
2567) ภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2567
 - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ มีการรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครบทุกหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน
เป้าหมาย

งบประมาณท่ีได้รับ
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

รอบ 6 เดือน 
(บาท)

 งบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท)

รายงานผลรอบ 6 เดือน รายงานผลรอบ 12 เดือน

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบ
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อ
กล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

0.00 0.00 0.00

1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ.

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวมจ านวน 6 
คร้ัง และมีการรายงานผลการรายงานผ่าน E0mail : 
anticor.moac@outollk.com

ทุกหน่วยงานมีการรายงานกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่าน
ระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน รวมจ านวน 12 คร้ัง และมีการรายงานผลการรายงานผ่าน 
E-mail : anticor.moac@outlook.com

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของ
หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่างต่อเน่ือง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ 1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้
ด าเนินการรายงานการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566
2. ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ยังไม่ได้มีหนังสือแจ้งติดตามมายังกระทรวง

1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการรายงานการ
เร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีฯ 
รอบ 6 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2566
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) ได้ด าเนินการรายงานการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบัญชีฯ เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2567

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/
สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวน 
กรณีร้องเรียนกล่าวหาตามกฎหมายของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ บุคลากรผู้มีหน้าท่ีสืบสวน/
สอบสวนมีความรู้
ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ จัดกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากร
กรมปศุสัตว์ และมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองผ่านการมอบหมายการ
ปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน

จัดกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการสืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 
และมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองผ่านการมอบหมาย
การปฏิบัติงานและการให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครอง
พยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด

0.00

- -                     

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุน
องค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส
การทุจริต

0.00 0.00 0.00

7. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
กรมปศุสัตว์

เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ √ √ √ √ ด าเนินการจัดท ากลุ่มเครือข่ายจริยธรรม DLD ในแอพพลิเคช่ันไลน์ แล้วเสร็จ
และด าเนินการส่งเสริมองค์ความรู้และสร้างเครือข่ายเป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง
ทุกวัน

ด าเนินการจัดท ากลุ่มเครือข่ายจริยธรรม DLD ในแอพพลิเคช่ันไลน์ แล้วเสร็จและด าเนินการ
ส่งเสริมองค์ความรู้และสร้างเครือข่ายเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ืองทุกวัน
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