
ข้ันตอนท่ี 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนท่ี 2 การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ช่ือหน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี : 4. การบริหารงานบุคคล

ล าดับ ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงทุจริต

1 การก าหนดต าแหน่งเพ่ือจัดท าบัญชี ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต

2 การวางแผนก าลังคน ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต

3 การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผู้ท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายช่ือ ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต

4 ประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณากล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน

การกล่ันกรอง ประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือข้ึนบัญชี

รายช่ือ    ผู้ผ่านการกล่ันกรอง และประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ

กล่ันกรอง

ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต

5 การพิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้สมัคร (พิจารณาจากใบสมัครและประวัติ

ส่วนบุคคล)

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกพวกพ้องหรือคนรู้จัก

6 การจัดท าข้อค าถาม (สัมภาษณ์) เจ้าหน้าท่ีอาจน าข้อค าถามไปเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือน าไปเปิดเผยเพ่ือรับ

ผลประโยชน์
7 การพิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้สมัคร (พิจารณาจากการสัมภาษณ์) คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาคัดเลือกพวกพ้องหรือคนรู้จัก

8 ประกาศรายช่ือผู้ข้ึนข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้

ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต

รอบท่ี 1 รายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ข้ันตอนท่ี 1 - 5)



ข้ันตอนท่ี 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงทุจริต
ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ช่ือหน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี : 4. การบริหารงานบุคคล

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ 10)

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนได้น้อยมาก (ร้อยละ 3)

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึนเลย (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ผลกระทบ (Impact)

5 เกิดการฟ้องร้อง หรือหน่วยงาน/องค์กรท่ีก ากับดูแล ด าเนินการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิด / เกิดความเสียหายกับราชการ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องถูกลงโทษ

4 มีการร้องต่อส่ือส่ือมวลชน มีข่าวปรากฎตามส่ือสังคมต่าง ๆ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กรเสียหาย

3 มีการร้องเรียนตามกระบวนการของราชการ และมีการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ

2 มีข่าวและเบาะแสเกิดข้ึน ซ่ึงจะท าเกิดความกังวล และมีการสอบถามข้อมูล

1 แทบจะไม่มีผลกระทบเกิดข้ึน

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

ผลกระทบ (Impact)



ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การสอบแข่งขัน/คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

ช่ือหน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์

ประเภทความเส่ียงด้านท่ี : 4. การบริหารงานบุคคล
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ระดับความรุนแรงของความเส่ียงทุจริต

สีเขียว ความเส่ียงระดับต่่า (น้อยกว่า 5 คะแนน)

สีเหลือง ความเส่ียงระดับปานกลาง (5-9 คะแนน)

สีส้ม ความเส่ียงระดับสูง (10-14 คะแนน)

สีแดง ความเส่ียงระดับสูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)

ผลกระทบ (Impact)โอกาส

(Likelihood)

Risk Score



ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง

1 การก าหนดต าแหน่งเพ่ือจัดท าบัญชี ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต 1 1 1 ต่ า

2 การวางแผนก าลังคน ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต 1 1 1 ต่ า

3 การแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผู้ท่ี

สมควรข้ึนบัญชีรายช่ือ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต
1 1 1 ต่ า

4 ประกาศหลักเกณฑ์ในการพิจารณา

กล่ันกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ

กล่ันกรอง ประกาศรับสมัครข้าราชการ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต
1 1 1 ต่ า

5 การพิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้สมัคร 

(พิจารณาจากใบสมัครและประวัติส่วน

บุคคล)

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาคัดเลือกพวกพ้องหรือคนรู้จัก หรืออาจน า

ข้อมูลไปเรียกรับผลประโยชน์หรือเงินสินบนกับ

4 3 12 สูง

6 การจัดท าข้อค าถาม (สัมภาษณ์) เจ้าหน้าท่ีอาจน าข้อค าถามไปเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 

หรือน าข้อค าถามไปเปิดเผยเพ่ือรับผลประโยชน์เงิน

สินบนกับผู้สมัครฯ

4 3 12 สูง

7 การพิจารณากล่ันกรองรายช่ือผู้สมัคร 

(พิจารณาจากการสัมภาษณ์)

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจใช้ดุลยพินิจในการ

พิจารณาคัดเลือกพวกพ้องหรือคนรู้จัก
3 2 6 ปานกลาง

8 ประกาศรายช่ือผู้ข้ึนข้ึนบัญชีรายช่ือผู้

ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ไม่มีประเด็นความเส่ียงทุจริต
1 1 1 ต่ า

Risk Score (LxI)
ประเด็นความเส่ียงทุจริตข้ันตอนการด าเนินงานล าดับ



ข้ันตอนท่ี 5 การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ : การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกล่ันกรอง เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ล าดับ
ข้ันตอนการ

ด าเนินงาน
ประเด็นความเส่ียงทุจริต

ระดับความ

เส่ียง

มาตรการควบคุมหรือ

ป้องกันความเส่ียงการ

ทุจริต

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1 การพิจารณา

กล่ันกรองรายช่ือ

ผู้สมัคร (พิจารณา

จากใบสมัครและ

ประวัติส่วนบุคคล)

คณะกรรมการสัมภาษณ์อาจ

ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา

คัดเลือกพวกพ้องหรือคนรู้จัก

 หรืออาจน าข้อมูลไปเรียกรับ

ผลประโยชน์เงินสินบนกับ

ผู้สมัครฯ

สูง การก าหนดหลักเกณฑ์

การให้คะแนน

กรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาก าหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาและการให้คะแนนท่ี

ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดการใช้ดุลย

พินิจของคณะกรรมการฯ เช่น การก าหนด

ระดับคะแนนของประวัติในการด ารงต าแหน่ง

ต่าง ๆ ระดับคะแนนในการพิจารณาผลงาน

การปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์

ปีงบประมา

ณ 2568
กกจ.

2 การจัดท าข้อค าถาม 

(สัมภาษณ์)

เจ้าหน้าท่ีอาจน าข้อค าถามไป

เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือ

น าข้อค าถามไปเปิดเผยเพ่ือ

รับผลประโยชน์เงินสินบนกับ

ผู้สมัครฯ

สูง การบริหารจัดการข้อ

ค าถาม

2.1 กรรมการฯ พิจารณาจัดท าข้อค าถามแยก

ออกเป็น 4 ประเภท ประกอบด้วย 

1.ด้านการพัฒนาสุขภาพสัตว์ 

2.ด้านการพัฒฯมาตรฐานการปศุสัตว์ 

3.ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ และ 

4.ด้านการบริหารจัดการ 

และให้กรรมการฯ น ามามอบให้เจ้าหน้าท่ี ณ 

วันสัมภาษณ์ เพ่ือให้ข้อค าถามเป็นความลับ 

2.2 ในการสัมภาษณ์ก าหนดให้ผู้สมัครฯ ตอบ

ค าถามจ านวน 2 ข้อ โดยจะให้ผู้สมัครฯ สุ่ม

ข้อค าถามท่ีจะใช้ในการตอบค าถาม

ปีงบประมา

ณ 2568
กกจ.


