
 
การฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมปศุสตัว์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม การป้องกันการทุจริต วินัย อุทธรณ์ และ

ร้องทุกข็ แก่ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนการสร้างพื้นที่ปลอด

โรคพิษสุนัขบ้า และการพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในวันที่ 29 - 31 มกราคม พ.ศ. 2568 ณ คุ้มดำเนินรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี  กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักควบคุม ป้องกัน และบำบัดโรคสัตว์ กรมปศุสัตว์  
รวม 90 ราย 

  

   

   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์กรมปศุสัตว์ 

ในระหว่างวันที ่ 25 – 27 มีนาคม 2568 ณ ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อำเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา กลุ่มเป้าหมายได้แก่ หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ประจำสำนักงานปศสุตัว์
จังหวัด และผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ ประจำสำนักงานปศุสัตว์เขต ในสังกัด  
กรมปศุสัตว์ รวม 106 ราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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มาตรฐานทางจริยธรรม1

การป้องกันการทุจริต2

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์3

ช่วงตอบข้อซักถาม4



สาระสำคัญ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม
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ความหมาย
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รั ฐ
เพื่อให้ให้การบริหารราขการแผ่นดิน
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

กลไกการบังคับใช้ บทลงโทษ
หากฝ่าฝืน หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้บังคับบัญชาดำเนินการตาม
มาตรการหรือดำเนินการตาม
กระบวนการบริหารงานบุคคล

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ก.พ.
คณะกรรมการจริยธรรม
หัวหน้าส่วนราชการ
กลุ่มงานจริยธรรม
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    ระบบราชการถือเป็นกลไกที่สำคัญยิ่งในการบริหารและปกครองประเทศ โดยมีข้าราชการเป็น
ฟันเฟืองและเป็นส่วนเชื่อมต่อระหว่างผู้บริหารประเทศกับประชาชน ข้าราชการจึงถือเป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคลื่อนระบบราชการให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่
ประชาชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายสูงสุด คือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน 
    การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการจึงจำเป็นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์
สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ การปฏิบัติงานของข้าราชการ จึงจำเป็นต้องมี
กลไกที่สำคัญในการควบคุมการทำงาน และสิ่งสำคัญที่ช่วยควบคุมการทำงานของข้าราชการ
สิ่งหนึ่ง คือ คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ
    การที่ข้าราชการยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนอย่าง
จริงจังและต่อเนื่องถือเป็นการพัฒนาข้าราชการให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี
รู้ จักความพอเพียง ยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีซื่อสัตย์สุจริต
เสียสละเป็นตัวอย่างการประพฤติที่ดีงามแก่สังคมและส่งผลให้เกิดการปฏิบัติราชการแผ่นดิน
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

”มาตรฐานทางจริยธรรม”
กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
1

มาตรา 76 วรรคสาม “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ
ใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว”

ที่มาของ”มาตรฐานทางจริยธรรม”

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
 2

มาตรา 5 วรรคแรก มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
      (1)...

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
3

ข้อ 2 ข้าราชการพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้
      (1) ....

https://www.senate.go.th/assets/portals/13/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%8D%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%20%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%96%E0%B9%90.pdf
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/050/T_0001.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/E/109/T_0008.PDF
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ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ

1

3กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม

5

2

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

4

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

6

มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ
กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

7

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
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ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

1
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ซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี 
โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

2
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กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ
ต่อผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ
ของตนเอง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

3
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คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผล
ประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

4
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเต็มใจและเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

5
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ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้ สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่ง
หน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

6
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ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่
ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง พระบรมราโชวาทหลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

7
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ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกการและการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
  ข้อ 12 การฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามมาตรการหรือดำเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคล

ผลจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์
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เชิงบวก หรือ ที่เป็นคุณ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
การเลื่อนเงินเดือน
การเลื่อนตำแหน่ง

+

15

ตัวอย่างการนำ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

- เชิงลบ หรือ ที่เป็นโทษ
การเลื่อนเงินเดือน
มาตรการลงโทษในทางบริหาร
การลงโทษทางวินัย
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มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ 
เพื่อให้การบริหารราชการมีความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

หากประพฤติดีย่อมได้รับผลดีในความเจริญก้าวหน้าของตำแหน่งหน้าที่ 
หากฝ่าฝืนย่อมได้รับการตำหนิ ติเตียน หรือลงโทษ

สรุปสาระสำคัญ”มาตรฐานทางจริยธรรม”

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์
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มาตรฐานทางจริยธรรม1

การป้องกันการทุจริต2

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์3

ช่วงตอบข้อซักถาม4
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้เ

        การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อความมั่นคง
สังคม เศรษฐกิจ การแข่งขันทางการค้า และภาพลักษณ์ของประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศในทุกมิติ สาเหตุสำคัญประการหนึ่งที่นำไปสู่ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น 
คือ “การขัดกันแห่งประโยชน์” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม” “Conflict Of Interest : COI”

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์



ContactAbout UsServiceHome

19

    การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีอำนาจหน้าที่กระทำการใดเพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
กิจกรรม หรือการดำเนินการที่เอื้อเฟื้ อผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้
อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ ซึ่งโดยหลักแล้วต้องมุงปฏิบัติ
ภารกิจเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นสำคัญ มิใช่เพื่อมุ่งแสวงหาความร่ำรวบ หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

Conflict of interest 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ส่วนตน ส่วนรวมขัดกัน
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มาตรฐานทางจริยธรรม1

การป้องกันการทุจริต2

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์3

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงาน4
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วินัย
ความหมาย
คือ ข้อปฏิบัติและข้อห้ามปฏิบัติ
ของข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำ ในส่วนราชการ
เพื่อการปฏิบัติราชการและ
การรักษาประโยชน์ของราชการ 

บทลงโทษ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จะถูกดำเนินการทางวินัย
และลงโทษทางวินัย 5 สถาน
ตามระดับความร้ายแรง

พรบ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน
ระเบียบฯ ลูกจ้างประจำ
ระเบียบฯ พนักงานราชการ
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วินัยต่อประเทศชาติ

วินัย 6 กลุ่ม
กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

1

2

3

4

5

6

วินัยต่อประชาชน

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อผู้ร่วมงาน

วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ

วินัยต่อตนเอง
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สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(มาตรา 81)

1. วินัยต่อประเทศชาติ

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ต้องต้อนรับให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ
(มาตรา 82 (8))

2. วินัยต่อประชาชน

ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้มาติดต่อ (มาตรา 82 (9))

1.1

2.1

2.2
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ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงหรือทำร้ายประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่าง
ร้ายแรง (มาตรา 85 (5))

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ข้าราชการต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา (มาตรา 82 (4))
สั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของราชการ

ตัวอย่าง ที่เป็นความผิดวินัย
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้เจ้าหน้าที่ธุรการมาปฏิบัติงานเร่งด่วนในวันเสาร์ อาทิตย์
แต่กลับไม่มาปฏิบัติงานเร่งด่วนตามคำสั่ง

3. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

2.3

3.1
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ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
เว้นแต่ได้รับอนุญาต เป็นพิเศษชั่วครั้งคราว (มาตรา 83 (2))

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

3.2

ข้าราชการต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ 
ซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย (มาตรา 83 (1))

3.3

29
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ข้าราชการต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือในการปฏิบัติ
ราชการระหว่างข้าราชการด้วยกันและผู้ร่ วมปฏิบัติราชการ (มาตรา 82 (7))
ตัวอย่าง กรณีไม่สุภาพเรียบร้อย

กล่าวคำหยาบคายต่อผู้บังคับบัญชา หรือด่าทอเพื่อนร่วมงาน

4. วินัยต่อผู้ร่วมงาน

4.1

ข้าราชการต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 83 (7))4.2

ข้าราชการต้องไม่กระทำการล่วงละเมิด / คุกคามทางเพศ ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการกระทำการล่วงละเมิด / คุกคามทางเพศ (มาตรา 83 (8)) 
ตัวอย่าง

พูดจาแทะโลม
ขอจับของสงวน

4.3
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ต้องชื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม (มาตรา 82 (1))
   • ต้องไม่อาศัยอำนาจหน้าที่ราชการหาประโยชน์ 
   • ต้องไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
   • ผู้ใดทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (มาตรา 85 (1))
      โทษ คือ ไล่ออกสถานเดียว

หน้าที่ราชการพิจารณาจาก
   1. กฎหมายหรือระเบียบที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
   2. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือแบบบรรยายลักษณะงาน
   3. มีคำสั่งหรือการมอบหมายของผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเป็นการ 
       สั่งการด้วยวาจาหรือเป็นลายลักษณ์อักษรก็ตาม

5. วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ

5.1
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น (มาตรา 83 (3))     
   1. มีอำนาจหน้าที่ราชการ
  2. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์แก่ตนเอง
      หรือผู้อื่น 

5.2

ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ (มาตรา 82 (1))

5.3

ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการมติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาลและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
(มาตรา 82 (2))

5.4
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ (มาตรา 83 (4))
ตัวอย่าง

ไม่รอบคอบ พลั้งเผลอ หลงลืม ไม่มีเจตนาที่จะให้เกิดความเสียหายแต่ปราศจาก
ความระมัดระวังซึ่งบุคคลในภาวะเช่นนั้นจักต้องมีตามวิสัยหรือพฤติการณ์

5.5

ต้องรักษาความลับของทางราชการ (มาตรา 82 (6))5.6

ข้าราชการ ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ (มาตรา 82 (5))
กรณีที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง (มาตรา 85 (2))

5.8

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง (มาตรา 82 (9))5.7
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

กรณีที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ต่อ)
ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน  หรือ 

โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
(มาตรา 85 (3))

ข้าราชการต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(มาตรา 83 (5))

5.9

ข้าราชการต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือตำแหน่งอื่นใด    
ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (มาตรา 83 (6))

5.10
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

รักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสีย (มาตรา 82 (10))

6. วินัยต่อตนเอง

6.1

กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง (มาตรา 85 (4))
ตัวอย่าง

กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก
เบิกเท็จ เบิกเกินความเป็นจริง

กรณีอย่างไรเป็นการประพฤติชั่วนั้น ก.พ.ได้วางแนวการพิจารณาไว้ ดังนี้
    1. การกระทำดังกล่าวเป็นการเสียเกียรติของตำแหน่งหน้าที่ราชการ
    2. สังคมรังเกียจการกระทำดังกล่าว
    3. เป็นการกระทำโดยเจตนา

6.2
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ไม่ร้ายแรง
ภาคทัณฑ์
ตัดเงินเดือน
ลดเงินเดือน

โทษทางวินัย 5 สถาน

1 ร้ายแรง
ปลดออก
ไล่ออก

2
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มาตรา 96 วรรคสอง
ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
(คือ การลงโทษที่ต่ำกว่าโทษที่ได้รับ เนื่องจากมีเหตุให้ลดโทษ /ยังคงถูกลงโทษทางวินัย)

การลดโทษ

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

มาตรา 96 วรรคสาม
ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทําทัณฑ์บน
เป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
(การไม่ลงโทษ เนื่องจากผิดเล็กน้อย และมีเหตุให้งดโทษ /ไม่ใช่โทษทางวินัย)

การงดโทษ
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มาตรา 114 
       ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา
๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้ นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวัน
นับ แต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่ง

การอุทธรณ์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
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ตามกฎ ก.พ.ค. และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 2551
กระบวนการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

การยื่นอุทธรณ์ ต้องระบุ
ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด และที่อยู่ผู้อุทธรณ์
คำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ และ
วันที่รั บทราบคำสั่ง
ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ยกขึ้นเป็น
ข้อคัดค้านคำสั่งนั้น
คำขอของผู้อุทธรณ์
ลายมือชื่อผู้อุทธรณ์

กำหนดเวลาการยื่นอุทธรณ์
สามสิบวันนับแต่วันทืราบหรือถือว่า
ทราบคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์
สำหรับผู้ที่ถูกสั่งลงโทษตาม พรบ. นี้
หรือถูกสั่งให้ออก ตามมาตรา 110 (1)
(3) (5) (6) (7) และ (8)
เก้าสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์
หรือหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษ
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการถึงแก่
ความตาย สำหรับทายาทตามที่กำหนด

ดำเนินกระบวนการพิจารณาโดย ก.พ.ค.
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ตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 2551
กระบวนการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

กรณีการถูกลงโทษทางวินัย
ภาคทัณฑ์
ตัดเงินเดือน
ลดเงินเดือน
ปลดออก
ไล่ออก

      คำวินิจฉัย
ดำเนินการถูกต้องและระดับโทษเหมาะสม = ยกอุทธรณ์
ดำเนินการไม่ถูกต้อง = ยกเลิกคำสั่ง และดำเนินการเสียใหม่
ดำเนินการถูกต้อง แต่ควรรับโทษเบาลง = ให้ลดโทษ แต่ถ้า
กรณีร้ายแรง ลดโทษต่ำกว่าปลดออกไม่ได้
ดำเนินการถูกต้อง แต่การกระทำไม่เป็นความผิด = ยกโทษ
ข้อความในคำสั่งไม่ถูกต้อง = แก้ไขเปลี่ยนแปลงให้ถูกต้อง
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ตามกฎ ก.พ.ค. และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 2551
กระบวนการอุทธรณ์และพิจารณาอุทธรณ์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

      คำวินิจฉัย
ดำเนินการถูกต้องและเหมาะสม = ยกอุทธรณ์
ดำเนินการไม่ถูกต้อง = ยกเลิกคำสั่ง และดำเนิน
การเสียใหม่ให้ถูกต้อง
ดำเนินการถูกต้อง แต่ไม่มีเหตุให้ออกจากราชการ
= ยกเลิกคำสั่ง และให้กลับเข้ารับราชการ
ข้อความในคำสั่งไม่ถูกต้อง = แก้ไขเปลี่ยนแปลง
ให้ถูกต้อง

การถูกสั่งให้ออกจากราชการ
เจ็บป่วยจนไม่อาจปฏิบัติงานได้
ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือ
มีลักษณะต้องห้าม
ไม่สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
มลทินมัวหมอง
รับโทษจำคุกในความผิดที่กระทำ
โดยประมาทหรือลหุโทษ ไม่ถึงกับ
ต้องปลดออกหรือไล่ออก
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กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

มาตรา 122
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อตน
ของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ ได้ 
ผู้นั้ นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้

การร้องทุกข์
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
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ตามกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. 2551
กระบวนการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

กระบวนการในขั้นต้น
       ข้อ 6 เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือทำความเข้าใจดีน ฉะนั้น เมื่อข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา
หากแสดงความประสงค์จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟัง
หรือสอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าว เพื่อเป็นทางแห่งการทำความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นต้น
       ถ้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีความคับข้องใจนั้น ไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษา
หารือแล้วไม่ได้รับคำชี้แจง หรือได้รับคำชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้
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กระบวนการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์
กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา ซึ่งทำให้เกิดความคับข้องใจ อันเป็นเหตุแห่งการ
ร้องทุกข์นั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้

ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ คำสั่ง หรือปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติอื่นใด โดยไม่มี
อำนาจหรือนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย รูปแบบ ขั้นตอน หรือวิธีการอัน
เป็นสาระสำคัญ หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมี
ลักษณะสร้างขั้นตอนโดยไม่จำเป็น สร้างภาระเกินสมควร หรือใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ
ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ
ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการดำเนินการบางเรื่องอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร
ไม่เป็นไปตาม หรือขัดกับระบบคุณธรรม

ระบบคุณธรรม คือ ระบบที่คำนึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ
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กระบวนการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

การยื่นร้องทุกข์ ต้องทำเป็นหนังสือ ระบุ
ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด และที่อยู่ผู้ร้ องทุกข์
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่ง
การร้องทุกข์
ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้ องทุกข์
เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์
คำขอของผู้ร้ องทุกข์
ลายมือชื่อผู้ร้ องทุกข์

การยื่นคำร้องทุกข์
เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการ
บริหารส่วนกลางที่ต่ำกว่าอธิบดี ให้ร้อง
ทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์
เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์
ต่อปลัดกระทรวง และให้ปลัดกระทรวง
เป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์

การร้องทุกข์ร้องได้เฉพาะตนเองเท่านั้น 
ร้องทุกข์สำหรับผู้อื่นไม่ได้
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กระบวนการร้องทุกข์และพิจารณาร้องทุกข์

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

อำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ไม่รับเรื่องร้องทุกข์
ยกคำร้องทุกข์
ให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่ง
เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้ องทุกข์
ดำเนินการอื่นใดเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม

คำวินิจฉัยจองผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้เป็นที่สุด 
ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วย มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
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มาตรฐานทางจริยธรรม1

การป้องกันการทุจริต2

วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์3

ช่วงตอบข้อซักถาม4
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“ช่วง ตอบข้อซักถาม”

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์
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ขอบคุณครับ

สายด่วน “กลุ่มวินัยฯ ยินดีให้บริการ”
โทร 02-653-4444 ต่อ 2134

ติดต่อ สอบถาม ปรึกษา หารือ

กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์


