
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม ส ำนักงำน ก.พ. 
8 มีนำคม 2567

คุณธรรมจริยธรรม และจิตส ำนึกสำธำรณะ



AGENDA

• พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562
• ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน
• ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร
• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน



ควำมหมำยของคุณธรรม และจริยธรรม 



ท ำไมข้ำรำชกำรจึงต้องมีจริยธรรมข้ำรำชกำร



ควำมคำดหวังของประชำชนส ำหรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในแต่ละต ำแหน่งของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

• หัวหน้ำหน่วยงำนหรือรองหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Role Model) ที่จะต้อง
เป็นความเชิดหน้าชูตาของหน่วยงาน ได้รับการยอมรับเชื่อถือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วนและทุกระดับ 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่ผู้อ ำนวยกำรหรือเทียบเท่ำจะมีบทบาทเสมือนเป็นแบบอย่าง ( Model) หรือภาพลักษณ์ 
(Image) ที่ตัวเองจะมีพฤติกรรมที่ชี้บ่งถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมที่เห็นได้อย่างชัดเจนและจะต้องนำทาง กำกับ
ดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานภายใต้การบังคับบัญชาของตนได้มีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรมด้วย

• เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทำหน้าที่หัวหน้ำงำน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับผู้ปฏิบัติงานในทีมจะต้องเป็นตัวแบบของ
จริยธรรม (Ethic Prototype) ที่จะต้องมีการแสดงออก มีพฤติกรรมที่มีคุณธรรมจริยธรรมให้เห็นชัดเจนซึ่งเพื่อน
ร่วมทีมจะสามารถนำไปปฏิบัติตามได้

• เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสบกำรณ์งานเกิน ๑ ปี จะต้องตระหนักรู้ถึงความสำคัญด้านคุณธรรมจริยธรรมของตนเองที่
เป็นภาพแรกของการติดต่อ จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริการ เสมือนเป็นตัวอย่าง
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม (Ethic Exemplars /Specimens) ของหน่วยงาน 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นตัวแทนของความมีคุณธรรม จริยธรรม (Ethic Agents) ของ
หน่วยงานที่เปรียบเสมือนเมล็ดพันธุ์ใหม่ที่ใส่ใจจริยธรรม (Ethic Seeds)



รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560

มำตรำ 65 มำตรำ 219มำตรำ 76 และมำตรำ 258 ข. (4) 

ยุทธศำสตร์ชำติ

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นที่ 20
กำรพัฒนำ

บริกำรประชำชน 
และกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพ

ภำครัฐ

ประเด็นที่ 21
กำรต่อต้ำน

กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญ 

และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ในองค์กรอิสระ รวมท้ัง

ผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
และหัวหน้ำหน่วยงำนธุรกำร

ของศำลและองค์กรอิสระ 
พ.ศ. 

มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม

7 ประกำร

กลไก
ขับเคลื่อน 
3 ระดับ

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล

ก.ม.จ.

มำตรฐำนทำงจริยธรรม

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล/
องค์กรท่ีมีหน้ำที่จัดท ำ

ประมวลจริยธรรมตำมมำตรำ 6

ประมวลจริยธรรม

หน่วยงำนของรัฐ
ข้อก ำหนดจริยธรรม

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
เป็นคนดี คนเก่ง

กำรบริหำรงำนภำครัฐ
โปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต 

และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ซ่ือสัตย์สุจริต และค ำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำส่วนตน

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ 

(พ.ศ. 2565 - 2570) 

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรือผู้ปฏิบัติงำนอ่ืน
ในหน่วยงำนของรัฐ

พลเรือน  ท้องถิ่น  ต ำรวจ  ทหำร  สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ
ครูและบุคลำกรทำงทำรศึกษำ  ข้ำรำชกำรกำรเมือง  รัฐวิสำหกิจ 

องค์กำรมหำชน  หน่วยธุรกำรขององค์กำรของรัฐที่เป็นอิสระ  
กองทุนที่เป็นนิติบุคคล  ฯลฯ

สส. สว. คณะรัฐมนตรี



พระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551

หมวด 5 
จรรยำข้ำรำชกำร

หมวด 6 
วินัยและกำรรักษำวินัย

วินัยข้ำรำชกำร

วินัยผู้บังคับบัญชำ

หมวด 7 
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย

• เสริมสร้ำง พัฒนำให้มีวินัย
• จัดหลักสูตรฝึกอบรม
• ป้องกันกำรประท ำผิดวินัย
• ประเมินผลกำรเสริมสร้ำง

และพัฒนำ

วินัยข้ำรำชกำรพลเรือน

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560

มำตรำ 65 มำตรำ 76 และมำตรำ 258 ข. (4) 

ยุทธศำสตร์ชำติ

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็นที่ 20
กำรพัฒนำ

บริกำร
ประชำชน และ

กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพ

ภำครัฐ

ประเด็นที่ 21
กำรต่อต้ำน
กำรทุจริต

และประพฤติ
มิชอบ

พระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร
พลเรือน

กระบวนกำร
รักษำ

จริยธรรมตำม
ประมวล
จริยธรรม
ข้ำรำชกำร
พลเรือน

หลักเกณฑ์
กำรปฏิบัติตน 
Dos/Don’ts

• ด ำเนินกระบวนกำร
รักษำจริยธรรม

• จัดหลักสูตร
กำรฝึกอบรม

• มำตรกำรจูงใจและ
มำตรกำรใช้บังคับ

• ประเมินผล
กำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรม

จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

- พ.ร.บ. ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
- แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13
- พ.ร.ฎ. บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
- แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
- แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)
- ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570)
- นโยบำยรัฐบำล

กฎหมำย กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ข้ำรำชกำรพลเรือน







รัฐธรรมนูญให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมจริยธรรม

กำรส่งเสริมจริยธรรมช่วยขจัดทัศนคติที่ผิดในระบบรำชกำรและสังคม

เสริมสร้ำงให้ระบบรำชกำรขับเคลื่อนบรรลุผลสัมฤทธิ์

ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับกำรยอมรับ เชื่อถือ มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม

กำรไม่รับรู้ ไม่ให้ควำมส ำคัญ และปฏิบัติฝ่ำฝืนจริยธรรมและวินัย “ ต้องรับผิด ”

ควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ

คือ รำชกำรใสสะอำดและบรรลุเป้ำหมำยสูงสุดของประเทศ

ทั้งรับผิดทำงปกครองและรับผิดตำมกฎหมำย



กำรจัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย



มำตรำ 77 รัฐต้องจัดให้มี
แผนพัฒนาการเมือง จัดทำ
มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ และพนักงาน 

หรือลูกจ้างอื่นของรัฐ ...

ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์              
5 ประกำร

มำตรำ 280 ...ให้ผู้ตรวจกำร
แผ่นดินมีอำนาจหน้าที่และ
เสนอแนะหรือ ให้คำแนะนำ
ในการจัดทำหรือปรับปรุง

ประมวลจริยธรรม
ตามมาตรา 279

ค่ำนิยมหลัก
9 ประกำร

ผู้ตรวจกำรแผ่นดินคณะรัฐมนตรี ก.พ. และ ก. ต่ำง ๆ 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม
7 ประกำร

มำตรำ 76 วรรคสาม
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานนั้น ๆ 
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าว

2540 2550 2560

มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย



รัฐธรรมนูญ 2540 รัฐธรรมนูญ 2550 รัฐธรรมนูญ 2560
1. ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ

พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี          
รับผิดชอบต่อหน้ำที่

3. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
4. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตสำธำรณะ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน
6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำ
ภำพลักษณ์ของรำชกำร

1. กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง

2. ซื่อสัตย์สุจริตและมีควำม
รับผิดชอบ
3. โปร่งใส ตรวจสอบได้
4. ไม่เลือกปฏิบัติ
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน

1. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม
2. มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดท ำในสิ่งท่ีถูกต้อง
5. ไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำง

ครบถ้วน ถูกต้อง
7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน
8. ยึดมั่นในระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพ

ขององค์กร

มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย



หมวด 1
มำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม
(มำตรำ 5 – มำตรำ 7)

หมวด 2
คณะกรรมกำรมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม (ก.ม.จ.)
(มำตรำ 8 – มำตรำ 18)

หมวด 3
กำรรักษำจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

(มำตรำ 19 – มำตรำ 20) 

หมวด 4
บทเฉพำะกำล

(มำตรำ 21 – มำตรำ 22)

ก.ม.จ.

มำตรฐำนทำงจริยธรรม
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ 

ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสำธำรณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์
ของทำงรำชกำร

กำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ในกำรบริหำรงำนบุคคล

กลไกกำรขับเคลื่อน ๓ ระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 7 ประกำร

องค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำ
ประมวลจริยธรรมตำมมำตรำ 6

ประมวลจริยธรรม

หน่วยงำนของรัฐ

ข้อก ำหนดจริยธรรม

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562
มีผลใช้บังคับวันที่ 17 เมษำยน 2562



พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

มำตรฐำนทำงจริยธรรม (มำตรำ 5)
(1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณข์องทางราชการ

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ ่ง ให้ใช ้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภำพ
คุณงำมควำมดีที่ เจ้ ำหน้ ำที่ ของรัฐต้องยึดถือส ำหรับกำรปฏิบัติ งำน กำรตัดสินควำมถูกผิด 
กำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ ตลอดจนกำรด ำรงตนในกำรกระท ำควำมดีและ
ละเว้นควำมชั่ว



พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

1. ยึดม่ันในสถำบันหลักของประเทศฯ
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษำสถำบันหลักของประเทศ โดยกำรรักษำผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชำติ 
กำรปฏิบัติตำมหลักศำสนำ กำรเทิดทูนรักษำไว้ซ่ึงสถำบันพระมหำกษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี โดยมีควำมสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผลจำกกำรกระท ำของตน

กล้ำตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้ำแสดงควำมคิดเห็น คัดค้ำน หรือเสนอให้มีกำรลงโทษ
ผู้ที่ท ำสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ังไม่ยอมกระท ำในสิ่งท่ีไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง

คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ต้ัง มีควำมเสียสละ และมีจิตสำธำรณะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมท้ังไม่กระท ำกำร
อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชนส์่วนรวม

มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์
และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือเหตุผลของควำมแตกต่ำง เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม

ด ำรงตนแบบอย่ำงท่ีดีในกำรด ำเนินชีวิต ด้วยกำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมท้ัง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้ำที่

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร

หลักกำรมำตรฐำนทำงจริยธรรม



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ ฯ



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้ำที่



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(3) กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์สว่นตัว และมีจิตสำธำรณะ



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

(6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ



ตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรำ 5 
ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562
(7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณข์องทำงรำชกำร



กลไกกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562

ก.ม.จ.

หน่วยงำนของรัฐ

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล
และองค์กรท่ีมีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม

มำตรฐำนทำงจริยธรรม

ประมวลจริยธรรมและกระบวนกำรรักษำจริยธรรม

ข้อก ำหนดจริยธรรม/ Dos & Don’ts/ แนวทำงปฏิบัติตน

• เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับนโยบำยและยุทธศำสตร์
• ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำรในกำรขับเคลื่อน ส่งเสริม และพัฒนำ
• ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำร
• ตรวจสอบและสรุปผลรำยงำนกำรด ำเนนิงำน

• ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกระบวนกำรรักษำจริยธรรม
• ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
• จัดหลักสูตรกำรฝึกอบรม เผยแพร่ควำมเข้ำใจ
• ก ำหนดมำตรกำรจูงใจและมำตรกำรใช้บังคับ
• น ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

• ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ
• จัดกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ ฝึกอบรม และพัฒนำ
• ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมและสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ
• จัดท ำรำยงำนประจ ำปี

มำตรำ 13 – มำตรำ 14

มำตรำ 20

มำตรำ 19



ผ่ำน Human Resource 
Development : HRD
สร้างกลไก เครื่องมือและวิธีการ
ในการพัฒนาที่มีมาตรฐาน ทันสมัย
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ผ่ำน Human Resource 
Management : HRM
สร้างกลไก เครื่องมือและวิธีการ
ในการกำหนดพฤติกรรมที่บ่งชี้
ถึงความมีคุณธรรม

พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

เปรียบเทียบหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐประเภทต่ำง ๆ

มีเครื่องมือและวิธีการประเมินจริยธรรม 7 ประการ
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับส่วนราชการ 
พัฒนาเครื่องมือใน app เพื่อประเมิน Online

Assessment 
Tools

ก ำหนด Critical Positions and Levels ทุกระดับ /ทุกประเภท

Behavior 
Definition

มีตัวช้ีวัดและพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 
7 ประการของเจ้าที่รัฐ (รวมสัตบุรุษ)

ได้หลักสูตรพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น Key 
Players/ Enforcers และเป็นที่ปรึกษา / Coach

ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล

Training 
/Courses

Development 
Tool in Web 

App

ได้เครื่องมือใหม่ ๆ ในการพัฒนาและส่งเสริม
จริยธรรมที่ทันสมัย ตอบโจทย์ Thailand 4.0
(จริยธรรมด้านดิจิทัลในมิติ) เช่น มีเกมที่สอดแทรก
ความรู้ และประเมินความรู้ความเข้าใจด้วย ฯลฯ 
ซึ่งทำ Online ง่ายกับส่วนราชการ

MANUAL 
และแผน

กำรขับเคลื่อน

ภำครัฐมีเครื่องมือในประเมินและสร้ำงกำรเรียนรู้เรื่องมำตรฐำนจริยธรรม รวมถึงผู้บริหำร/ผู้เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณธรรม/จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
มีกระบวนทัศน์และกำรตัดสินใจบนฐำนของควำมเที่ยงธรรม ควบคู่กับกำรสร้ำงผลงำนที่มีคุณภำพ

ขยำยผล Ethic Perception Index

Best Practice

ต่ำงประเทศ เช่น เกาหลี 
ฟินแลนด์ นิวซีแลนด์ OECD
ในประเทศ เช่น SCG CP ฯลฯ



มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม

พฤติกรรมจริยธรรมตำมลักษณะต ำแหน่ง

แรกบรรจุ มีประสบกำรณ์ หัวหน้ำงำน อ ำนวยกำร บริหำร

ควรแทรกแนวทำงกำรประเมิน
มำตรฐำนจริยธรรมในแบบฟอร์มกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำปี เพ่ือส่งเสริมกำรใช/้แสดง
พฤติกรรมทำงจริยธรรมให้ปฏิบตัิ

อย่ำงสม่ ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี 

กำรก ำหนดพฤติกรรมตำมระดับช้ันงำน โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำงำนที่ใช้ลักษณะงำนและควำมรับผิดชอบเป็นเกณฑ์

น ำรูปแบบ กระบวนกำรและเครื่องมือ
ประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปสอดแทรก

ในกำรสรรหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น
ข้ำรำชกำรในสถำบันกำรศึกษำ ฯลฯ

เพ่ิมรูปแบบกำรพัฒนำที่
เช่ือมโยงกับผลกำรประเมิน
พฤติกรรมทำงจริยธรรมเพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหำรงำน
บุคคลภำครัฐอย่ำงแท้จริง

สรรหำ
พัฒนำ

รักษำไว้
ใช้ประโยชน์ สร้ำงเครื่องมือประเมิน

พฤติกรรมทำงจริยธรรมใน
กำรเลื่อนระดับต ำแหน่ง เพ่ือให้
ภำครัฐรักษำและได้ผู้น ำที่มี
คุณธรรม และจริยธรรม 

จัดท ำพจนำนุกรมที่แสดงลักษณะพฤติกรรม (Behavior Definition) และน ำไปเชื่อมโยงกับระบบทรัพยำกรบุคคล



ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน



2540 2550 2560

เปรียบเทียบกำรขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

2540

• ค่ำนิยมสร้ำงสรรค์
• หัวหน้าส่วนราชการ

2550

• ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน

• ก.พ. 
• คณะกรรมการจริยธรรม
• กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
• หัวหน้าส่วนราชการ
• ฝ่ำฝืนจริยธรรม ผิดวินัย

2560

• ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน

• ก.พ. 
• คณะกรรมการจริยธรรม
• กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
• หัวหน้าส่วนราชการ
• น ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไป

ใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล



ผลกำรส ำรวจทัศนคติของประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ที่มีต่อค่ำนิยมหรือมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ประชำชน

ร้อยละ 81.6 ไม่ทราบว่า
มีการออกกฎหมายว่าด้วย
มาตรฐานทางจริยธรรม

ร้อยละ 78 ไม่เคย
ทำความเข้าใจ
เนื้อหาเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

กำรรับรู้และเข้ำใจ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่รัฐ

ร้อยละ 65.3 ไม่ทราบว่า
มีการออกกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรฐาน
ทางจริยธรรม

ร้อยละ 55.1 ไม่เคย
ทำความเข้าใจเนื้อหา
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ภายในหน่วยงานของตน

ปัญหำมำตรฐำนจริยธรรมที่พบในหน่วยงำนของรัฐ

❑ การเบียดบังทรัพย์สิน เวลา บุคลากร ของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว
❑ เจ้าหน้าที่กระทำทุจริต ไม่ถูกต้อง ผิดกฎหมาย 
❑ การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว
❑ เจ้าหน้าที่ของรัฐไปรับงานนอกหรือร่วมกิจกรรมภายนอกที่มีผลประโยชน์แอบแฝง 
❑ ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ประเด็นการไม่ปฏิบัติงานด้วยความประหยัดและใช้

ทรัพยากรรัฐอย่างคุ้มค่า 
❑ ไม่ให้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียม ปราศจากอคติ 
❑ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะเลือกปฏิบัติ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะให้ความกังวลในประเด็นเก่ียวกับการกล้ำแสดงควำมคิดเห็น หรือคัดค้ำน
หัวหน้ำ/ผู้บังคับบัญชำในสิ่งท่ีไม่สุจริต ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย กล้ำเปิดเผยกำรทุจริตที่พบ
เห็นโดยไม่ปล่อยปละละเลย กำรช่วยเหลือประชำชน ที่ถูกรังแกหรือได้รับกำรปฏิบัติท่ีไม่เป็น
ธรรม กำรยึดมั่นทำในสิ่งที่ถูกต้องแม้จะต้องถูกย้ายหรือไม่ได้รับการเลื่อนตำแหน่ง การใช้
ตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว การรับงานภายนอกหรือร่วม
กิจกรรมภายนอกอันมีผลประโยชน์แอบแฝง

ท่ีมา : โครงการศึกษาเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ : การจัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
29



• ผู้บริหำรส่วนรำชกำรไม่ค่อยให้ควำมส ำคัญกับงำนด้ำนจริยธรรม
• กำรแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน โอนย้ำยท่ีไม่เป็นธรรม (อำจรวมถึง

กำรซื้อขำยต ำแหน่ง)
• กำรด ำเนินกำรกรณีหัวหน้ำส่วนรำชกำรเป็นผู้ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรม ยังขำดควำมชัดเจนว่ำจะมีแนวทำง
กำรพิจำรณำอย่ำงไรและใครเป็นผู้ด ำเนินกำร

• คณะกรรมกำรจริยธรรมขำดแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน
ตำมอ ำนำจหน้ำที่

• มีกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรจริยธรรมบ่อยครั้ง เนื่องจำก
กำรโยกย้ำยหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือข้ำรำชกำร ท ำให้ส่วนรำชกำร
ต้องด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกคณะกรรมกำรฯ ประกอบกับ
กำรสรรหำและคัดเลือกมีขั้นตอนและต้องใช้เวลำในกำรด ำเนินกำร
เพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด จึงส่งผลให้
กำรด ำเนินงำนตำมวำระของคณะกรรมกำรฯ ขำดควำมต่อเนื่อง

• เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม
ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรส่งเสริมจริยธรรม

• ขำดควำมก้ำวหน้ำ และแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน

• กำรใช้ทรัพย์สิน เวลำหรือทรัพยำกรของทำงรำชกำรไปเพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น

• ควำมไม่เป็นธรรมในกำรให้บริกำรหรือเลือกปฏิบตัิ

• กำรทุจริต จัดซื้อจัดจ้ำง

• กำรละเมิดหลักส ำคัญทำงศีลธรรม ศำสนำและประเพณี

• กำรไม่ตั้งใจปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำ
แก่รำชกำร

• กำรจงใจฝ่ำฝืน หลีกเลี่ยงละเว้นกฎ ข้อบังคับและระเบยีบ
ของทำงรำชกำร

ปัญหำและอุปสรรคกำรขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนที่ผ่ำนมำ

หัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม

กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ



กำรด ำเนินกำร

ระเบียบ ก.ม.จ. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรมและข้อก ำหนดจริยธรรมฯ 

หลักกำร
- ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมมำตรำ 5
- สอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน ยึดโยงกับหลักกำร
ตำมรัฐธรรมนูญ ยุทธศำสตร์ชำติ บริบทสำกล และกำรแก้ไขปัญหำ
หรือควำมเสี่ยงทำงจริยธรรม

- แสดงให้เห็นอุดมกำรณ์ คุณลักษณะของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี
 วิธีกำร
- จัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้อง
- จัดท ำร่ำงประมวลจริยธรรมเสนอต่อ ก.ม.จ. 
- ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

ประมวลจริยธรรม
องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล

- อำจจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม โดยน ำหลักเกณฑ์กำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรมมำปรับใช้

- เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ

กระบวนกำรรักษำจริยธรรม

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล

หน่วยงำนของรัฐ หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ

กลุ่มงำนจริยธรรมส่วนงำนที่มีภำรกิจ
ในด้ำนจริยธรรมหรือที่เกี่ยวกับกำร

บริหำรงำนบุคคล หรือคณะกรรมกำร

ให้กลไกท่ีมีอยู่ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เดิม 
จนกว่ำจะมีกำรก ำหนดกระบวนกำรรักษำจริยธรรม

บทเฉพำะกำลข้อก ำหนดจริยธรรม
หน่วยงำนของรัฐ

ภำยใน 180 วัน

ไม่ก ำหนดเวลำ

(ภำยใน 6 เมษำยน 2564)

* มีผลใช้บังคับต้ังแต่ 9 ต.ค. 2563



* มีผลใช้บังคับต้ังแต่ 21 พ.ค. 2564



• ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแล 
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ติดตำมประเมินผล
กำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร 

• ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ มำตรกำร
• จัดหลักสูตรฝึกอบรม
• รณรงค์ ประสำนควำมร่วมมือ
• ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล
• ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำ
• ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสรรหำ

และแต่งตั้งคณะกรรมกำรจรยิธรรม ก.พ.
คณะกรรม

กำร
จริยธรรม

หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร

กลุ่มงำน
จริยธรรม

ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม : กลไกและกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
* มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 6 ก.ย. 2564

• ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม

• ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ข้ำรำชกำร

• ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรม
• รำยงำนและเปิดเผยข้อมูลกำรปฏิบัติ

ตำมประมวลจริยธรรม

• พัฒนำระบบ เครื่องมือ กลไก
• ฝึกอบรม พัฒนำข้ำรำชกำร
• เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร
• วิเครำะห์ข้อมูลควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรม
• จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม
• จัดท ำรำยงำนกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม

กำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

https://www.ocsc.go.th/node/7413


หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ว 9/2564 ลงวันที่ 5 ก.ค. 2564 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรพลเรือนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน

กรอบแนวทำงกำรปฏิบัติตน
ที่ “ควรกระท ำ” และ “ไม่ควรกระท ำ”

กำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ 
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงของแต่ละหน่วยงำน

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำน 
ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอื่น
ในควำมรับผิดชอบของ ก.พ.

ส่วนรำชกำร

หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ผู้บังคับบัญชำ

สอดส่องดูแล ส่งเสริมพัฒนำให้ข้ำรำชกำร
มีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี



พฤติกรรมที่ “ควรกระท ำ” และ “ไม่ควรกระท ำ”



กำรใช้อ ำนำจรัฐ
ในกำรอนุมัติ อนุญำต 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

กระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

กระบวนกำร
ยุติธรรม 

ควำมเสี่ยง/Pain Point ด้ำนจริยธรรมภำครัฐ 

กำรใช้อ ำนำจรัฐ
ในกำรอนุมัติ อนุญำต 

กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

กระบวนกำรยุติธรรม
กระบวนกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคล



แนวทำงจัดท ำข้อก ำหนด
จริยธรรม ตำม ว24/2564

ข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

มำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้อก ำหนด
จริยธรรม

ข้อก ำหนดจริยธรรม*
ควรกระท ำ

DOs

ไม่ควรกระท ำ

DON’Ts

*ตำมภำรกิจ/สำขำวิชำชีพ

ก.ม.จ. ก.พ. หน่วยงำนของรัฐ

ส่งเสริม

https://www.ocsc.go.th/node/7461
https://www.ocsc.go.th/node/7461


ก.พ. ข้อก ำหนดจริยธรรม
หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำ

และไม่ควรกระท ำ
ที่เหมำะสมแก่ภำรกิจ

ที่มีลักษณะเฉพำะของหน่วยงำน 
หรือสำขำวิชำชีพ

ส่วนรำชกำร

ส่งเสริม จัดทำ

บทบำทภำรกิจในรำชกำรพลเรือน โดยเฉพำะบทบำทที่เกีย่วข้องกับ
กำรใช้งบประมำณหรือกำรอนุมัติอนุญำต

ด้านคมนาคม

ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข

ด้านการศกึษา ด้านเศรษฐกิจการค้า
ด้านสังคมวัฒนธรรม

ฯลฯ

ข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน



กรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝนืมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนด

จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

ด ำเนินกำรตำม ว 7/2566 
และตำมแนวทำงที่องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่ก ำกับดูแลได้ก ำหนดไว้



หน่วยงำนของรัฐ

หน่วยงำนของรัฐตำม พ.ร.บ.มจร. ม.19 (1)

ขั้นตอนตรวจสอบขอ้เท็จจริง
(7 วัน)

      1. ตรวจสอบข้อร้องเรียน
     ทั้งสองฝ่ำย (ผู้ร้อง/ผู้ถูกร้อง)

      2. เสนอเร่ืองให้สั่งกำรตรวจสอบ

ข้อร้องเรียน

• ส่วนงำนที่มีหน้ำท่ีและภำรกิจ
ในด้ำนจริยธรรม ธรรมำภิบำลหรือ
ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล

• คณะกรรมกำรและกลุ่มงำน
จริยธรรมที่มีหน้ำที่รับผิดชอบ

• ผู้ได้รับมอบหมำย 

• ข้ำรำชกำร/ประชำชน 
• หน่วยงำนรับผิดชอบตรวจพบเอง/

ผู้บังคับบัญชำตรวจพบ 
• สื่อมวลชน
• ป.ป.ช. / สตง. 
• หน่วยงำนอื่นแจ้งมำ
                     ฯลฯ
    

    ช่องทำงกำรรับเรื่องต่ำง ๆ เช่น 
• ร้องเรียนด้วยตนเอง
• โทรศัพท์
• ช่องทำงออนไลน์/สื่อสังคมออนไลน์
• บัตรสนเท่ห์
                      ฯลฯ

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ

ก.ม.จ./ คณะกรรมกำร/หน่วยงำน
เกี่ยวข้อง/คณะรัฐมนตรี

พิจำรณำ
และสั่งกำรตรวจสอบ

(30 วัน*)

แจ้งผล/ตอบกลับผู้ร้องเรียน

สำธำรณะ
เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร

จัดท ำและก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนของรัฐ
ซ่ึงมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหนว่ยงำนของรัฐ

กันเป็นพยำน
/คุ้มครอง 

Whistleblower
อำญำ 

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ทุจริต ป.ป.ช. ชี้มูล

สั่งลงโทษ

HR Embed

หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรงำนบุคคล
น ำพฤติกรรมไปใช้

ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล
บันทึกพฤติกรรม

พฤติกรรมเชิงลบ 

ด ำเนินกำรทำงวินัยตำมกระบวนกำรทำงวินัย

วินัย

สั่งลงโทษ

สั่งลงโทษทำงจริยธรรม
• ว่ำกล่ำวตักเตือน 
• สั่งให้ผู้น้ันได้รับกำรพัฒนำ
• ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล

ด ำเนินกำรกรณีฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม

จริยธรรม

คุ้มครอง 
Whistleblower

แนวทำงกำรจัดท ำและกำรก ำหนดมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนของรัฐ
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ 

* ระยะเวลำเร่งรัด
ด ำเนินกำรของหวัหน้ำ

หน่วยงำนของรัฐ

1

2

3

ว 7/2566 

องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม

https://shorturl.ocsc.go.th/r/306d9c3d
https://shorturl.ocsc.go.th/r/306d9c3d


มำตรกำรด ำเนินกำรกรณีข้ำรำชกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร

กำรร้องเรียนที่มี
หลักฐำนเพียงพอ

คณะกรรมกำร
กลุ่มงำน ส่วนงำน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย
รำยงำนพร้อมทั้ง

พยำนหลักฐำน (ถ้ำมี)

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือ
ผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไป
ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น
พิจำรณำและให้มีข้อสั่งกำร

กลุ่มงำนจริยธรรมสืบสวน 
รวบรวมข้อเท็จจริง

และตรวจสอบพฤติกำรณ์

คณะกรรมกำรจริยธรรม
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และเสนอควำมเหน็

ข้ำรำชกำร / ประชำชน           หน่วยงำน / ผู้บังคับบัญชำตรวจพบ     ช่องทำงกำรรับเรื่องต่ำง ๆ 
บัตรสนเท่ห์ / กรณีเป็นที่สงสัย        สื่อมวลชน         Social Media     ฯลฯ

ภำยใน 30 วัน

ลงโทษทำงจริยธรรม

ยุติเรื่อง

มำตรกำรทำงกำรบริหำร

- ว่ำกล่ำวตักเตือน
- สั่งให้ได้รับกำรพัฒนำ
- ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
บันทึกพฤติกรรม

ภำยใน 7 วัน

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือ
ผู้บังคับบัญชำชั้นเหนือขึ้นไป
ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรนั้น

พิจำรณำสั่งกำรก.พ.
รำยงำนผลกำรพิจำรณำ

• คุ้มครองผู้แจ้งข้อมูล Whistleblower
• มอบหมายเจ้าหน้าที่สืบหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 

กลุ่มงำนจริยธรรม

แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทรำบโดยเร็ว

คณะกรรมกำรจริยธรรม

กรณีกำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำม
มำตรกำร ให้แจ้ง หน.สรก./
ผู้บังคับบัญชำเพ่ือด ำเนินกำร

ให้ถูกต้อง

ว 1/2566

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/nw_1019.2_w1_aelasingthiisngmaadwy.pdf
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/nw_1019.2_w1_aelasingthiisngmaadwy.pdf


ส่วนรำชกำร

จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม/Dos & DON’Ts/
Core Values

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรที่บูรณำกำรงำนด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

จัดโครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรม รวมถึง
มำตรกำรจูงใจ มำตรกำรใช้บังคับ พร้อมกับมีกำรรณรงค์
ประชำสัมพันธ์ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรม

แนวทำงกำรขับเคลื่อนงำน
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนย่อย กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัด : หน่วยงำนเข้ำร่วมประเมิน ITA 

ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 

ในปี 2566 - 2570

*Composite index อ้ำงอิงจำกค่ำเฉลี่ยผล ITA

ประเด็นกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
และกำรพัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ

แผนย่อย กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ
ตัวชี้วัด : ดัชนีคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกร

ภำครัฐ* ไม่น้อยกว่ำ 93 คะแนน 
ในปี 2566 – 2570

ประเมินผลกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำม ITA : แบบวัด OIT (O39 – O41)
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O39
ประมวลจริยธรรม

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

O40
กำรขับเคลื่อน

จริยธรรม

O41
กำรประเมิน

จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ

I
T
A

o แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด ำเนินกำร
โดยองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่
รับผิดชอบ 

o แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม (ถ้ำม)ี เพื่อ
ก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในกำรปฏิบัติตน
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน

* กรณีข้อก ำหนดจริยธรรมจะต้อง
ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำนเอง

o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย

* เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำม
ทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
(2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม 
(3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงำน

o แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ในกระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง 

* เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566

o แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ใน
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 

* เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566
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Jumkunjai 
จ ำขึ้นใจ

Jumkunjai.ocsc.go.th

จ ำขึ้นใจ ส ำนักงำน ก.พ.Jumkunjai1 Jumkunjai123

Application



ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม
www.ocsc.go.th

www.jumkunjai.ocsc.go.th
www.facebook.com/jumkunjai

http://www.ocsc.go.th/
http://www.jumkunjai.ocsc.go.th/
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