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6,509,500  -  -  -  -
274,500  -  -  -  -
269,100  -  -  -  -
254,400  -  -  -  -

1.13 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัยเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1.1 กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินัยและ
การรักษาวินัยเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1 กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัยและการรักษาวินัย 
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
22-26 พ.ย. 2564

P P P P

1.14 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม หลักสูตรผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (smart 
officers)

1.2 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตร
ผู้น าการเปล่ียนแปลงสู่สังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต (smart 
officers)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ มี
ความรู้ ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
และบริหารจัดการหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ

249,000 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
24-25 พ.ย. 2564

P P

14,700  -  -  -  -

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน (สรุปผลการด าเนินการฯ เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)

กรมปศุสัตว์

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละ

หน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565
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2.6 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบ

2.1 โครงการเผยแพร่กรณีตัวอย่าง
การกระท าความผิดวินัย/การ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของกรมปศุสัตว์
     
1.1 กิจกรรมเผยแพร่จุลสาร
กรณีตัวอย่างการกระท า
ความผิดวินัยและการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ
1.2 กิจกรรมเผยแพร่ 
Infographic ตัวอย่างการ
กระท าความผิดวินัยและการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ 
ความรู้ด้านการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562

๑ โครงการ 
(2 กิจกรรม)

พัฒนาและยกระดับรูปแบบการ
ส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและ
ทัศนคติให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 
เพ่ือน าไปสู่การปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ในด้านการป้องกันการ
กระท าความผิดวินัยและการ
กระท าทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ด้านการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม
 พ.ศ. 2562

0 ด าเนินการในไตรมาส 1 - 4 
เสร็จส้ินแล้ว
เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 65

P P P P

2.7 กิจกรรม “เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้/การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”

2.2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
บุคลากรกรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม บุคลากรได้รับความรู้ด้านคุณธรรม
 จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีดี

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
22-26 พ.ย. 2564

P P

2.15 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น

2.3 กิจกรรมคัดเลือก/ยกย่อง 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการผู้มีคุณธรรมจริ
ธรรมดีเด่น

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

7,700 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมจากเดิม
เป็นกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดี
ศรีปศุสัตว์ ด าเนินการเม่ือวันท่ี 
5 พ.ค. 65

P P
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2.16 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมปศุ
สัตว์ผู้มีคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 
และหน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน

2.4 กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรกรมปศุสัตว์ผู้มี
คุณธรรม และความซ่ือสัตย์
สุจริต และหน่วยงานท่ีผ่านการ
ประเมินระดับคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์ ผู้มีคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต และ
หน่วยงานท่ีผ่านการประเมินระดับ
คุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ได้รับการยกย่องจาก
กรมปศุสัตว์

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P

2.17 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

2.5 กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรกรม
ปศุสัตว์เพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต

1 กิจกรรม เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

1,600 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมีการ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมจากเดิม
เป็นกิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดี
ศรีปศุสัตว์ ด าเนินการเม่ือวันท่ี 
5 พ.ค. 65

P P

0  -  -  -  -
3.1 กิจกรรมเผยแพร่/ให้ความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์พระราชาให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน

3.1 กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์
พระราชาให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

1 กิจกรรม บุคลากรมีความรับรู้การปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
22-26 พ.ย. 2564

P

5,400  -  -  -  -
5,400  -  -  -  -

1.4 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต

1 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้ใน
ด้านการป้องกันการทุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาใน
การปฏิบัติงาน

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
22-26 พ.ย. 2564

P P

0  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ
1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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2.2 กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านช่องทางการ
ส่ือสารระหว่างผู้รับผิดชอบงาน ศปท.ก
รมปศุสัตว์ (LINE)

2.1 กิจกรรมการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนผ่าน
ช่องทางการส่ือสารระหว่าง
ผู้รับผิดชอบงาน ศปท.กรมปศุ
สัตว์ (LINE)

1 กิจกรรม มีช่องทางการส่ือสารระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

0 ด าเนินการในไตรมาส 1 - 4 
เสร็จส้ินแล้ว
เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 65

P P P P

9,000  -  -  -  -
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 9,000  -  -  -  -

3,600  -  -  -  -
1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ
ผ่านระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

1.1 กิจกรรมการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา
 และมติข้อส่ังการผ่านระบบ
ของส านักงาน ป.ป.ท.

12 คร้ัง มีการรายงาน ติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 
และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง

0 ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองภายใน
วันท่ี 5 ของทุกเดือน

P P P P

1.3 กิจกรรมพัฒนาระบบ/เผยแพร่/ให้ความรู้
กฎหมาย ระเบียยบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริต

1.2 กิจกรรมให้ความรู้กฎหมาย/
ระเบียบ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จ้างภาครัฐ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ด าเนินการอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ

3,600 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P

1.7 กิจกรรมก าหนดมาตรการในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
กรมปศุสัตว์

1.3 กิจกรรมก าหนดมาตรการใน
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุ
สัตว์

1 กิจกรรม มีมาตรการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในกรมปศุสัตว์

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P P

5,400  -  -  -  -
2.6 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562

2.8 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562

1 กิจกรรม บุคลากรกรมปศุสัตว์มีความรู้
เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

5,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
22-26 พ.ย. 2564

P P

0  -  -  -  -

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. แผนงานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
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3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

3.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับ A ข้ึนไป

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 1
 ส.ค. 65 โดยกรมปศุสัตว์ ได้ 
93.03 คะแนน ระดับ A

P P P P

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์ความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงาน

1.1 กิจกรรมประเมิน/วิเคราะห์
ความเส่ียงการทุจริตของ
หน่วยงาน

1 
กระบวนงาน/

หน่วยงาน

มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงาน
ในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
30 เม.ย. 65

P P P P

1.2 โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต 1.2 โครงการพัฒนาระบบการ
ป้องกันการทุจริต

๑ โครงการ มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงาน
ในการป้องกันการทุจริตภายใน
กรมปศุสัตว์

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 
31 พ.ค. 65

P P P P

0  -
2.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2.5 กิจกรรมการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1 กิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบสามารถ
น าไปเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ในเดือน
กันยายน 2565

P P P P

6,226,000  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง โดยการจัดประชุมเพ่ือ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กษ.

1.1 กิจกรรมบูรณาการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง โดยการจัดประชุม
เพ่ือคณะอนุกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กษ.

2 กิจกรรม มีการประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 แล้วเสร็จ เข้าร่วมกิจกรรมของ
กระทรวงฯ

P P P P

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

0 แล้วเสร็จ เข้าร่วมกิจกรรมของ
กระทรวงฯ

P P P P

6,226,000
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงระบบ/
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ืองร้องเรียน
หรือรับฟังความคิดเห็น

1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ/
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน

1 กิจกรรม มีระบบและมีการประชาสัมพันธ์
การจัดการเร่ืองเรียนร้องเรียนและ
ตอบสนองข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ ในเดือน
กันยายน 2565

P P P P

6,226,000
2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 2.1 โครงการสัตวแพทย์พระราชทาน 1 โครงการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชา
สังคม ในการด าเนินงานด้านปศุ
สัตว์ให้มีความโปร่งใส 

3,056,400 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 5
 ส.ค. 2565

P P P P

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
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2.2 โครงการเน้ือปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค (ปศุ
สัตว์ OK)

2.2 โครงการเน้ือปลอดภัย ใส่ใจ
ผู้บริโภค (ปศุสัตว์ OK)

1 กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต
เน้ือสัตว์และสถานท่ีจ าหน่าย 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกรมปศุสัตว์
ก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภค
เน้ือสัตว์ให้มีความปลอดภัยด้าน
อาหาร

3,169,600 การด าเนินการแล้วเสร็จ ใน
เดือนกันยายน 2565

P P P

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารและ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1.1 ประกาศเจตจ านงของผู้บริหาร
และบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส

1 กิจกรรม มีประกาศเจตจ านงผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P P P P

1.4 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ 1.4 กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริต
กรมปศุสัตว์

1 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
กรมปศุสัตว์มีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ และมีจิตส านึกใน
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P

0  -  -  -  -
0  -  -  -  -

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล/สร้างการรับรู้และ
แจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
เชิงนโยบาย

1.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลและแจ้ง
เวียนเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

 4 คร้ัง มีการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียน
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิง
นโยบาย

0 ด าเนินการในไตรมาส 1 - 4 
เสร็จส้ินแล้ว
เม่ือวันท่ี 14 ก.ย. 65

P P P P

กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
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65)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.

65)

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
* (ช่ือตามแผนกระทรวง)

ยุทธศาสตร์/โครงการ
** (ช่ือโครงการของแต่ละ

หน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้
(บาท)

ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2565

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกันป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาภายใน
หน่วยงาน

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกัน
ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

1 กิจกรรม มีการผยแพร่ความรู้ด้านกัน
ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน

0 ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P

0  -  -  -  -
2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกันการทุจริต

เชิงนโยบาย
2.5 กิจกรรมเสริมสร้างการป้องกัน

การทุจริตเชิงนโยบาย
1 กิจกรรม เพ่ือสร้างเสริมให้หน่วยงานใน

สังกัดท่ีปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายภายใต้หลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และ
มาตรการการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับให้หน่วยงานมี
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน

ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P P P

2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริต
1. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ      
          ประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปี 
2565
2. กิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต"
3.กิจกรรมการน านโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตกรมปศุสัตว์ ไปสู่การปฏิบัติภายใน
หน่วยงาน

2.6 กิจกรรมด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
1. กิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม
ปศุสัตว์ ปี 2565
2. กิจกรรมแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต"
3.กิจกรรมการน านโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตกรมปศุสัตว์ 
ไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน

3 กิจกรรม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรม
ปศุสัตว์มีจิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ และมีจิตส านึกในปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริตทุก
รูปแบบ

ด าเนินการแล้วเสร็จ เม่ือวันท่ี 9
 ธ.ค.2564

P

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี

ผู้รายงาน......นายอนุรักษ์ จันทร์พลงาม......................ต าแหน่ง................นิติกร..............เบอร์ติดต่อ.......02-6534444 ต่อ 2134..............e-mail..........person6@dld.go.th....................วันท่ี….............11 เมษายน 2565..........................

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

** รวม 29 กิจกรรม/โครงการ


