
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.14 กิจกรรมต่อต้านการต่อทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์

เสริมสร้างความรับรู้ บรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน

ปศ. ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้ร่วมแสดงเจตนารมใน
การไม่ทนต่อการทุจริต 
สร้างเกียรติและศักด์ิใน
การปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ท่ีดี และประชาชน
ให้ความเช่ือม่ันในการ
ขอรับบริการตามภารกิจ
ของกรมปศุสัตว์

๑ กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ /

1.15 กิจกรรมกฐินพระราชทานกรมปศุสัตว์ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างใน
สังกัดกรมปศุสัตว์ตามหลัก
พระพุทธศาสนา

ปศ. ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
 มีคุณธรรมตามหลักพุทธ
ศาสนา

๑ กิจกรรม 160,000 / / / /

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี
1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม

หนา้ที ่1 จาก 8



ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

2.1 การประเมินองค์กรคุณธรรม เพ่ือให้องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น า และ
สมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมา
เป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมี
ส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ

ทุกส่วน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรร่วมกันขับเคล่ือนน
ให้หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

หน่วยงานในสังกัด
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

2.2 การจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม และ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามข้อก าหนด
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ

ทุกส่วน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

2.3 การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารใน
การมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ทุกส่วน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผู้บริหารและบุคลากรร่วม
แสดงเจตนารมณ์และ
มุ่งม่ันท่ีจะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / /

2.4 การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ของหน่วยงาน

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่
เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน พร้อมท้ังจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ

ทุกส่วน
ราชการ

ในสังกัด กษ.

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / /
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แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

2.8 กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เสริมสร้างความรับรู้ของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างในหน่วยงานของกรม
ปศุสัตว์ ในการไม่ทนต่อการทุจริต

ปศ. ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้ตระหนักถึงปัญหาและ
การไม่ทนต่อการทุจริต

๑ กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  /  /

1.1 กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจ

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี
สามารถเป็นแบบอย่าง
ให้กับบุคลากรอ่ืนในหองค์
กร และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่ผู้ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม 1,014,000 / /

1.4 โครงการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น กรมปศุสัตว์ ประจ าปี

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรม
ปศุสัตว์เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่นกรมปศุสัตว์

ปศ. ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
 ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ และเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีต่อผู้อ่ืน

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ / / /

1.5 โครงการคัดเลือกผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์ 
ประจ าปี

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากรกรม
ปศุสัตว์เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
 ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ี
ประจักษ์ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ / / /

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม
1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

1.6 โครงการคัดเลือกและยกย่องคนดี
ศรีปศุสัตว์ (ราชพฤกษ์ทองค า)

เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็น
คนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเชิด
ชูเกียรติให้เป็นขวัญและก าลังใจและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติในการเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

2.2 โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภายใน
กรมปศุสัตว์ (โครงการยกย่องหน่วยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

๑. เพ่ือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์
๒. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ และยก
ย่องให้เป็นหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุ
สัตว์
๓. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ITA

ปศ. หน่วยงานภายในสังกัดกรม
ปศุสัตว์ได้รับการประเมิน
และพัฒนาการให้บริการ 
การด าเนินงาน และการ
บริหารจัดการท่ีโปร่งใสและ
เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิ
บาล

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ / / /
2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) การด าเนินการ ประจ าปี พ.ศ. 2566

1.10 โครงการเน้ือสัตว์ปลอดภัย ใส่ใจผู้บริโภค
 (ปศุสัตว์ OK)

สร้างโอกาสให้ผู้บริโภคได้บริโภค
เน้ือสัตว์ท่ีสะอาดได้มาตรฐานตลอดท้ัง
กระบวนการผลิตและถูกหลัก
สุขลักษณะท่ีดี กระตุ้นและยกระดับ
มาตรฐานการผลิตสินค้าปศุสัตว์
ภายในประเทศ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการสถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์
น าหลักการปฏิบัติทางสุขลักษณะท่ีดี 
สถานท่ีจ าหน่ายสะอาดเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

ปศ. สถานท่ีจ าหน่ายเน้ือสัตว์มี
ความสะอาดและมี
สุขลักษณะท่ีดีมากย่ิงข้ึน ท า
ให้ผู้บริโภคได้ตระหนัก
เก่ียวกับความปลอดภัยด้าน
อาหารและการเลือกซ้ือ
เน้ือสัตว์ จากแหล่งผลิตท่ีได้
มาตรฐานผ่านการรับรอง
จากกรมปศุสัตว และสถานท่ี
จ าหน่ายเน้ือสัตว์ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มีมาตรการ
ควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
เช่น กล่ิน น้ าเสีย และของ
เสียต่างๆ

๑ โครงการ 5,000,000 / / / /

1.11 โครงการสัตวแทพย์พระราชทาน เพ่ือให้บริการตรวจรักษาพยาบาลสัตว์
ให้แก่สัตว์เล้ียงของเกษตรกรท่ีมีฐานะ
ยากจนและอยู่ห่างไกลสถานบริการ
ของภาครัฐ เพ่ือควบคุมป้องกันโรค
ระบาดท้ังจากสัตว์สู่สัตว์ และจากสัตว์สู่
คน มิให้เกิดการแพร่ระบาดไปในพ้ืนท่ี
ใกล้เคียง และพัฒนาสัตว์เล้ียงของ
เกษตรกรให้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์
มากข้ึน

ปศ. สัตว์ป่วยของประชาชน
ได้รับการรักษาพยาบาล
อย่างท่ัวถึง ลดการสูญเสีย 
พัฒนาการเล้ียงสัตว์ของ
ชาวบ้านอย่างต่อเน่ืองเพ่ือ
ความย่ังยืนของอาชีพ ลด
การแพร่กระจายของโรค
ระบาดสัตว์ ท้ังโรคติดต่อ
ระหว่างสัตว์และคน

๑ โครงการ 3,058,400 / / / /
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1.12 กิจกรรมการป้องกันโรค ใน โครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

บูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียบวข้อง
ควบคุมประชากรสัตว์ท่ีไม่มีเจ้าของเพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาด ของโรคสัตว์สู่คน 
(Zoonosis) โดยเฉพาะโรคพิษสุนัขบ้า 
และป้องกันเหตุเดือดร้อน ร าคาญในสังคม
 อาทิ สุนัขดุกัดคน มลภาวะทางเสียงและ
มูลสุนัข อุบัติเหตุตามท้องถนน เป็นต้น

ปศ. สัตว์มีภูมิคุ้มกันโรคอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการ
บริหารจัดการลดประชากร
สุนัขและแมวได้อย่างเป็น
ระบบและย่ังยืน

๑ กิจกรรม 500,000 / / / /

1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามท่ีส านักงาน.ป.ป.ช. ก าหนด
 (85 คะแนนข้ึนไป)

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

หน่วยงานานเกณฑ์การ
ประเมิน ITA และสามารถ
น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนน

ข้ึนไป

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

1.2 กิจกรรมการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก และภาคส่วนต่างๆ เช่น 
การประชุมคณะอนุกรรมการ เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ทุกวันท่ี 9 
ธันวาคมของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการส่งเสริมคุณธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมท้ังการสร้างเครือข่ายการ
ท างาน

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด : สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
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1.3 กิจกรรมบูรณาการการ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น การประชุม
คณะอนุกรรมการ การอบรมสัมมนา

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด กษ.

ทุกส่วน
ราชการใน
สังกัด กษ.

บุคบากรมีการบูรณาการ
ท างานร่วมกันในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

1.10 โครงการคดีเด็ด HR เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในกรมปศุสัตว์

ปศ. ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  /  /  /  /

1.11 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมแก่ข้าราชการบรรจุใหม่

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในวินัย
 คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตมากย่ิงข้ึน

ปศ. ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
มีความรู้ด้านวินัย คุณธรรม
 จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต

๑ กิจกรรม 296,603  /  /

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน
1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคล่ือน

ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570
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2.8 โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ให้บุคลากรกรมปศุสัตว์

พ่ือยกระดับคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต การปฏิบัติราชการ และ
ความเช่ียวชาญในอาชีพของบุคลากรใน
สังกัดกรมปศุสัตว์และ
ประยุกต์ใช้ความรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานกรมปศุสัตว์

ปศ. บุคลากรในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีความรู้
ความเช่ียวชาญในการ
ปฏิบัติราชการ
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์
สุจริต ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
และบริหารจัดการ
หน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

๑ โครงการ 10,560 / / / /

2.9 โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน (Q & A)

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนา
องค์ความรู้ของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเน้ือหาสาระสาคัญของกฎ
 ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกรณีศึกษา
จากประเด็นปัญหากฎหมายท่ีน่าสนใจ 
และลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาใน
การปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน

ปศ. ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์
มีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้
อย่างถูกต้องและรับรู้ถึง
ปัญหาการทุจริต

๑ โครงการ ไม่ใช้งบประมาณ / / / /
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