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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

๑.กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรกรมปศุ
สัตว์

เพ่ือให้บุคลากรในกรมปศุสัตว์ท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในวินัย
 คุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริตมากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต

1,200                  P P

๒. กิจกรรมให้ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/
ศาสตร์พระราชาให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้บุคลากรมีความรับรู้การ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ด้านการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

1,200                  P P

๓. โครงการเสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านกฎหมาย
 ระเบียบ แนวปฏิบัติ เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการในสังกัดกรมปศุ
สัตว์มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ

10,560                 P P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. โครงการเผยแพร่ความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน (Q & A)

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และพัฒนา
องค์ความรู้ของบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในเน้ือหาสาระสาคัญของกฎ
 ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกรณีศึกษา
จากประเด็นปัญหากฎหมายท่ีน่าสนใจ 
และลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาใน
การปฏิบัติงานหรือการประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่าง
ถูกต้องและรับรู้ถึงปัญหาการ
ทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๒. โครงการคดีเด็ด HR เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากรในสังกัดกรมปศุสัตว์ให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมปศุสัตว์

๑. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความ
มุ่งม่ันในการต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม
๒. เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม
การต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ ในสังกัด
กรมปศุสัตว์ท่ัวประเทศ
3. เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีใสสะอาด 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันแก่ประชาชน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างมี
เจตนารมณ์และความมุ่งม่ันใน
การต่อต้านคอร์รัปช่ันในทุก
รูปแบบ อย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีใสสะอาด

 ไม่ใช้งบประมาณ P

๑. โครงการคัดเลือกคนดีศรีปศุสัตว์ เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างค่านิยมการเป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และด ารง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเชิดชูเกียรติให้เป็นขวัญและก าลังใจ
และเป็นแบบอย่างท่ีดีของข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง ให้ปฏิบัติตาม

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติในการเป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

170,000               P P P P

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



4

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นกรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากร
กรมปศุสัตว์เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

๒. โครงการยกย่องผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตกรมปศุสัตว์

เพ่ือคัดเลือกและยกย่องบุคลากร
กรมปศุสัตว์เป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต กรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ใน
การประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

๓. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นกรมปศุสัตว์ เพ่ือยกย่อง ส่งเสริม ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ท้ังใน การครองตน ครอง
คน ครองงาน และมีผลงานโดดเด่นเป็น
ท่ีประจักษ์สร้างคุณประโยชน์แก่ราชการ
 ประชาชน และประเทศชาติ

ปศ. ๑ โครงการ ข้าราชการ และลูกจ้างประจ า
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและได้รับ
ครุฑทองค า เพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน
และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้
ร่วมปฏิบัติงาน

 ไม่ใช้งบประมาณ P P

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด    (85 คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน และน า
ผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กษ.

ร้อยละ 82 
(85 

คะแนนข้ึน
ไป)

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๑. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (โครงการยกย่องหน่วยงาน
ใสสะอาดกรมปศุสัตว์)

๑. เพ่ือประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภายในกรมปศุสัตว์
๒. เพ่ือจัดล าดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ และยก
ย่องให้เป็นหน่วยงานใสสะอาด กรมปศุ
สัตว์
๓. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ITA

ปศ. ๑ โครงการ หน่วยงานภายในสังกัดกรมปศุ
สัตว์ได้รับการประเมินและ
พัฒนาการให้บริการ การ
ด าเนินงาน และการบริหาร
จัดการท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม
ตามหลักธรรมาภิบาล

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

๑. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรมปศุสัตว์ (การ
ด าเนินการตามประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในกรม
ปศุสัตว์)

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสเป็นธรรมตามหลักธรร
มาภิบาลมากย่ิงข้ึน

ปศ. ๑ กิจกรรม หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
มีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการให้
โปร่งใสและเป็นธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. กิจกรรมจัดท า/พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ด้าน
อาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้านการปศุสัตว์

เพ่ือพัฒนาการให้บริการน าเข้าส่งออก
ด้านอาหารสัตว์และวัตถุอันตรายด้าน
การปศุสัตว์มีความสะดวก รวดเร็ว 
เบ็ดเสร็จเช่ือมโยงเป็นหน่ึงเดียว ลด
ความซ้ าซ้อน ลดข้ันตอน และระยะเวลา
ในการให้บริการ โดยไม่ต้องเดินทางมา
รับบริการด้วยตัวเอง และสร้างความ
โปร่งใสตรวจสอบได้

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีระบบการ
ให้บริการท่ีเบ็ดเสร็จในข้ันตอน
เดียวเพ่ือลดภาระของผู้ขอรับ
บริการ และเพ่ือให้เกิดการ
ให้บริการท่ีเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้

1,923,600 P P P P

๑. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรม
ปศุสัตว์

อธิบดีกรมปศุสัตว์มีการประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ คร้ัง สร้างความรับรู้และเช่ือม่ันต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกในการไม่รับของขวัญ
และหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจท าให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน

 ไม่ใช้งบประมาณ P P

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ของผู้บริหารกรมปศุสัตว์

อธิบดีกรมปศุสัตว์และผู้บริหารร่วมกัน
ประกาศเจตนารมในการบริหารราชการ
ตามกฎหมาย สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล

ปศ. ๑ กิจกรรม สร้างความรับรู้และเช่ือม่ันต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกในการไม่ทนต่อการ
ทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P

๑. กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ของบุคลากรกรมปศุสัตว์เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือปลูกฝังและกระตุ้นค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรกรมปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างในสังกัดกรมปศุสัตว์ได้
ตระหนักถึงปัญหาและการไม่
ทนต่อการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P

๑. โครงการประเมินความเส่ียง
ด้านการทุจริตของกรมปศุสัตว์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
ได้รับทราบกระบวนงานท่ีมีความเส่ียง
ด้านการทุจริตและสามารถให้ปิดช่องทาง
การทุจริตของกระบวนงานท่ีมีความเส่ียง

ปศ. ๑ โครงการ หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
มีเคร่ืองมือในการพัฒนา
กระบวนงานเพ่ือลดความ
เส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการ
ทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
กรมปศุสัตว์

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
จัดการข้อร้องเรียนทุจริต ให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และปลอดภัย
ต่อผู้ให้ข้อมูล

ปศ. ๑ โครงการ ข้อร้องเรียนทุจริตได้รับการ
จัดการและแก้ไข พร้อมท้ัง
สามารถจัดส่งข้อมูลได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P

๑. การบูรณาการจัดการเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาการกระท า
ทุจริตประพฤติมิชอบ

เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่าง 
ศปท.กษ ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการเร่งรัดการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนทุจริต 
การติดตามและการรายงานผล

ปศ. ๑๒ คร้ัง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกัน
บูรณาการจัดการข้อร้องเรียน
กล่าวหาทุจริตประพฤติมิชอบ

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๑. กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนา
งานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของกรมปศุสัตว์

ปศ. ๒ คร้ัง การด าเนินการตามแผนได้รับ
การติดตามและวิเคราะห์เพ่ือ
เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีต่อไป

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : ๑. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ๑. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ

12 คร้ัง มีการติดตามผลการการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ.

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๒. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณี
เงินขาดบัญชีของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด กษ.

2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมิด) อย่าง
ต่อเน่ือง

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ
สืบสวน/สอบสวนให้กับบุคลากรกรมปศุสัตว์

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ
สืบสวน/สอบสวน กรณีร้องเรียน
กล่าวหาตามกฎหมายของกรมปศุ
สัตว์

ปศ. ๑ 
โครงการ

บุคลากรผู้มีหน้าท่ีสืบสวน/
สอบสวนมีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ

10,560              P P P P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

๑. กิจกรรมการประกาศมาตรการการคุ้มครอง
พยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

เพ่ือสร้างความรับรู้และเข้าใจ
กระบวนการคุ้มครองพยานและผู้
อยู่ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต ตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม

ปศ. ๑ กิจกรรม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง
ภายในและภายนอกมีความ
เช่ือม่ันต่อระบบการ
บริหารจัดการข้อร้องเรียน
ทุจริตและเช่ือม่ันต่อความ
ปลอดภัยในการคุ้มครอง
พยานตามกฎหมาย

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

๑. กิจกรรมสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
กรมปศุสัตว์

เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการป้องกันการทุจริตของกรม
ปศุสัตว์

ปศ. ๑ กิจกรรม กรมปศุสัตว์มีเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

 ไม่ใช้งบประมาณ P P P P

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือ

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


